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Tờ Thông Tin: Nghỉ Phép Có Lương Vì Lý Do Gia 
Đình California dành cho Các Gia Đình Quân Nhân

Nghỉ Phép Có Lương Vì Lý Do Gia Đình California (PFL) cung cấp trợ cấp thay thế một phần lương khi quý vị cần nghỉ làm 
để dành thời gian cho điều quan trọng nhất – gia đình. Đối với các gia đình quân nhân, điều này có nghĩa là quý vị có thể 
hỗ trợ khi một thành viên gia đình phải triển khai quân sự ở nước ngoài.

Thế Nào Được Xem Là 
Triển Khai Quân Sự?
Triển khai quân sự được định nghĩa là việc phục vụ tại ngũ, nhận 
giấy gọi hoặc thông báo về việc phục vụ tại ngũ sắp diễn ra, 
hoặc nghỉ phép để nghỉ ngơi và phục hồi sức khỏe sau khi phục 
vụ tại ngũ. 

Thế Nào Được Xem Là Một 
Sự Kiện Đủ Điều Kiện?
Sự kiện đủ điều kiện là bất kỳ sự kiện quân sự hoặc nhu cầu thiết 
yếu nào dẫn đến việc triển khai quân sự ở nước ngoài của một 
thành viên gia đình. Đối với PFL, sự kiện quân sự không nhất thiết 
phải diễn ra ở California. Các sự kiện đủ điều kiện bao gồm:
• Bố trí dịch vụ chăm sóc trẻ hoặc cha mẹ trong quá trình triển

khai quân sự.
• Hỗ trợ thực hiện các thỏa thuận pháp lý hoặc tài chính trong quá

trình triển khai quân sự.
• Tham dự các buổi tham vấn.
• Trợ giúp thành viên quân đội trong thời gian nghỉ phép để nghỉ

ngơi và phục hồi sức khỏe.
• Tham dự các sự kiện hoặc buổi lễ do quân đội tài trợ.
• Đại diện cho thành viên quân đội trong các sự kiện của liên

bang, tiểu bang hoặc địa phương.
• Giải quyết các vấn đề do sự qua đời của thành viên quân đội.
Nghỉ phép để nghỉ ngơi và phục hồi sức khỏe có thể thực hiện ở 
bất cứ đâu, miễn là quý vị cung cấp các lệnh nêu rõ việc nghỉ phép 
để nghỉ ngơi và phục hồi sức khỏe của thành viên gia đình là quân 
nhân của mình.

Ai Đủ Điều Kiện?
Để đủ điều kiện nhận thanh toán trợ cấp PFL, quý vị phải:
• Cần thời gian nghỉ làm để tham gia sự kiện đủ điều kiện do

thành viên gia đình phải triển khai quân sự ở nước ngoài. Thành
viên gia đình bao gồm vợ/chồng, bạn đời đăng ký sống chung,
cha mẹ hoặc con cái.

• Đã làm việc tại California và được nộp Bảo Hiểm Khuyết Tật
Tiểu Bang (SDI) (được ghi chú là “CASDI” trên hầu hết các
cuống phiếu lương) trong vòng 5 đến 18 tháng qua.

• Chưa nhận tối đa 8 tuần PFL trong 12 tháng qua.
Quyền công dân và tình trạng nhập cư không ảnh hưởng đến tư
cách đủ điều kiện của quý vị.

Các khoản thanh toán trợ cấp hỗ trợ quân sự PFL chỉ áp dụng cho 
các thành viên gia đình đủ điều kiện để tham gia các sự kiện đủ 
điều kiện. Trợ cấp hỗ trợ quân sự PFL không áp dụng cho thành 
viên quân đội.

Tôi Sẽ Nhận Được Bao 
Nhiêu Tiền Trợ Cấp PFL?
Quý vị có thể nhận 70 đến 90 phần trăm lương hàng tuần của quý 
vị từ PFL. Chủ lao động có thể cho phép quý vị sử dụng kỳ nghỉ, 
nghỉ ốm, thời gian nghỉ có lương, hoặc nghỉ phép khác ngoài các 
trợ cấp PFL để nhận được lên tới 100 phần trăm lương. Quý vị có 
thể ước tính số tiền trợ cấp hàng tuần của mình bằng cách sử dụng 
Disability Insurance and Paid Family Leave Calculator 
(edd.ca.gov/ PFL_Calculator).

Tôi Có Phải Nhận Toàn Bộ Trợ 
Cấp Cùng Một Lúc Không?
PFL có thể được nhận toàn bộ cùng một lúc hoặc có thể được chia 
nhỏ trong một khoảng thời gian 12 tháng.

Tôi Nộp Đơn Bằng Cách Nào?
Quý vị có thể nộp đơn yêu cầu trợ cấp bằng cách điền vào mẫu 
đơn Claim for Paid Family Leave (PFL) Benefits (DE 2501F) trực 
tuyến hoặc gửi qua thư.

Để nộp trực tuyến, quý vị hãy truy cập myEDD (myedd.edd.ca.gov).  
Chọn SDI Trực Tuyến. 
Để nộp qua thư:
• Yêu cầu hồ sơ yêu cầu thanh toán trên giấy bằng cách gọi đến

số 1-877-238-4373.
• Đặt hồ sơ trên giấy trực tuyến tại EDD Forms and Publications

(edd.ca.gov/forms).
• Nhận hồ sơ trên giấy bằng cách truy cập Contact SDI

(edd.ca.gov/Disability/Contact_SDI.htm) để xem danh sách các
địa điểm văn phòng gần quý vị.

Quý vị hãy nộp hồ sơ muộn nhất là 41 ngày sau khi quý vị bắt đầu 
nghỉ phép vì lý do gia đình. Đừng nộp đơn trước ngày nghỉ phép 
đầu tiên của quý vị.

Tôi Cần Thông Tin Gì Để Nộp Đơn?
Để nộp đơn yêu cầu trợ cấp, quý vị phải cung cấp:
• Tên chủ lao động của quý vị.
• Ngày quý vị muốn bắt đầu hồ sơ yêu cầu thanh toán trợ cấp

(ngày đầu tiên nghỉ phép vì lý do gia đình).
• Tiền lương đã nhận (nếu có) và ngày làm việc cuối cùng.

(Phần A của mẫu đơn PFL trên giấy.)
• Chứng nhận hỗ trợ quân sự. (Phần E của mẫu đơn

PFL trên giấy.)
• Tài liệu quân sự hỗ trợ, chẳng hạn như bằng chứng về việc

phục vụ tại ngũ hoặc giấy gọi tham gia phục vụ tại ngũ và tài liệu
hỗ trợ chứng minh sự kiện đủ điều kiện.

EDD là một cơ quan tuyển dụng việc làm bình đẳng. Biện pháp hỗ trợ và dịch vụ phụ 
trợ được cung cấp theo yêu cầu cho người khuyết tật. Để thực hiện yêu cầu dịch 
vụ, hỗ trợ và/hoặc định dạng thay thế, quý vị hãy gọi tới số 1-866-490-8879 (thoại). 
Đối với người sử dụng dịch vụ viễn ấn (TTY), vui lòng gọi Dịch Vụ Chuyển Tiếp 
California theo số 711.
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