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ਆਪਦਾ ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਨਿਰਧਾਰਿ ਦਾ ਿੋਨਿਸ 

ਦਾਅਵੇਦਾਰ ਦਾ ਨਾਮ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਵਿਕਾਸ ਵਿਭਾਗ 

ਦਾਅਿੇਦਾਰ ਦਾ ਪਤਾ ਸੜਕ ਦਾ ਪਤਾ 
ਸ਼ਵਿਰ, ਰਾਜ, ਵਜਪ ਕੋਡ ਸ਼ਵਿਰ, ਰਾਜ, ਵਜਪ ਕੋਡ 

ਡਾਕ ਰਾਿੀ ਭੇਜਣ ਦੀ ਤਾਰੀਖ਼: 00/00/0000 
ਵਸਰਫ਼ ਆਵਿਸ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਲਈ: 000000000000 

ਸੰਘੀ ਆਪਦਾ ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰੀ ਸਹਾਇਤਾ (DUA) ਲਈ ਨਿਰਧਾਰਿ ਦਾ ਿੋਨਿਸ 

ਤੁਸੀਂ XXXX ਲਈ ਰਾਬਰਟ ਟੀ. ਸਟਾਿਰਡ ਆਪਦਾ ਰਾਿਤ ਅਤੇ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਸਿਾਇਤਾ ਐਕਟ ਦੇ ਤਵਿਤ ਸੰਘੀ ਆਪਦਾ ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰੀ ਸਿਾਇਤਾ (DUA) ਲਈ 
ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਿੈ। 

ਤੁਸੀਂ DUA ਫਾਇਦੀਆ ਂਨੂੰ ਪਰਾਪਤ ਕਰਿ ਦੇ ਯੋਗ ਿਹੀਂ ਹੋ। DUA ਪਰੋਗਰਾਮ ਨੂੰ ਅਨਧਕਾਰਤ ਕਰਿ ਵਾਲਾ ਸੰਘੀ ਕਾਨੂੰਿ ਫਾਇਦੀਆਂ ਦੇ ਭੁਗਤਾਿਾਂ 'ਤੇ 
ਪਾਬੰਦੀ ਲਗਾਉਂਦਾ ਹੈ ਨਕਉਂਨਕ: 

_ A. ਤੁਿਾਡੀ DUA ਦਾਅਿਾ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਨੂੰ ਅਸਿੀਕਾਰ ਕਰ ਵਦਿੱਤਾ ਵਗਆ ਿੈ। ਤੁਸੀਂ ਵਕਸੇ ਿਰੋ ਵਕਸਮ ਦੀ ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰੀ ਜਾਾਂ ਅਪਗੰਤਾ ਮੁਆਿਜ਼ੇ 
ਨੂੰ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦੇ ਯਗੋ ਿੋ। ਤੁਸੀਂ DUA ਿਾਇਦੀਆਾਂ ਦੇ ਭਗੁਤਾਨ ਲਈ ਕਾਨੂੰਨੀ ਲੋੜਾਾਂ ਨੂੰ ਪੂਰਾ ਨਿੀਂ ਕਰਦੇ ਿੋ। (20 ਸਘੰੀ ਵਨਯਮਾਾਂ ਦਾ ਕੋਡ [CFR] 
§ 625.4 [i]) 

_ B. ਤੁਿਾਡੀ ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰੀ XXXX ਤਬਾਿੀ ਦੇ ਕਾਰਨ ਨਿੀਂ ਿੋਈ ਸੀ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਸੰਘੀ ਕਾਨੂੰਨ ਦੇ ਤਵਿਤ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਿੈ। ਤੁਿਾਡੀ DUA ਦਾਅਿਾ 
ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਨੂੰ ਅਸਿੀਕਾਰ ਕਰ ਵਦਿੱਤਾ ਵਗਆ ਿੈ। (20 CFR § 625.4[d] ਅਤੇ § 625.5) 

_ C1. 00/00/0000 ਤੋਂ ਸ਼ੁਰੂ ਿੋਣ ਿਾਲੇ ਅਤੇ 00/00/0000 ਨੂੰ ਖਤਮ ਿੋਣ ਿਾਲੇ ਿਫ਼ਤੇ(ਵਤਆਾਂ) ਲਈ DUA ਿਾਇਦੀਆਾਂ ਨੂੰ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਨਿੀਂ 
ਿੋ ਵਕਉਂਵਕ ਉਪਲਬਧ ਤਿੱਥ ਵਦਖਾਉਂਦੇ ਿਨ ਵਕ ਤੁਸੀਂ XXXX ਦੇ ਕਾਰਨ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਿਿੱਚ ਅਸਮਰਿੱਥ ਜਾਾਂ ਕੰਮ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਨਿੀਂ ਸੀ। (20 CFR § 
625.4[g]; ਕੈਲੀਿੋਰਨੀਆ ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰੀ ਬੀਮਾ ਕੋਡ [CUIC] § 1253[c]) 

_ C2. 00/00/0000 ਤੋਂ ਸ਼ੁਰੂ ਿੋਣ ਿਾਲੇ ਿਫ਼ਤੇ(ਵਤਆਾਂ) ਲਈ ਅਤੇ ਜਦੋਂ ਅਯੋਗ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਿੁਣ ਮੌਜੂਦ ਨਿੀਂ ਿਨ, ਨੂੰ ਸਮਾਪਤ ਿੋਣ ਿਾਲੇ ਿਫ਼ਤੇ(ਵਤਆਾਂ) ਲਈ 
DUA ਿਾਇਦ ੇਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦੇ ਯਗੋ ਨਿੀਂ ਿ,ੋ ਅਤੇ ਤੁਸੀਂ ਆਪਣ ੇਦਾਅਿੇ ਨੂੰ ਦੁਬਾਰਾ ਖੋਲਹਣ ਲਈ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਵਿਕਾਸ ਵਿਭਾਗ ਨਾਲ ਸਪੰਰਕ ਕੀਤਾ ਿੈ। 
ਉਪਲਬਧ ਤਿੱਥ ਵਦਖਾਉਂਦ ੇਿਨ ਵਕ ਤੁਸੀਂ XXXX ਦੇ ਕਾਰਨ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਿਿੱਚ ਅਸਮਰਿੱਥ ਿ ੋਜਾਾਂ ਕੰਮ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਨਿੀਂ ਿੋ। (20 CFR § 625.4[g]; 
ਕੈਲੀਿੋਰਨੀਆ ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰੀ ਬੀਮਾ ਕੋਡ [CUIC] § 1253[c]) 

_ D1. 00/00/0000 ਤੋਂ ਸ਼ੁਰੂ ਿੋਣ ਿਾਲੇ ਅਤੇ 00/00/0000 ਨੂੰ ਖਤਮ ਿੋਣ ਿਾਲੇ ਿਫ਼ਤੇ(ਵਤਆਾਂ) ਲਈ DUA ਿਾਇਦੀਆਾਂ ਨੂੰ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਨਿੀਂ 
ਿੋ। 00/00/0000 ਦੇ ਿਫ਼ਤੇ(ਵਤਆਾਂ) ਲਈ ਅਤੇ 00/00/0000 ਤਿੱਕ ਆਪਣਾ ਪਰਮਾਣੀਕਰਣ ਜਮਹਾ ਨਿੀਂ ਕੀਤਾ। ਵਿਭਾਗ ਕੋਲ ਉਪਲਬਧ ਤਿੱਥ ਇਿ 
ਨਿੀਂ ਦਰਸਾਉਂਦੇ ਿਨ ਵਕ ਤੁਿਾਡੇ ਕੋਲ ਆਪਣੇ ਪਰਮਾਣੀਕਰਣ(ਆਾਂ) ਨੂੰ ਦੇਰੀ ਨਾਲ ਜਮਹਾ ਕਰਨ ਦਾ ਕਈੋ ਚਗੰਾ ਕਾਰਨ ਸੀ। (20 CFR § 625.8[b]; 
CUIC § 1326.5) 

_ D2. 00/00/0000 ਤੋਂ ਸ਼ੁਰੂ ਿੋਣ ਿਾਲੇ ਅਤੇ 00/00/0000 ਨੂੰ ਖਤਮ ਿੋਣ ਿਾਲੇ ਿਫ਼ਤੇ(ਵਤਆਾਂ) ਲਈ DUA ਿਾਇਦੀਆਾਂ ਨੂੰ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਨਿੀਂ 
ਿੋ। ਵਿਭਾਗ ਕੋਲ ਉਪਲਬਧ ਜਾਣਕਾਰੀ ਇਿ ਦਰਸਾਉਂਦੀ ਿ ੈਵਕ ਤੁਸੀਂ ਸਮੇਂ ਵਸਰ DUA ਿਾਇਦੀਆਾਂ ਲਈ ਪਰਮਾਵਣਤ ਨਿੀਂ ਕੀਤਾ ਿੈ। 00/00/0000 
ਦੇ ਿਫ਼ਤੇ(ਵਤਆਾਂ) ਲਈ ਤੁਿਾਡਾ ਪਰਮਾਣੀਕਰਣ 00/00/0000 ਤਿੱਕ ਵਿਭਾਗ ਨੂੰ ਜਮਹਾ ਨਿੀਂ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਸੀ। ਵਕਉਂਵਕ ਤੁਸੀਂ 00/00/0000 ਨੂੰ 
ਆਪਣੇ ਟੈਲੀਿੋਨ ਇੰਟਰਵਿਊ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਨਿੀਂ ਸੀ, ਵਿਭਾਗ ਕੋਲ ਉਪਲਬਧ ਤਿੱਥ ਇਿ ਨਿੀਂ ਦਰਸਾਉਂਦੇ ਿਨ ਵਕ ਤੁਿਾਡੇ ਕੋਲ ਆਪਣੇ 
ਪਰਮਾਣੀਕਰਣ(ਣਾਾਂ) ਨੂੰ ਦੇਰੀ ਨਾਲ ਜਮਹਾ ਕਰਨ ਦਾ ਕਈੋ ਚੰਗਾ ਕਾਰਨ ਸੀ। (20 CFR § 625.8[b]; CUIC § 1326.5) 

EDD ਦੇ ਟਲੈੀਿੋਨ ਨੰਬਰ: 
ਅੰਗਰਜ਼ੇੀ:  1-800-300-5616 
ਸਪਵੈਨਸ਼:  1-800-326-8937 
ਕੈਂਟਨੋੀਜ਼:  1-800-547-3506 
ਮੈਂਡਾਵਰਨ 1-866-303-0706 
ਿੀਅਤਨਾਮੀ:  1-800-547-2058 
TTY: (ਵਬਨਾ ਆਿਾਜ਼ ਦੇ) 1-800-815-9387 
EDD ਦੀ ਇੰਟਰਨੈਿੱਟ ਸਾਈਟ: www.edd.ca.gov 

ਿਮੂਿਾ, ਇਿ ਪੰਨਾ ਵਸਰਫ਼ ਸੰਦਰਭ ਲੈਣ ਲਈ ਿੈ। 
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_ E1. 00/00/0000 ਤੋਂ ਸੁ਼ਰੂ ਿੋਣ ਿਾਲੇ ਅਤੇ 00/00/0000 ਨੂੰ ਖਤਮ ਿੋਣ ਿਾਲੇ ਿਫ਼ਤੇ(ਵਤਆਾਂ) ਲਈ ਤੁਿਾਡੀ ਿਫ਼ਤਾਿਾਰੀ DUA ਿਾਇਦੇ ਦੀ ਰਕਮ ਨੂੰ 
$0000 ਤਿੱਕ ਘਟਾਇਆ ਜਾਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਿੈ। ਤੁਿਾਨੂੰ ਿੇਠ ਵਲਖੀ ਆਮਦਨ ਪਰਾਪਤ ਿੋਈ ਸੀ ਜਾਾਂ ਪਰਾਪਤ ਿੋ ਰਿੀ ਿੈ ਜੋ ਸੰਘੀ ਵਨਯਮਾਾਂ ਦੇ ਤਵਿਤ 
ਭੁਗਤਾਨਯੋਗ DUA ਿਾਇਦੀਆਾਂ ਤੋਂ ਕਟੌਤੀ ਯੋਗ ਮੰਨੀ ਜਾਾਂਦੀ ਿੈ: 

_ a. ਵਬਮਾਰੀ ਜਾਾਂ ਅਪਾਿਜਤਾ ਕਾਰਨ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦ ੇ ਨੁਕਸਾਨ ਲਈ 20 CFR § 625.2[d] ਦੇ ਅਧੀਨ ਿਾਇਦ ੇ ਜਾਾਂ ਬੀਮਾ ਪਰਾਪਤੀਆਾਂ ਨੂੰ 
"ਮੁਆਿਜ਼ੇ" ਿਜੋਂ ਪਵਰਭਾਵਸ਼ਤ ਨਿੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਿੈ। (20 CFR § 625.13[a][1]) 

_ E1. 00/00/0000 ਤੋਂ ਸੁ਼ਰੂ ਿੋਣ ਿਾਲੇ ਅਤੇ 00/00/0000 ਨੂੰ ਖਤਮ ਿੋਣ ਿਾਲੇ ਿਫ਼ਤੇ(ਵਤਆਾਂ) ਲਈ ਤੁਿਾਡੀ ਿਫ਼ਤਾਿਾਰੀ DUA ਿਾਇਦੇ ਦੀ ਰਕਮ ਨੂੰ 
$0000 ਤਿੱਕ ਘਟਾਇਆ ਜਾਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਿੈ। ਤੁਿਾਨੂੰ ਿੇਠ ਵਲਖੀ ਆਮਦਨ ਪਰਾਪਤ ਿੋਈ ਸੀ ਜਾਾਂ ਪਰਾਪਤ ਿੋ ਰਿੀ ਿੈ ਜੋ ਸੰਘੀ ਵਨਯਮਾਾਂ ਦੇ ਤਵਿਤ 
ਭੁਗਤਾਨਯੋਗ DUA ਿਾਇਦੀਆਾਂ ਤੋਂ ਕਟੌਤੀ ਯੋਗ ਮੰਨੀ ਜਾਾਂਦੀ ਿੈ: 

_ b. ਇਿੱਕ ਸਮੂਵਿਕ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਸਮਝੌਤੇ ਤੋਂ ਪੂਰਕ UI ਲਾਭ। (20 CFR § 625.13[a][2]) 

_ E1. 00/00/0000 ਤੋਂ ਸੁ਼ਰੂ ਿੋਣ ਿਾਲੇ ਅਤੇ 00/00/0000 ਨੂੰ ਖਤਮ ਿੋਣ ਿਾਲੇ ਿਫ਼ਤੇ(ਵਤਆਾਂ) ਲਈ ਤੁਿਾਡੀ ਿਫ਼ਤਾਿਾਰੀ DUA ਿਾਇਦੇ ਦੀ ਰਕਮ ਨੂੰ 
$0000 ਤਿੱਕ ਘਟਾਇਆ ਜਾਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਿੈ। ਤੁਿਾਨੂੰ ਿੇਠ ਵਲਖੀ ਆਮਦਨ ਪਰਾਪਤ ਿੋਈ ਸੀ ਜਾਾਂ ਪਰਾਪਤ ਿੋ ਰਿੀ ਿੈ ਜੋ ਸੰਘੀ ਵਨਯਮਾਾਂ ਦੇ ਤਵਿਤ 
ਭੁਗਤਾਨਯੋਗ DUA ਿਾਇਦੀਆਾਂ ਤੋਂ ਕਟੌਤੀ ਯੋਗ ਮੰਨੀ ਜਾਾਂਦੀ ਿੈ: 

_ c. ਵਨਿੱਜੀ ਆਮਦਨ ਸੁਰਿੱਵਖਆ ਬੀਮਾ। (20 CFR § 625.13[a][3]) 

_ E1. 00/00/0000 ਤੋਂ ਸੁ਼ਰੂ ਿੋਣ ਿਾਲੇ ਅਤੇ 00/00/0000 ਨੂੰ ਖਤਮ ਿੋਣ ਿਾਲੇ ਿਫ਼ਤੇ(ਵਤਆਾਂ) ਲਈ ਤੁਿਾਡੀ ਿਫ਼ਤਾਿਾਰੀ DUA ਿਾਇਦੇ ਦੀ ਰਕਮ ਨੂੰ 
$0000 ਤਿੱਕ ਘਟਾਇਆ ਜਾਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਿੈ। ਤੁਿਾਨੂੰ ਿੇਠ ਵਲਖੀ ਆਮਦਨ ਪਰਾਪਤ ਿੋਈ ਸੀ ਜਾਾਂ ਪਰਾਪਤ ਿੋ ਰਿੀ ਿੈ ਜੋ ਸੰਘੀ ਵਨਯਮਾਾਂ ਦੇ ਤਵਿਤ 
ਭੁਗਤਾਨਯੋਗ DUA ਿਾਇਦੀਆਾਂ ਤੋਂ ਕਟੌਤੀ ਯੋਗ ਮੰਨੀ ਜਾਾਂਦੀ ਿੈ: 

_ d. ਿਿੱਡੀ ਤਬਾਿੀ ਕਾਰਨ ਪਵਰਿਾਰ ਦੇ ਮੁਖੀ ਦੀ ਜਾਨ ਗੁਆਉਣ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਿਜੋਂ ਮਜ਼ਦੂਰਾਾਂ ਦਾ ਮੁਆਿਜ਼ਾ। (20 CFR § 625.13[a][4]) 

_ E1. 00/00/0000 ਤੋਂ ਸੁ਼ਰੂ ਿੋਣ ਿਾਲੇ ਅਤੇ 00/00/0000 ਨੂੰ ਖਤਮ ਿੋਣ ਿਾਲੇ ਿਫ਼ਤੇ(ਵਤਆਾਂ) ਲਈ ਤੁਿਾਡੀ ਿਫ਼ਤਾਿਾਰੀ DUA ਿਾਇਦੇ ਦੀ ਰਕਮ ਨੂੰ 
$0000 ਤਿੱਕ ਘਟਾਇਆ ਜਾਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਿੈ। ਤੁਿਾਨੂੰ ਿੇਠ ਵਲਖੀ ਆਮਦਨ ਪਰਾਪਤ ਿੋਈ ਸੀ ਜਾਾਂ ਪਰਾਪਤ ਿੋ ਰਿੀ ਿੈ ਜੋ ਸੰਘੀ ਵਨਯਮਾਾਂ ਦੇ ਤਵਿਤ 
ਭੁਗਤਾਨਯੋਗ DUA ਿਾਇਦੀਆਾਂ ਤੋਂ ਕਟੌਤੀ ਯੋਗ ਮੰਨੀ ਜਾਾਂਦੀ ਿੈ: 

_ e. ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ XXXX ਤੋਂ ਪੈਨਸ਼ਨ ਭੁਗਤਾਨ। ਬੇਸ ਪੀਰੀਅਡ ਦੀ ਸ਼ਰੁੂਆਤ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਤਸੁੀਂ ਪੈਨਸ਼ਨ ਿੰਡ ਅਤੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਲਈ ਕੀਤੀਆਾਂ 
ਸੇਿਾਿਾਾਂ ਵਿਿੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਨਿੀਂ ਪਾਇਆ, ਜਾਾਂ ਤਾਾਂ ਪੈਨਸ਼ਨ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦੀ ਤੁਿਾਡੀ ਯੋਗਤਾ ਨੂੰ ਪਰਭਾਵਿਤ ਕੀਤਾ ਜਾਾਂ ਪੈਨਸ਼ਨ ਦੇ ਅਿਾਰਡ ਨੂੰ 
ਿਧਾਇਆ ਿੈ। (20 CFR § 625.13[a][5]; CUIC § 1255.3) 

_ E2. ਤੁਸੀਂ 00/00/0000 ਤੋਂ ਸੁ਼ਰ ੂਿੋਣ ਿਾਲੇ ਅਤੇ 00/00/0000 ਨੂੰ ਖਤਮ ਿੋਣ ਿਾਲੇ ਿਫ਼ਤੇ(ਵਤਆਾਂ) ਲਈ DUA ਿਾਇਦੀਆਾਂ ਨੂੰ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦੇ ਯਗੋ 
ਨਿੀਂ ਿੋ। ਤੁਿਾਨੂੰ ਿੇਠ ਵਲਖੀ ਆਮਦਨ ਪਰਾਪਤ ਿੋਈ ਸੀ ਜਾਾਂ ਪਰਾਪਤ ਿੋ ਰਿੀ ਿੈ ਜੋ ਸੰਘੀ ਵਨਯਮਾਾਂ ਦੇ ਤਵਿਤ ਭਗੁਤਾਨਯੋਗ DUA ਿਾਇਦੀਆਾਂ ਤੋਂ ਕਟੌਤੀ 
ਯੋਗ ਮੰਨੀ ਜਾਾਂਦੀ ਿੈ: ਇਿ ਆਮਦਨ ਤੁਿਾਡੀ ਿਿਤਾਿਾਰੀ DUA ਿਾਇਦਾ ਰਾਸ਼ੀ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਜਾਾਂ ਿਿੱਧ ਿੈ:| 

_ a. ਵਬਮਾਰੀ ਜਾਾਂ ਅਪਾਿਜਤਾ ਕਾਰਨ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦ ੇ ਨੁਕਸਾਨ ਲਈ 20 CFR § 625.2[d] ਦੇ ਅਧੀਨ ਿਾਇਦ ੇ ਜਾਾਂ ਬੀਮਾ ਪਰਾਪਤੀਆਾਂ ਨੂੰ 
"ਮੁਆਿਜ਼ੇ" ਿਜੋਂ ਪਵਰਭਾਵਸ਼ਤ ਨਿੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਿੈ। (20 CFR § 625.13[a][1]) 

_ E2. ਤੁਸੀਂ 00/00/0000 ਤੋਂ ਸੁ਼ਰ ੂਿੋਣ ਿਾਲੇ ਅਤੇ 00/00/0000 ਨੂੰ ਖਤਮ ਿੋਣ ਿਾਲੇ ਿਫ਼ਤੇ(ਵਤਆਾਂ) ਲਈ DUA ਿਾਇਦੀਆਾਂ ਨੂੰ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦੇ ਯਗੋ 
ਨਿੀਂ ਿੋ। ਤੁਿਾਨੂੰ ਿੇਠ ਵਲਖੀ ਆਮਦਨ ਪਰਾਪਤ ਿੋਈ ਸੀ ਜਾਾਂ ਪਰਾਪਤ ਿੋ ਰਿੀ ਿੈ ਜੋ ਸੰਘੀ ਵਨਯਮਾਾਂ ਦੇ ਤਵਿਤ ਭਗੁਤਾਨਯੋਗ DUA ਿਾਇਦੀਆਾਂ ਤੋਂ ਕਟੌਤੀ 
ਯੋਗ ਮੰਨੀ ਜਾਾਂਦੀ ਿੈ: ਇਿ ਆਮਦਨ ਤੁਿਾਡੀ ਿਿਤਾਿਾਰੀ DUA ਿਾਇਦਾ ਰਾਸ਼ੀ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਜਾਾਂ ਿਿੱਧ ਿੈ:| 

_ b. ਇਿੱਕ ਸਮੂਵਿਕ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਸਮਝੌਤੇ ਤੋਂ ਪੂਰਕ UI ਲਾਭ। (20 CFR § 625.13[a][2]) 

_ E2. ਤੁਸੀਂ 00/00/0000 ਤੋਂ ਸੁ਼ਰ ੂਿੋਣ ਿਾਲੇ ਅਤੇ 00/00/0000 ਨੂੰ ਖਤਮ ਿੋਣ ਿਾਲੇ ਿਫ਼ਤੇ(ਵਤਆਾਂ) ਲਈ DUA ਿਾਇਦੀਆਾਂ ਨੂੰ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦੇ ਯਗੋ 
ਨਿੀਂ ਿੋ। ਤੁਿਾਨੂੰ ਿੇਠ ਵਲਖੀ ਆਮਦਨ ਪਰਾਪਤ ਿੋਈ ਸੀ ਜਾਾਂ ਪਰਾਪਤ ਿੋ ਰਿੀ ਿੈ ਜੋ ਸੰਘੀ ਵਨਯਮਾਾਂ ਦੇ ਤਵਿਤ ਭਗੁਤਾਨਯੋਗ DUA ਿਾਇਦੀਆਾਂ ਤੋਂ ਕਟੌਤੀ 
ਯੋਗ ਮੰਨੀ ਜਾਾਂਦੀ ਿੈ: ਇਿ ਆਮਦਨ ਤੁਿਾਡੀ ਿਿਤਾਿਾਰੀ DUA ਿਾਇਦਾ ਰਾਸ਼ੀ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਜਾਾਂ ਿਿੱਧ ਿੈ:| 

_ c. ਵਨਿੱਜੀ ਆਮਦਨ ਸੁਰਿੱਵਖਆ ਬੀਮਾ। (20 CFR § 625.13[a][3]) 

_ E2. ਤੁਸੀਂ 00/00/0000 ਤੋਂ ਸੁ਼ਰ ੂਿੋਣ ਿਾਲੇ ਅਤੇ 00/00/0000 ਨੂੰ ਖਤਮ ਿੋਣ ਿਾਲੇ ਿਫ਼ਤੇ(ਵਤਆਾਂ) ਲਈ DUA ਿਾਇਦੀਆਾਂ ਨੂੰ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦੇ ਯਗੋ 
ਨਿੀਂ ਿੋ। ਤੁਿਾਨੂੰ ਿੇਠ ਵਲਖੀ ਆਮਦਨ ਪਰਾਪਤ ਿੋਈ ਸੀ ਜਾਾਂ ਪਰਾਪਤ ਿੋ ਰਿੀ ਿੈ ਜੋ ਸੰਘੀ ਵਨਯਮਾਾਂ ਦੇ ਤਵਿਤ ਭਗੁਤਾਨਯੋਗ DUA ਿਾਇਦੀਆਾਂ ਤੋਂ ਕਟੌਤੀ 
ਯੋਗ ਮੰਨੀ ਜਾਾਂਦੀ ਿੈ: ਇਿ ਆਮਦਨ ਤੁਿਾਡੀ ਿਿਤਾਿਾਰੀ DUA ਿਾਇਦਾ ਰਾਸ਼ੀ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਜਾਾਂ ਿਿੱਧ ਿੈ:| 

_ d. ਿਿੱਡੀ ਤਬਾਿੀ ਕਾਰਨ ਪਵਰਿਾਰ ਦੇ ਮੁਖੀ ਦੀ ਜਾਨ ਗੁਆਉਣ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਿਜੋਂ ਮਜ਼ਦੂਰਾਾਂ ਦਾ ਮੁਆਿਜ਼ਾ। (20 CFR § 625.13[a][4]) 
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_ E2. ਤੁਸੀਂ 00/00/0000 ਤੋਂ ਸੁ਼ਰ ੂਿੋਣ ਿਾਲੇ ਅਤੇ 00/00/0000 ਨੂੰ ਖਤਮ ਿੋਣ ਿਾਲੇ ਿਫ਼ਤੇ(ਵਤਆਾਂ) ਲਈ DUA ਿਾਇਦੀਆਾਂ ਨੂੰ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦੇ ਯਗੋ 
ਨਿੀਂ ਿੋ। ਤੁਿਾਨੂੰ ਿੇਠ ਵਲਖੀ ਆਮਦਨ ਪਰਾਪਤ ਿੋਈ ਸੀ ਜਾਾਂ ਪਰਾਪਤ ਿੋ ਰਿੀ ਿੈ ਜੋ ਸੰਘੀ ਵਨਯਮਾਾਂ ਦੇ ਤਵਿਤ ਭਗੁਤਾਨਯੋਗ DUA ਿਾਇਦੀਆਾਂ ਤੋਂ ਕਟੌਤੀ 
ਯੋਗ ਮੰਨੀ ਜਾਾਂਦੀ ਿੈ: ਇਿ ਆਮਦਨ ਤੁਿਾਡੀ ਿਿਤਾਿਾਰੀ DUA ਿਾਇਦਾ ਰਾਸ਼ੀ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਜਾਾਂ ਿਿੱਧ ਿੈ:| 

_ e. ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ XXXX ਤੋਂ ਪੈਨਸ਼ਨ ਭੁਗਤਾਨ। ਬੇਸ ਪੀਰੀਅਡ ਦੀ ਸ਼ਰੁੂਆਤ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਤਸੁੀਂ ਪੈਨਸ਼ਨ ਿੰਡ ਅਤੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਲਈ ਕੀਤੀਆਾਂ 
ਸੇਿਾਿਾਾਂ ਵਿਿੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਨਿੀਂ ਪਾਇਆ, ਜਾਾਂ ਤਾਾਂ ਪੈਨਸ਼ਨ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦੀ ਤੁਿਾਡੀ ਯੋਗਤਾ ਨੂੰ ਪਰਭਾਵਿਤ ਕੀਤਾ ਜਾਾਂ ਪੈਨਸ਼ਨ ਦੇ ਅਿਾਰਡ ਨੂੰ 
ਿਧਾਇਆ ਿੈ। (20 CFR § 625.13[a][5]; CUIC § 1255.3) 

_ F. ਤੁਸੀਂ 00/00/0000 ਤੋਂ ਸੁ਼ਰ ੂਿੋਣ ਿਾਲੇ ਅਤੇ 00/00/0000 ਨੂੰ ਖਤਮ ਿੋਣ ਿਾਲੇ ਿਫ਼ਤੇ(ਵਤਆਾਂ) ਲਈ DUA ਿਾਇਦੀਆਾਂ ਨੂੰ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦੇ ਯਗੋ 
ਨਿੀਂ ਿੋ। ਤੁਸੀਂ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ XXXX ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰ ਵਦਿੱਤਾ ਸੀ। ਵਿਭਾਗ ਨੂੰ ਉਪਲਬਧ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਰਸਾਉਂਦੀ ਿ ੈਵਕ ਕੰਮ ਢੁਕਿਾਾਂ 
ਸੀ। ਤੁਿਾਡੇ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਦੇ ਕਾਰਨ ਿਾਇਦੀਆਾਂ ਦੇ ਭਗੁਤਾਨ ਲਈ ਕਾਨੂੰਨੀ ਲੋੜਾਾਂ ਨੂੰ ਪੂਰਾ ਨਿੀਂ ਕਰਦੇ ਿਨ। (20 CFR§ 625.13[b][2]; 
CUIC § 1257[b]) 

_ G. ਤੁਸੀਂ 00/00/0000 ਤੋਂ ਸੁ਼ਰ ੂਿੋਣ ਿਾਲੇ ਅਤੇ 00/00/0000 ਨੂੰ ਖਤਮ ਿੋਣ ਿਾਲੇ ਿਫ਼ਤੇ(ਵਤਆਾਂ) ਲਈ DUA ਿਾਇਦੀਆਾਂ ਨੂੰ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦੇ ਯਗੋ 
ਨਿੀਂ ਿੋ। ਉਪਲਬਧ ਤਿੱਥ ਇਿ ਦਰਸਾਉਂਦੇ ਿਨ ਵਕ ਤੁਸੀਂ ਇਿੱਕ ਢੁਕਿੀਂ ਸਵਥਤੀ ਵਿਿੱਚ ਦੁਬਾਰਾ ਵਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਸੀ। ਸੰਘੀ ਵਨਯਮਾਾਂ ਦੇ ਟਾਈਟਲ 
20 ਦ ੇਸੈਕਸ਼ਨ 625.13(b) ਦ ੇਅਨੁਸਾਰ, ਇਿੱਕ ਵਿਅਕਤੀ ਉਸ ਿਫ਼ਤੇ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਵਕਸੇ ਿੀ ਿਫ਼ਤੇ ਲਈ DUA ਿਾਇਦੀਆਾਂ ਦਾ ਿਿੱਕਦਾਰ ਨਿੀਂ ਿੈ ਵਜਸ 
ਵਿਿੱਚ ਵਿਅਕਤੀ ਨੂੰ ਇਿੱਕ ਢੁਕਿੀਂ ਸਵਥਤੀ ਵਿਿੱਚ ਦੁਬਾਰਾ ਵਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਿੈ। (20 CFR § 625.13[b]) 

_ H. 00/00/0000 ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਸ਼ੁਰੂ ਿੋਏ ਿਫ਼ਵਤਆਾਂ ਲਈ DUA ਿਾਇਦੇ ਪਰਾਪਤ ਕਰਦੇ ਰਵਿਣ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਿੈ। ਆਪਦਾ ਸਿਾਇਤਾ ਦੀ ਵਮਆਦ 
00/00/0000 ਨੂੰ ਸ਼ੁਰੂ ਿੋਈ ਅਤੇ 00/00/0000 ਨੂੰ ਸਮਾਪਤ ਿੋਈ। ਸੰਘੀ ਵਨਯਮਾਾਂ ਦੇ ਟਾਈਟਲ 20 ਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 625.4(a) ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਇਿੱਕ 
ਵਿਅਕਤੀ DUA ਿਾਇਦੀਆਾਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦੇ ਵਸਰਫ਼ ਤਾਾਂ ਯੋਗ ਿੋਿੇਗਾ ਜੇਕਰ ਦਾਅਿਾ ਕੀਤਾ ਿਫ਼ਤਾ(ਿਫ਼ਤੇ) ਇਿੱਕ ਆਪਦਾ ਸਿਾਇਤਾ 
ਵਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਸ਼ੁਰੂ ਿੁੰਦਾ ਿੈ (ਿੁੰਦੇ ਿਨ)। (20 CFR § 625.4[a]) 

_ I. ਆਪਦਾ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਨਮਆਦ (DAP) ਦੇ 00/00/0000 ਨੂੰ ਖਤਮ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ , ਤੁਸੀਂ 00/00/0000 ਨੂੰ ਆਪਣਾ DUA ਦਾਅਵਾ 
ਦਾਇਰ ਕੀਤਾ ਸੀ। ਸੰਘੀ ਵਨਯਮਾਾਂ ਦੇ ਟਾਈਟਲ 20 ਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 625.8(a) ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, DUA ਿਾਇਦੀਆਾਂ ਲਈ ਇਿੱਕ ਸ਼ੁਰੂਆਤੀ ਅਰਜ਼ੀ ਸਿੀਕਾਰ 
ਨਿੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾਿੇਗੀ ਜੇਕਰ ਇਿ ਇਸ ਆਪਦਾ ਲਈ DAP ਖਤਮ ਿੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਿੈ। (20 CFR § 625.8[a]) 

ਸੰਘੀ ਕਾਨੂੰਿ DUA ਪਰੋਗਰਾਮ ਨੂੰ ਅਨਧਕਾਰਤ ਕਰ ਨਰਹਾ ਹ ੈ

ਰਾਬਰਟ ਟੀ. ਸਟਾਿਰਡ ਆਪਦਾ ਰਾਿਤ ਅਤੇ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਸਿਾਇਤਾ ਐਕਟ (ਸਟਾਿਰਡ ਐਕਟ) (ਅਵਧਆਇ 42 ਯੂਨਾਈਵਟਡ ਸਟਟੇਸ ਕੋਡ [USC] § 5121 
ਨੋਟ) ਅਤੇ ਟਾਈਟਲ 20 ਸਘੰੀ ਵਨਯਮਾਾਂ ਦਾ ਕੋਡ ਭਾਗ 625. 

ਿੋਨਿਸ 

18 USC §1001 ਦੇ ਤਵਿਤ, ਜਾਣਬੁਿੱਝ ਕੇ ਅਤੇ ਜਾਣਦ ੇਿੋਏ ਵਕਸੇ ਿੀ ਚਾਲ, ਸਕੀਮ, ਜਾਾਂ ਯੰਤਰ ਦੁਆਰਾ ਵਕਸੇ ਭੌਵਤਕ ਤਿੱਥ ਨੂੰ ਛਪੁਾਉਣਾ ਜਾਾਂ ਇਸ ਦਾਅਿੇ ਦ ੇ
ਸਬੰਧ ਵਿਿੱਚ ਜਾਣਬੁਿੱਝ ਕੇ ਇਿੱਕ ਝੂਠਾ ਵਬਆਨ ਦੇਣਾ ਇਿੱਕ ਸੰਘੀ ਜੁਰਮ ਿੈ, ਵਜਸ ਵਿਿੱਚ $10,000 ਤੋਂ ਿਿੱਧ ਦੇ ਜੁਰਮਾਨਾ ਜਾਾਂ ਪੰਜ ਸਾਲ ਤੋਂ ਿਿੱਧ ਦੀ ਕੈਦ ਸਜ਼ਾਯੋਗ ਿੈ, 
ਜਾਾਂ ਦੋਿੇਂ ਿੀ ਿੋ ਸਕਦੇ ਿਨ। 

ਅਪੀਲ ਦੇ ਅਨਧਕਾਰ 

ਇਸ ਨੋਵਟਸ ਤੋਂ ਕੋਈ ਿੀ ਅਪੀਲ ਸਮੇਂ ਵਸਰ ਿੋਣ ਲਈ 00/00/0000 ਨੂੰ ਜਾਾਂ ਇਸ ਤੋਂ ਪਵਿਲਾਾਂ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਲਾਜ਼ਮੀ ਿੈ। 

ਇਿ ਿੈਸਲਾ ਉਦੋਂ ਤਿੱਕ ਅੰਵਤਮ ਿੁੰਦਾ ਿ ੈਜਦੋਂ ਤਿੱਕ ਇਿ ਨੋਵਟਸ ਤੁਿਾਨੂੰ ਡਾਕ ਰਾਿੀਂ ਭਜੇੇ ਜਾਣ ਦੀ ਤਾਰੀਖ਼ ਤੋਂ ਸਿੱਠ ਵਦਨਾਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ-ਅੰਦਰ ਕੈਲੀਿੋਰਨੀਆ ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰੀ 
ਬੀਮਾ ਅਪੀਲ ਬੋਰਡ ਦੇ ਪਰਬੰਧਕੀ ਕਾਨੂੰਨ ਜਿੱਜ ਨੂੰ ਅਪੀਲ ਨਿੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ। (42 USC § 5189a) ਇਸ ਨੋਵਟਸ 'ਤੇ ਸੂਚੀਬਿੱਧ ਿੀਲਡ ਦਫ਼ਤਰ ਨੂੰ ਅਪੀਲਾਾਂ 
ਭੇਜੀਆਾਂ ਜਾਣੀਆਾਂ ਚਾਿੀਦੀਆਾਂ ਿਨ। ਅਪੀਲ ਿਾਰਮ EDD ਦੀ ਿੈੱਬਸਾਈਟ http://www.edd.ca.gov/pdf_pub_ctr/de1000m.pdf 'ਤੇ ਉਪਲਬਧ 
ਿਨ। ਆਪਣੀ ਅਪੀਲ ਵਿਿੱਚ ਤੁਿਾਨੂੰ ਕਾਰਨ ਦਿੱਸਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਿੈ ਵਕ ਤੁਸੀਂ ਇਸ ਿੈਸਲੇ ਨਾਲ ਵਕਉਂ ਸਵਿਮਤ ਨਿੀਂ ਿੋ। ਜਦੋਂ ਇਿੱਕ ਅਪੀਲ ਲੰਵਬਤ ਿੈ ਤਾਾਂ ਤੁਿਾਨੂੰ ਿਰ 
ਿਫ਼ਤੇ ਇਿੱਕ ਿਫ਼ਤਾਿਾਰੀ ਦਾਅਿਾ ਪੇਸ਼ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰਿੱਖਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਿੈ ਵਜਸ ਵਿਿੱਚ ਤੁਸੀਂ ਦਾਅਿਾ ਕਰਦੇ ਿੋ ਵਕ ਤੁਸੀਂ ਯਗੋ ਿੋ। ਜੇਕਰ ਕੈਲੀਿੋਰਨੀਆ ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰੀ 
ਬੀਮਾ ਅਪੀਲ ਬੋਰਡ ਦਾ ਅੰਵਤਮ ਿੈਸਲਾ ਤੁਿਾਨੂੰ ਯੋਗ ਸਮਝਦਾ ਿ,ੈ ਤਾਾਂ ਤੁਿਾਨੂੰ ਵਸਰਫ਼ ਉਿਨਾਾਂ ਿਫ਼ਵਤਆਾਂ ਲਈ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਿੈ ਵਜਨਹਾਾਂ ਵਿਿੱਚ ਤੁਸੀਂ 
ਿਫ਼ਤਾਿਾਰੀ ਦਾਅਿਾ ਦਾਇਰ ਕੀਤਾ ਿੈ ਅਤੇ ਿੋਰ ਸਾਰੀਆਾਂ ਯੋਗਤਾ ਲੋੜਾਾਂ ਨੂੰ ਪੂਰਾ ਕਰਦੇ ਿੋ। 
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