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	रोजगार डेवलपमेंट विभाग भेदभाव शिकायत प्रपत्र
	1. शिकायतकर्ता की जानकारी:
	2. शिकायतकर्ता की संपर्क जानकारी:
	3. उस व्यक्ति (व्यक्तियों) की संपर्क जानकारी, जिसके बारे में आप दावा करते हैं कि उसके द्वारा आपके साथ भेदभाव किया गया है:
	4. हमें घटना (घटनाओं) के बारे में बताएं:
	5. कृपया किसी भी ऐसे व्यक्ति (व्यक्तियों) (गवाहों) को नीचे सूचीबद्ध करें जिससे हम शिकायत का समर्थन करने या स्पष्ट करने के लिए अतिरिक्त जानकारी के लिए संपर्क कर सकते हैं।
	6. भेदभाव का आधार:
	7. क्या आपने पहले इस व्यक्ति/संस्था के खिलाफ शिकायत दर्ज कराई है?
	8. एक निजी प्रतिनिधि चुनना:
	9. वैकल्पिक विवाद समाधान (Alternate Dispute Resolution, ADR) को मध्यस्थता के रूप में भी जाना जाता है।
	10. शिकायतकर्ता के हस्ताक्षर:
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