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पेज 1 का 1

समान अवसर कानन ह
सघीय िवत्ीय सहायता प्ाप्त करन वाल इस प्ाप्तकता क िलए िनम्निलिित आधारो पर भदभाव करना कानन क 
िवरुद्ध ह: सयक्त राज्य म िकसी भी व्यिक्त क ििलाफ, जाित, रग, धम, िलग (गभावसथा, प्सव और सबिधत िचिकत्ा 
िसथितयो, िलग सिहत) क आधार पर िलग रूिढ़बद्धता, टासजडर िसथित, और िलग पहचान), राष्ीय मल (सीिमत 
अग्जी प्वीणता सिहत), आय, िवकलागता, या राजनीितक सबद्धता या िवश्ास, या, शीरक I क तहत आिथक रूप स 
सहायता प्ाप्त कायक्रमो म आवदक या प्ितभागी क िकसी भी लाभाथथी क ििलाफ कायबल नवप्वतन और अवसर 
अिधिनयम (Workforce Innovation and Opportunity Act, WIOA), व्यिक्त की नागिरकता की िसथित या िकसी 
भी कायबल नवप्वतन और अवसर अिधिनयम (Workforce Innovation and Opportunity Act, WIOA) शीरक 
I- वाल िवत्ीय रूप स सहायता प्ाप्त कायक्रम या गितिविध म भागीदारी क आधार पर।

सघीय िवत्ीय सहायता प्ाप्तकताओ को यह सिनिचित करन क िलए उिचत कदम उठान चािहए िक िवकलाग 
व्यिक्तयो क साथ िकए जान वाला सचार दसरो क साथ िकए जान वाल सचार िजतना ही प्भावी हो। इसका मतलब 
यह ह िक, अनरोध करन पर, और व्यिक्त स िबना कोई शल्क िलए, प्ाप्तकताओ को योग्य िवकलाग व्यिक्तयो को 
उपयक्त सहायक सहायता और सवाए प्दान करन की आवश्यकता होती ह।

यिद आपको ऐसा लग की आपक साथ भदभाव 
हुआ ह तो क्ा कर

यिद आपको लगता ह िक आपक साथ कायबल नवप्वतन और अवसर अिधिनयम (Workforce Innovation and 
Opportunity Act, WIOA) शीरक I - आिथक रूप स सहायता प्ाप्त कायक्रम या गितिविध क तहत भदभाव िकया 
गया ह, तो आप इस घटना क 180 िदनो क भीतर प्ाप्तकता क समान अवसर अिधकारी या प्ाप्तकता द्ारा नािमत 
व्यिक्त क पास िशकायत दज कर सकत ह। िशकायत रोजगार िवकास िवभाग(Employment Development 
Department) या श्रम िवभाग क नागिरक अिधकार कद्र को यहा भजी जा सकती ह:

Equal Opportunity Officer 
Employment Development Department (EDD) 
PO Box 826880, MIC 83 
Sacramento, CA 94280
या 
Director, Civil Rights Center (CRC), Department of Labor 
200 Constitution Avenue NW, Room N–4123  
Washington, DC 20210

िशकायत रोजगार िवकास िवभाग (Employment Development Department, EDD)को EEOmail 
(EEOmail@edd.ca.gov), पर ईमल द्ारा या श्रम िवभाग, Civil Rights Center (dol.gov/crc) क िनदशानसार 
भी प्स्त की जा सकती ह।

यिद आप प्ाप्तकता क पास अपनी िशकायत दज करत ह, तो आपको नागिरक अिधकार कद्र (Civil Rights 
Center, CRC) में िशकायत दाििल करने से पहले तब तक प्तीक्ा करनी चािहए जब तक िक प्ाप्तकताता अंितम कारतावाई 
की िलिित सूचना जारी न कर द, या 90 िदन बीत चक हो या जो भी पहल हो (ऊपर पता दि)। 

यिद प्ाप्तकता आपको अपनी िशकायत दज करन क 90 िदनो क भीतर अंितम कारतावाई की िलिित सूचना नही दता 
ह, तो आपको नागिरक अिधकार कद्र (Civil Rights Center, CRC)म िशकायत दज करन स पहल प्ाप्तकता द्ारा 
उस नोिटस को जारी करन की प्तीक्ा करन की आवश्यकता नही ह। हालािक, आपको अपनी नागिरक अिधकार 
कद्र (Civil Rights Center, CRC)िशकायत 90-िदन की समय सीमा क 30 िदनो क भीतर दज करनी होगी (दसर 
शबो म कह तो, िजस िदन आपन प्ाप्तकता क पास अपनी िशकायत दज की थी, उसक 120 िदनो क भीतर)। 

यिद प्ाप्तकता आपको आपकी िशकायत पर अंितम कारतावाई की िलिित सूचना दता ह, लिकन आप िनणय या 
समाधान स असतष् ह, तो आप नागिरक अिधकार कद्र (Civil Rights Center, CRC)म िशकायत दज कर सकत ह। 
आपको अितम कारवाई की सचना प्ाप्त होन की तारीि स 30 िदनो क भीतर अपनी नागिरक अिधकार कद्र (Civil 
Rights Center, CRC)िशकायत दज करनी होगी।

रोजगार िवकास िवभाग (Employment Development Department, EDD)एक समान अवसर िनयोक्ता/कायक्रम 
ह। अनरोध करन पर िवकलाग व्यिक्तयो क िलए सहायक सहायता और सवाए उपलब्ध ह। सवाए, सहायता और/या 

वकिपिक प्ारूपो क िलए अनरोध 1-866-490-8879 (वॉयस) पर कॉल करक िकया जाना चािहए। TTY उपयोगकता, 
कपया किलफ़ोिनया िरल सवा को 711 पर कॉल कर।
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