EDD To¢ Thong Tin

Cac Khoan Thué Do Chu Lao Pdong Nop

Chui lao dong c6 thé ndp phan An Sinh X4 Hi va Medicare cla
nhan vién (thué ap dung theo Dao Luat Nop Bao Hiém Lién
Bang [FICA]), Bio Hiém Khuyét Tat Tiéu Bang* (SDI) va thué
thu nhap lién bang va tiéu bang ma khéng l4y tr tién lwong cta
nhan vién. Tuy thugc vao loai hinh chdl lao déng, cac khoan
thanh toan nay cé thé duoc coi 13 tién lvong phu thém.

Chu Lao BDong Ho Gia Dinh Hoac Nong Nghiép

Khi chd lao déng ho gia dinh hodc néng nghiép ndp thué An
Sinh X& Hoi va Medicare (FICA) ma khong lay ttr tién lvong
clia nhan vién, sb tién phu thém nay khdng dworc coi 1a tang
lwong clia nhan vién khi xac dinh thué Bao Hiém That Nghiép
(Ul), Thué Dao Tao Viéc Lam (ETT) va SDI.

Tuy nhién, khi chL’J lao dong ho gia dinh hodc ndng nghiép ndp
SDI ma khong lay tr tien lwong clia nhan vién, so tién phu thém
nay dwoc coi la tang lwong cla nhan vién khi xac dinh thué cho
Ul, ETT va SDI.
Cha lao dong ho gia dinh va nong nghiép khong lqét budc
phai khau trtr Thué Thu Nhap Ca Nhan (PIT) tir tien lwong
clia nhan vién. Bat ky khoan thanh toan FICA va SDI nao do
chl] lao dong ndp ma khdng lay tir tién lwong clia nhan vién
can dwoc:
+ Bao goém trong tién lvong cGia nhan vién khi bdo cao
thué PIT.
+  Bao gdm trong Wage and Tax Statement (Form W-2)
(PDF) (irs.gov).
* Nhan vién bao cdo la thu nhap chiu thué trén to khai
thué ca nhan cda ho.

Tat Ca Cac Chua Lao Pong Khac

Tién lwong clia nhan vién sé tang |én néu chd lao déng nop
phan thué FICA va SDI clia nhan vién ma khong ly tir tién
lwong clia ho. Tién lwong cda ho sé ting thém mot khoadn
twong dwong voi sb tién FICA va SDI da ndp. S6 tién ma chi
lao dong ndp sé phai chiu Ul, ETT, SDI va dugc:

+ Béo cdo la tién lvong chiu thué PIT.
+  Khé&u lwu thué thu nhap ca nhan (PIT).
+ Puwa vao Mau Bon W-2.

* Nhan vién bao cdo la thu nhap chiu thué trén to khai
thué ca nhan cda ho.

*Bao gébm Nghi Phép C6 Lwong Vi Ly Do Gia Dinh (PFL).
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Cach Xac Dinh Tong Tién Lwong Chiu Thué

Tién lwong chiu thué la cac khoan tién lvong dwoc bdo cao
va st dung dé xac dinh sé tién Ul va SDI* ma mot ca nhan
s& nhan dwoc khi ndp hd so xin tro cap. Khi xac dinh téng
tién lwong chiu thué cho UI, ETT va SDI, quy vi hdy s dung
cong thire nay:

Céng thire: S =W
(1-R)
S = Sb tién lvong thuc té da tra, khong bao gébm céc khoan
khéu tri.

R= Murc thué hodc cac loai thué da nop.

W= Tién lwong phai bao céo clia nhan vién
(tong tien lwong chiu thué).

Biéu Muc (R)

2023 2024 2025
Chi cho SDI .0090 .0110 .0120
Chi cho FICA .0765 .0765 .0765
FICA va SDI .0855 .0875 .0885

Ghi cha: Mdrc thué dwoc st dung trong cong thirc nay
sé& thay dbi bat ctr khi nao mirc thué FICA hoac SDI
thay doi.

Céch Dién Mau Don W-2
Khi chd lao déng dién Mau Don W-2:
+ Tién luong tiéu bang phai bao gom s0 liéu duoc hién
thi trong Bieu Mrc, cling voi cac tinh toan clia quy vi
st dung cong thic tinh tong tién lwong chiu thué.
* Thé hién rd s6 tién SDI da duoc khau lwu ti tién
lwong clGa nhan vién.

Bao Hiém Khuyét Tat cia Chwong Trinh Tw
Nguyén (VPDI)

Néu chii lao dong cé Béo Hiém Khuyét Tat clia Chwong
Trinh Ty Nguyén (VPDI) da dwoc phé duyét thay vi SDI,

cac khodn tién do chu lao ddng ndp vao chwong trinh nay sé
khéng lam tang tién lvong cta nhan vién. Sé tién VPDI trén
M&u Bon W-2 phéi dwoc ghila 0.
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Vi Du Vé Cach Tinh Tién Lwong Vi du 2: Tat Ca Cac Chu Lao Pong Khac

Duéi day la mét sb vi du minh hoa cac tinh toan bao céo cé . Tién |El’0’ﬂg tra cho nhan vién ctia quy vi trong quy dau
thé ap dung cho chdi lao ddng. tién cGia nam 2025 1a $1,000.
Chu Lao Pong Nop Ca Phan An Sinh Xa Héi va
Medicare (FICA) va Bao Hiém Khuyét Tat Tiéu Bang Cach Tinh Tién Lwong
(SDI) ciia Nhan Vién
Vi du 1: Chii Lao Béng Hd Gia Binh Hoc Néng Nghiép Téng 1. St dyng mirc FICA va SDI la
N . . o o Tien .0885 duwoc hién thi trén Biéu
. TLen |EPO’ng tra cho n‘han vién cua quy vi trong quy dau Lwong Mdrc.
tién cia nam 2025 la $1,000. Chiu .
] X o o ! 2. Hoan tat phép tinh: $1,000 +
+ Cac khoan thanh toan nép theo FICA cho nhan vién Thué _ -
o RIAdT TG ; o e . (1-.0885) = $1,097.09
cta quy vi khong dwoc tinh khi tinh thué Bao Hiem That
Nghiép (Ul), Thué Bao Tao Viéc Lam (ETT) va SDI. Téng tidn lwong chiu thué 13
$1,097.09 phai dwoc bao cdo trén
A DE 9C.
Cach Tinh Tien Lwong
Téng 1. St dung mirc Chi cho SDI I Tién 1. St dung mrc FICA va SDI 1
Tién 0120 duwoc hién thi trén Biéu Lwong .0885 duoc hien thi trén Bieu
Lwong Mtrc. Chiu Mre.
Chiu 2. Hoan tht phép tinh: $1,000 + ;:‘T“e 2. Hoan tat phép tinh: $1,000 +
$1,012.15 phai duoc bao céo trén $1,097.09 duoc:
Quarterly Contribution Return and + Kh&u lwu thué thu nhap ca
Report of Wages (Continuation) (DE nhan (PIT).
9C) hoac Employer of Household . 2 A
Worker(s) Quarterly Report of [P)Eaégwo’c bao cao trén
Wages and Withholdings Ctia Cha y .
Lao Bong Clia Ngwdi Lam Coéng * Duavaodudidangtien
Cho Hé Gia Binh (DE 3BHW). lvong trén Mau Bon W-2 cua
nhan vién.
Tién Pé tinh todn tién lwong chiu thué PIT,
Lwong quy vi ,sé can sr dung mirc hé sé la
Chiu 1+ ([tong tién lvong chiu thué + tién
Thue lwong thuwe t? da trd] x mt”yc FICAva
PIT SDI dwgec hién thi trén Biéu Mcrc).
Mdrc Hé Sb
1+ ([$1,012.15 + $1,000] x .0885) =
1.089575

1. S dung mirc hé sb 1.089575.

2. Hoan tat phép tinh:

$1,000 x 1.089575 = $1,089.58
Tién lwong chiu thué PIT 1a $1,089.58
phai dwoc bao cao trén DE 9C hoac
DE 3BHW va dwoc dwa vao dudi
dang tién lwong trén Mau Don W-2
cla nhan vién.
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Chu Lao Dong Chi Nop Phan An Sinh X3 Hoi Va

Vi du 4: T4t Ca Céc Chi Lao Dong Khi
Medicare (FICA) Cta Nhan Vién 1oy e Tata bac Lt Laotong fhac

« Tién lwong tra cho nhan vién clia quy vi trong quy dau

Vi du 3: Chu Lao bong H6 Gia Dinh Hoac Nong Nghiép tién ctia nam 2025 la $1,000.
+ Tién lwong tra cho nhan vién cta quy v trong quy dau N
tién cia nam 2025 I $1,000. Cach Tinh Tien Lwvong
Cach Tinh Tién Lwong Téng 1. St dung mtrc Chi cho FICA la
Tién .0765 dwoc hién thi trén Biéu
Téng Céc khoan thanh toan ndp theo Lwong Mre.
Tién FICA cho nhan vién ciia quy vi Chiu 2. Hoan tat phép tinh:
Lwong khéng dwgec tinh khi tinh thué Bao Thue $1,000 + (1 -.0765) = $1,082.84
Chiu Hiém That Nghiép (Ul), Thué Pao
Thué Tao Viéc Lam (ETT) va Bao Hiém Tdng tién lwong chiu thué Ia
Khuyét Tat Tieu Bang (SDI). $1,082.84 phai dwoc bao cao trén
Téng tién lwong chiu thué Ia $1,000. DE 9C.
Téng tién lwong chiu thué la $1,000
phai dwoc bao cao trén Quarterly Tién 1. S dung mirc Chi cho FICA I3
Contribution Return and Report of Lwong .0765 dwoc hién thi trén Biéu
Wages (Continuation) (DE 9C) hoac Chiu Mcre.
Employer of Household Worker(s) Thué LA T
Quarterly Report of Wages and PIT 2. g 10 %%éai ;()1htip g;g 5) _
Withholdings (DE 3BHW). $1.082.84
Tién Pé tinh toan tién lwong chiu Thué Tién lvong chiu thué PIT I3
Lwong Thu Nhap Ca Nhan (PIT), quy vi sé& $1,082.84 duoc:
Chiu can st dung mirc hé s6 1a 1 + ([téng « Khau Iuu thué thu nhap ca
Thue tien lwong chiu thué + tién lvong nhan (PIT).
eI thuc € ga tra] x mirc Chi cho FIGA + Phai dugr béo cdo trén DE 9C.
dwoc hién thi trén Biéu Muc). .
TP < + Duwa vao dwdi dang tién
Mcre He So cho nam 2025 lwong trén Mau Don W-2 cla
1+ ([$1,000 + $1,000] x .0765) = nhan vién.
1.0765

1. S dung mirc hé s6 1.0765.
2. Hoan tat phép tinh: $1,000 x
1.0765 = $1,076.50
Tién lwong chiu thué PIT 1& $1,076.50
phai dwoc:
» Bao cao trén DE 9C hoac
DE 3BHW.
+ Pua vao dudi dang tién
lwong trén Mau Bon W-2 clia
nhan vién.
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Chu Lao Dong Chi Nop Bao Hiém Khuyét Tat Tiéu Thué Thu Nhap Lién Bang Va Tiéu Bang Do Chui Lao

Bang (SDI) Cua Nhéan Vién Pong Nop
Vi du 5: Vi du 6:
Danh Cho Tat Ca Cac Chi Lao Pong, Bao Gom Ca Chu Thué thu nhép lién bang va tiéu bang do chi lao dong ndp thay cho
Lao Bong HY Gia Dinh Va Nong Nghiép nhan vién dugc coi la tien lwong chiu thue cho cac muc dich cla
+ Tidn lvong tra cho nhan vién ciia quy vi trong quy dau Bao Hiém That Nghiép (Ul), Thué Bao Tao Viéc Lam (ETT), Bao

tin clia nam 2025 1a $1,000. Hiém Khuyét Tat Tiéu Bang (SDI) va Thué Thu Nhap C4 Nhan (PIT).

+ Tién lwong trd cho nhan vién clia quy vi trong quy dau tién
clia nam 2025 1a $1,000.
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Cach Tinh Tien Lwong « Thué thu nhap lién bang va tidu bang ndp thay cho nhan
vién la $150 va $50.
Téng 1. St dung mirc Chi cho SDI Ia -
Tién .0120 dworc hién thi trén Biéu Cach Tinh Tién Lwong
Lwong Murc.
Chiu 2. Hoan tat phép tinh: Téng 1. Tinh toan mérc thué thu nhap lién
Thue $1,000 + (1 — .0120) = Tién bang va tidu bang.
$1,012.15 Lwong |5 Hoan t4t phep tinh:
Ch!q
Téng tién lwong chiu thué la Thué + Thué thu nhap lién bang:
$1,012.15 phai duwgc bao cao $150 + $1,000 = .15 hodc 15%
trén Quaﬂerly Contribution o ThUé thu nhﬁp tléu bang: $50 -
Return and Report of Wages $1.000 = .05 hosc 5%
(Continuation) (DE 9C) hoac R ) A o
Employer of Household Worker(s) * Tong "]”’?zth”e thu nhap lién
Quarterly Report of Wages and ba:ng vaotleu br;\ng: .
Withholdings (DE 3BHW). 15% + 5% = 20% hoac .20
$1,000 + (1-.20) = $1,250
Tién 1. St dung mtrc Chi cho SDI la TOI:IQ tien qung s:h!u Athue la $1.250
2 A iR phai dwoc bao cao trén Quarterly
Lwong .0120 dwoc hién thj trén Biéu T P
Chiu Merc. Contribution Returr; and Report o
Thué ] Wages (Continuation) (DE 9C).
ue 2. Hoan tat phép tinh:
PIT $1,000 + (1 - .0120) = ‘ ,
$1,012.15 Tien 1. Tinh toan mL'Pc thué thu nhép lién
Lwong bang va tiéeu bang.
Tién lwong chiu thué PIT 14 $1,012.15 Chiu 2. Hoan tét phép tinh:
phai duoc: Thue % An lia : -
PIT « Thue thu nhap lién bang: $150 -
+ Bao cao trén DE 9C hoac $1,000 = .15 hodc 15%
DE 3BHW. ) * Thué thu nhap tiéu bang: $50 +
* Dua vao dudi dang tien $1,000 = .05 hodc 5%
'“;]‘2”9 trén Mau Bon W-2 cla + Téng mirc thué thu nhap lién
nhan vien. bang va tiéu bang:
ke . ) 15% + 5% = 20% hoac .20
Ghi chua: Doi voi tat ca cac chu lao $1,000 + (1 -.20) = $1,250
déng ngoai trir chi lao dong ho gia ) )
dinh va néng nghiép, tién lvong Tien lwong chiu thué PIT la $1,250 dworc:
chiu thué PIT la $1,011.12 s& bj £ 5 A nd A
" ) ' : * Khau lwu thué thu nhép ca nhan
khéu luu thud PIT. eI, P
+ Phéi dwoc bao céo trén DE 9C.
» Dua vao dudi dang tién luvong trén
Mau Bon W-2 ctia nhan vién.
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Tai Liéu Tham Khao
California Unemployment Insurance Code (CUIC)

(leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes.xhtml) quan ly va
xéc dinh tién lwong phai bao cdo & California.

+ Muc 935: Khong bao gdém trong tién lwong, cho cac
muc dich tinh Ul, ETT va SDI, cac khoan thanh toan
do cht lao ddng ho gia dinh va néng nghiép nop
thay cho phan FICA clia nhan vién.

+ Muc 926: CUIC quén ly tAt c& cac chii lao dong
khac khi xac dinh mre lwong phai chiu Ul, ETT va
SDI.

* Muc 13009, 13009.5 va 13020: Chu lao dong ho gia
dinh va néng nghiép khong bét budc phai khau lwu
thué PIT tir tién lwong. Tuy nhién, tién lwong nay
phai dwgc nhan vién bao cdo dwéi dang thu nhap
chiu thué trén t& khai thué thu nhap ca nhan cta
minh. Chu lao ddng phai bdo céo tién lwong nay
dwéi dang tién lwong chiu thué PIT.

Théng Tin Thém
+ Goi dén Trung Tam Hb Tro Nguwdi NOp Thué theo
s6 1-888-745-3886.

+ Trang web: Ghé thdm Employment Tax Office gan
nhét (edd.ca.gov/Office_Locator).

EDD la mdt co quan tuyén dung viéc 1am binh dang. Bién
phap hd tro va dich vu phu tro dwoc cung cé'p theo yéu
cau cho ngudi khuyét tat. Bé thuc hién yéu cau dich vu, hd
tro' va dinh dang thay thé, hay goi toi sb 1-888-745-3886
(thoai) hoac TTY 1-800-547-9565.

cling nhw cac cling nhw quyét dinh hanh chlinh yé quyét djnh tda an
nguwdi nép thué. Moi thdong tin dwgc cung cap déu khéng nham muc

To thong tin nay duoc cung cap nhu mét dich vu cong va nham muyc dich cung cép hd tre' phi k§ thuat. Moi nd luc d& dwoc thuc hién dé cung cap
thong tin phu hgp v&i cac dao luat, quy tac cling nhw quyét dinh hanh chinh va quyét dinh tda an phu hgp. Moi thdng tin trai véi luat phap, quy dinh

déu khéng co gia tri rang bugc dc‘}i voi 8¢ Phat Trién Viéc Lam (EDD) hodc
dich tw van phap ly, ké toan, thué, dau tw hoac chuyén mén khac.
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