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T Thong Tin

Lam Viéc Cho HO Gia Pinh

Dich vu lam viéc cho h¢ gia dinh dugc cung cép trong cac boi
canh khac nhau, vi du nhu tai nha riéng cta quy vi, mét cau lac
b cla truong dai hoc tai dia phuong hoac chi hoi dia phuong
cuta hoi nam sinh hodc ni sinh dai hoc. Céc dich vu ctia nguoi
lam cdng cho ho gia dinh dugc cung cép trong hodc xung
quanh nha riéng cta quy vi vi lgi ich clia hd gia dinh ca nhan
chtr khdng phai cho doanh nghiép ctia quy vi. Nhan vién lam
viéc cho ho gia dinh bao gom:

Nguai tréng tré theo chuong trinh Au pair
Bao mau

Nam quan gia

Ngudi trong nom nha ctra

Tai x€ riéng

Dau bép

Thuy thi cGa du thuyén tu nhan

Nguoi lam vuon

Gia su nit va gia su nam

Tha stra chira vat

Nhan vién chdm séc suc khde tai nha
N{r quan gia

Lao cong

Tho giat di

N{r hau phong

Phi cong lai may bay riéng cho gia dinh
Nam hau phong

Nam b6i ban va nit b6i ban

Lam viéc cho ho gia dinh khéng bao gém céc dich vu dugc
thuc hién bai:

Tho moc

Thg dién

Hoa st

Thg stra 6ng nude

Thu ky riéng

Gia su riéng

Thu thu riéng

Nhac cong riéng

Céc thg thl cong lanh nghé khéc

Nha Riéng La Gi?

Nha riéng bao gém céc dia diém ¢6 dinh noi mot ca nhan hoéc
gia dinh sinh séng, nhu nha riéng, hodc mot can ho riéng biét
trong céc khu chung cu, phong khach san hoac cac dia diém
tuong tu khac. Nha riéng cling bao gom cdc nha nghi mat vao
mua hé hoac mua dong.

Nha riéng khdng bao gom céc dia diém chi yéu dugce str dung
lam co sd kinh doanh, nhu céc co s& cham séc cu trd, nha tro,
khach san, bénh vién, v.v., trir khi ngudi ngudi cu trd la ngui
thué nguai lam cong chir khdng phai co s kinh doanh.
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Ai la Chua Thué Lam Viéc Cho Gia Dinh?

Chu thué 1am viéc cho gia dinh 1a ngudi dé tra tién luong tir
$750 trd 1én bang tién méat cho mot hodc nhiéu ngudi 1am cong
cho hé gia dinh trong mét quy dwong lich. Quy vi phai dang ky
lam chdi lao dong véi S& Phat Trién Viéc Lam (EDD) trong vong
15 ngay keé tir ngay quy vi chi tra téng s tién luong bang tién
mat tir $750 trg [én.

Tién lwong bang tién méat bao gom ca ngan phiéu, tién mat va céc
khodn thanh todn dién t(r. Tién luvong khong bao gém tién luang
khong bang tién mét, nhu bira an va chd &, khi tinh toan viéc quy
vi cd dat ngudng $750 vé tién luong bang tién mat hay khong.

Tién Luong La Gi?

Tién luong 1a tat ca cac khodn thanh toan dugc tra cho nhan
vién doi vai cac dich vu dugc thuc hién, cho du dugc tra bang
ngén phiéu, tién mat thanh toan dién t(r va tién té ky thuat so hay
gid tri tién mat hop ly ctia céc khodn thanh toan khong bang tién
mat, vi du nhu bira an va ché d. Quy vi hay tham khao céc béang
vé chi phi &n, & trong tai liéu nay va Information Sheet: Wages
(DE 231A) (PDF) (edd.ca.gov/pdf_pub_ctr/de231a.pdf).

Ghi chi: Khi da dat dén ngudng $750 ap dung cho tién luong
tra bang tién mat, quy vi phai bao gém t4t ca cac khoan thanh
todn bang tién mat va khong bang tién mét, vi du nhu gia tri
btra an va chd &, nhu la tién lwong chiu thué.

Bao Hiém Khuyét Tat Tiéu Bang

Khi quy vi tra tién luong béng tién mat tir $750 dén $999.99
trong mot quy theo lich, quy vi c6 trach nhiém bao cdo tién
lwang cho muc dich Bao Hiém Khuyét Tat Tiéu Bang (SDI).
Thué SDI dugc khau trir tir tién luong cua nhén vién va dugc
cht lao ddng gi cho chiing t6i. Viéc khau luu thué SDI sé tiép
tuc trong thai gian con lai cda ndm hién tai va trong nam tiép
theo, ngay ca khi quy vi tré tién lwong dudi $750 cho cac quy
sau dé.

Thué suat SDI c6 thé thay d6i hang nam. C6 hiéu luc tir ngay 1
thang 1 ndm 2024, khéng con gidi han tién lwong chiu thué va
khodan khau luu toi da d6i véi moi nhan vién phai dong gop SDI.

D& biét thué suat SDI hién tai, quy vi hay truy cap Contribution
Rates, Withholding Schedule, and Meals and Lodging Values
(edd.ca.gov/en/payroll_taxes/rates_and_withholding).

Ghi chu: SDI do chu lao dong tra cho nhan vién 13 tién lurong.
Tién An Sinh X& Hoi do chu lao déng tra cho nhan vién khong
phai la tién luong. DE biét thém thong tin, quy vi vui long tham
khao Information Sheet: Taxes Paid by an Employer

(DE 231Q) (PDF) (edd.ca.gov/pdf_pub_ctr/de231q.pdf).
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Bao Hiém That Nghiép va Thué Pao Tao Viéc Lam

Khi quy vi tra tién lwong bang tién mat tir $1,000 trd 1én trong
maot quy theo lich, quy vi cé trach nhiém béo cdo tién luong cho
céc muc dich Bao Hiém That Nghiép (Ul), Thué Dao Tao Viéc
Lam (ETT) va Bo Hiém Khuyét Tat Tiéu Bang (SDI). Ul va ETT
la nhiing khoan déng gép ma ch lao dong phai nop cho EDD
trén tién luong trd cho méi nhan vién. Quy vi phai nop Ul va ETT
trong thai gian con lai cia ndm hién tai va nam tiép theo, ngay
cd khi quy vi tra tién luong dudi $1,000 trong cac quy sau do.

Thué suét Ul va gidi han tién luong chiu thué c6 thé thay ddi
hang nam. M6i nam, chu lao dong dugc thong bao vé nhiing
thay d6i nay trén Théng Béo vé Ty Lé Péng Gép va Sao Ké Tai
Khoan Du Trir Ul (DE 2088). Quy vi ciing cé thé truy cap thong
tin nay bang cach dang ky e-Services for Business (edd.ca.gov/
eServices).

Thué Thu Nhap Ca Nhan (PIT)

Méc du luat phép tiéu bang yéu cau cac chd lao ddng phai bao
cdo tién luong tra cho nhan vién 1am viéc cho ho gia dinh dudi
dang “Tién Luong Chiu Thué Thu Nhap Cé Nhan (PIT)" trén bao
cdo tién luong hang quy, luat khong yéu cau ho khau luu thué
thu nhép cd nhan (PIT) tir tién luong cla nhan vién.

Tuy nhién, néu quy vi va nhan vién ctda quy vi cung dong y, thué
thu nhép cd nhan (PIT) c6 thé dugc khau luu theo thda thuan
khau luu tu nguyén va sau d6 dugc béao cdo va ndp cho ching
t6i. Khi nhén vién va chii lao déng dong y khau luu thué PIT ty
nguyén, viéc khau luu phai dugce thuc hién tir tat ca tién luong
chiu thué thu nhap ca nhan dugc béo cdo. Theo thda thuén
khau luu tu nguyén, chd lao dong phai tinh ca chi phi an, trir khi
dugc cung cap vi lgi ich cla chi lao dong va tai co sd cua chd
lao dong.

Néu hon mét nira s6 nhan vién nhan dugc bira an vi lgi ich cla
cht lao ddng va tai co s& cla chi lao dong, thi tat ca cac bira
an do chu lao ddng cung cap déu dugc xem la vi loi ich cla
cht lao dong va khong bi khau luu thué PIT tu nguyén hay phai
bao céo la tién luang chiu thué thu nhdp ca nhan.

Néu it hon mét nira s6 nhan vién nhan dugc bira &n vi loi ich
clia chu lao dong va tai co sd clia chii lao dong, thi chi nhirng
bira an dugc cung cép vi lgi ich cla chu lao dong méi dugc
mién yéu cau khau luu thué PIT tu nguyén va khong phai bao
cdo la tién luong chiu thué PIT.

Chd & khong phai chiu thué PIT néu nhan vién phai song tai noi
do chii lao dong cung cép dé du diéu kién lam viéc.

Néu quy vi va nhan vién cla quy vi dong y khau luu thué PIT
tlr thu nhép, nhan vién cua quy vi phai hoan thanh Employee’s
Withholding Allowance Certificate (DE 4) (PDF) (edd.ca.gov/
pdf_pub_ctr/de4.pdf) d€ xac nhan tinh trang nop don cla
ngudi lam cong va so lugng khoén tién khau luu thich hop.
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Gia Tri Chi Phi An, & Chiu Thué

Gia tri chi phi bira an va cho & chiu thué khong dugc thap hon
cdc gia tri duoc thda thuén trong hop dong lao dong hoac
trong thda thuan cong doan. Néu gid tri tién méat khong duoc
xac dinh trong hop dong lao dong hodc thda thuan céng doan,
gia tri chiu thué dugc xac dinh nhu sau:

Bita an

Ba bira an Khong xac
Nam | mot Ngay | Birasang | Biratrua Bita t6i dinh

2026 | $15.85 $3.25 $4.90 $§7.70 $5.70

2025 $15.40 $3.15 $4.75 $7.50 $5.50

2024 | $14.85 $3.05 $4.55 $7.25 $5.35

2023 | $13.85 $2.85 $4.25 $6.75 $4.95

2022 | $12.95 $2.65 $4.00 $6.30 $4.65

o}

O

Ch

DG véi cho &, gia tri ché & chiu thué 1a 66 2/3 phan tram clia
gia thué thong thudng ap dung cho cdng ching, véi cac gia tri
t0i thi€u va toi da dudi day.

Nam Téi da méi thang T6i thi€u moi tuan
2026 $2,038 $66.10
2025 $1,946 $63.15
2024 $1,852 $60.05
2023 $1,759 $57.05
2022 $1,715 $55.60

Yéu Cau Bao Céo
Tat cé chd lao dong phai ndp to khai thué va bdo céo tién lwong
bang phuong thirc dién ti.

Nhiing chd thué lam viéc cho gia dinh ho c6 tong tién luong
hang ndm trén $20,000 hoéc khdng chon ddng thué theo nam
phai bdo céo tién luong va ndp thué theo quy.

La chd thué lam viéc cho gia dinh ho ddng thué theo quy, quy vi
phai ndp ho so dién ti ca:
» To'Khai Dong G6p Hang Quy Va Béo Cdo Tién Luong
(Tiép theo) (DE 9) d& d6i chiéu tién luong dugc bao
cdo va thué da nop.
e To'Khai Déng Gép Hang Quy Va Bdo Céo Tién Luong
(Tiép theo) (DE 9C) dé bao céo tién lwong cla timng
nhan vién.

Néu dén han déng thug, quy vi phai ndp bang phuaong thirc dién
t&r kém theo Phiéu Nop Thué Tién Luong (DE 88).

Ghi danh vao e-Services for Business (edd.ca.gov/eServices)
dé quan ly truc tuyén tai khoan clta quy vi 24 gio mot ngay, 7
ngay mot tuan. Dich Vu Dién Tl cho Doanh Nghiép cung cap
mét céch nhanh chdng, dé dang va thuan tién dé gui to khai,
thue hién thanh toan va diéu chinh ciing nhu xem théng tin tai
khoan.
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Nop Thué Theo Nam

Chu thué lam viéc cho g|a dinh ho tra tién lvong khong qua
$20,000 méi nam ¢ thé chon ndp thué mét 1an mdi ndm béng
cach ndp Employer of Household Worker Election Notice

(DE 89) (PDF) (edd.ca.gov/pdf pub_ctr/de89.pdf).

Néu mau don Iya chon DE 89 dugc chap thuan, chd thué lam
viéc cho gia dinh ho s& ndp cac mau don sau:

o Theo quy: Bdo Cdo Tién Luong va Khdu Luu Hang Quy
cla Chd Thué Ngudi Lam Viéc Cho H6 Gia Pinh (DE
3BHW) dé bao céo tién luong chiu thué va thué thu nhap
cé nhan (PIT) clia nhan vién.

o Theo nam: To'Khai Thué Tién Luong cta Chu Thué Ngudi
Lam Viéc Cho H6 Gia Dinh (DE 3HW) cling véi khoan
thanh todn cho t&ng s6 thué tién luvong dén han.

Mac du quy vi chi ngp thué mét Ian mdi nam, quy vi van phai
béo cdo tién lvong da tré theo ting quy. Néu trong mot quy ma
quy vi khdng tra bat ky khodn tién lvong nao, quy vi van can
ndp bao cao thé hién tién lwong bang khong. T4t ca cac khoan
thué clia ndm d6 déu dén han ndp vao thang 1 clia ndm ké tiép
sau khi quy vi ngp mau DE 3HW.

Ghi chu: Néu quy vi tra hon $20,000 tién lvong trong ndm, quy
vi phai thdng bao cho chung t6i ngay lap tirc. Quy vi c6 thé guri
yéu cau chdm dit lwa chon déng thué hang nam cda chd thué
lam viéc cho gia dinh ctia minh, va dwa tai khoan vé lai trang
thai ndp to khai thué, bao céo tién lwong va thanh toan theo
quy béng cach str dung Dich Vu Bién Tt cho Doanh Nghiép.

Quy vi sau d6 sé dwoc yéu cau ndp DE 3HW dudi dang dién
tlr cho cac quy trong dé quy vi la chi thué lam viéc cho gia
dinh ho da chon déng thué theo nam. Sau dé, quy vi sé& can
ndp cac mau DE 9 va DE 9C va thuc hién céc khoan thanh
toan theo tirng quy.

Cac Vi Du vé Thoi Diém Bao Cao, Ddi Tugng va S6 Tién duogc
Bao Cao

Day 1a mot sb vi du c6 thé 1am ré kha néng chiu thué cua tién
lwong cho cac muc dich nép Ul, ETT, SDI va PIT.

Vidu1

Quy vi tra tién lwong bang tién mét $900 méi quy va cung cap
chd & tri gia $200. Chd & duoc cung cap ngay tai co sé cla
quy vi vi lgi ich cla quy vi va la mot diéu kién dé lam viéc.

*  Quy vi khong phai ngp Ul va ETT vi tién luong bang tién
mét khong vuot qua $1,000 (gia tri bira an va cho &
khong dugc tinh vao gidi han tién lrong béng tién mat).

o Quy vi phai khau luu SDI trén toan bo s6 tién $1,100 (tién
lrong bang tién mat + chd o).

o Khi bdo céo tién luang dé nop SDI, tién luang chiu khau
lwu phéi duoc béo cdo la $1,100.

o Tién luvang phai ndp thué PIT phai dugc bao céo 1a $900.

o N&u quy vi va nhan vién cta quy vi dong y khau luu thué
PIT, quy vi s& khau luu khoan nay & mirc $900.
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Vidu2

Quy vi tra tién lwong bang tién mat $1,000 méi quy va cung
cap cho & tri gia $200. Cho & dwoc cung cap ngay tai co s¢
clia quy vi vi loi ich cta quy vi va 1a mot diéu kién dé lam viéc.
e Quy vi phai ndp Ul, ETT va SDI trén toan b6 so tién
$1,200.

e Bdo cdo tién lwong chiu khau trir la $1,200.

o Tién luong phai ndp thué PIT phai dugc béo céo la
$1,000.

o N&u quy vi va nhan vién cua quy vi dong y khau luu thué
PIT, quy vi s& khau luu khoan nay & mdc $1,000.

Vidu3

Quy vi thuworng xuyén tra tién lwong bang tién mat $900 trong
mot quy theo lich. Quy vi thué mot nhan vién khac lam vwdn va
trd cho nguwoi lam cong do $100.

o Tong tién luong bang tién mat cta quy vi trong quy dé la
$1,000. Vi quy vi da dat mirc $1,000 tién luong bang tién
mat, quy vi phai bdo cdo va nép Ul, ETT va SDI cho quy
d6, cho phan con lai ctia ndm d6 va cho toan b nam
tiép theo.

o Ne&u ca hai nhan vién déu mudn tu nguyén khau luu
thué PIT va quy vi dong ¥, quy vi sé khau luu tir ca khoan
$900 va $100 tién luong béng tién mat.

Dich Vu Ho Tro Tai Nha (IHSS)

Néu quy vi 1 ngudi nhan IHSS va thué ngwdi cung cp IHSS
tai nha, quy vi nén lién hé vdi nhan vién xa héi clia quan noi
quy vi sinh sdng dé biét thong tin vé trach nhiém ctia quy

vi. B4t ky ngudi ndo nhan dich vu theo chwong trinh IHSS
thwdrng khong bét budc phai dang ky tryc tiép vai chung toi.
Sé& Phuc Loi Quan hodc S& Dich Vu X& Hai Tiéu Bang chiu
trach nhiém béo céo vé nhirng ngudi lam cong nay.

Ghi chu: Néu quy vi 1a ngudi nhan IHSS va quy vi tra thém tién
lwong cho nhan vién lam viéc cho ho gia dinh (ngoai phan do
IHSS chi trd), quy vi 6 trach nhiém bao cao cac khoan tién
lwong bd sung d6 va nop cac khodn thué lao dong bd sung
twong tng dén han ndp. Quy vi nén bao cao cac khoan tién
lwong b sung nay béng cach ndp cac t& khai va béo céo theo
yéu cau, duoc ghi nhan 13 “supplemental” (bd sung), theo sé
tai khodn IHSS hién c6 cta quy vi. Diéu nay cho phép ching
toi diéu chinh cac khoan tién da dwoc IHSS bao céo cho cling
khoang thoi gian do.

Ai la Chii Lao Pdng clia mot Nguai Lam Cong Cho Ho Gia Dinh
duoc Thu Xép bgi Cong Ty Méi Gi6i Viéc Lam?

Codng ty mdi gi¢i viéc lam, nhw dwgc dinh nghia trong muc
1812.501 cla Civil Code (leginfo.legislature.ca.gov/faces/
codes.xhtml), s& khong phai la chi lao dong ctia mét nguoi
lam céng cho hd gia dinh ma cong ty d6 thu xép lam viéc tai
nha riéng néu ton tai mot s6 yéu t6 nhét dinh.
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DAu tién, phai xac dinh ngudi lam cong cho hd gia dinh 1a
nhan vién c6 tién lwong phai dwoc bao cdo. Sau dd, phai xac
dinh xem doanh nghiép cung cap ngudi 1am cong d6 ¢ phai
la cong ty mdi gidi viéc lam hay khong, dwgc BO Luat Dan Sw
dinh ngha 1& mét trong cac déi twong sau:

» Bt ky ngudi nao, vdi mot khoan phi hodc tién cong
tuong xdng khéc, tim, dé nghi, hira hen, cung cap hoéc
c6 gang tim cong viéc trong tré hodc gitp viéc gia dinh
cho nguoi khac hoac cho ngudi gilp viéc gia dinh hodc
ngudi trong tré cho nguoi khéc.

o B4t ky cong ty mdi gidi nao cung cap hodc cé gang cung
cap viéc lam bang cach thu x&p ngudi gidp viéc gia dinh
tai nha riéng.

Néu ngudi lam céng cho ho gia dinh Ia nhan vién cd tién luong
phai bdo cdo va cong ty la cong ty moi gidi viéc lam theo quy
dinh cua B0 Luat Dan Su, sau d6 muc 687.2 ctia CUIC phai
dugc ap dung dé xac dinh xem céng ty 6 phai la chd lao dong
cla ngudi lam cong cho ho gia dinh hay khong.

Muc 687.2 clia CUIC quy dinh cong ty moi gidi viéc lam sé
khong phai la chi lao dong clia ngudi Iam cong cho ho gia dinh
néu co tat ca cac yéu to sau:

o CO mot thoa thuan dugc ky két gitra cong ty méi gidi
viéc 1am va ngudi lam cong cho ho gia dinh quy dinh tat
cé nhitng diéu sau day:

o Céng ty mdi giti sé hd tro nguwdi lam cong co
dwoc cong viéc.

0 Cach thirc thanh toan phi gi¢i thiéu cla cong ty
moi gidi.

o Nguwoilam cong cho hd gia dinh dwoc ty do ky
két vai cac cong ty moi giéi viéc lam khac.

e Nguoilam cong cho h¢ gia dinh thdng bao cho cong ty
m&i gidi viéc 1am vé kha nang 1am viéc cua ho va céc
diéu kién ma ho sé& lam viéc. Ngudi lam cong cho ho
gia dinh c6 thé tir chdi bat ky cong viéc nao dugc phan
cong.

¢ Ngudilam céng cho hd gia dinh dugc ty do thuong lugng
lai véi khach hang vé s6 tién dé nghi tra cho cong viéc.

e Nguoilam cong cho ho gia dinh khéng duge cong ty
m&i gidi viéc lam dao tao vé cach thuc hién cong viéc.

e Ngudilam céng cho hé gia dinh thuc hién cong viéc ma
khong c6 bat ky su chi dao, kiém soat hodc giam sat
nao cua cong ty mai gidi viéc lam.

e (Cobng ty mdi gidi viéc lam khoéng cung cap cong cu, vat
tu hodc thiét bi can thiét dé thuc hién cong viéc.

*  Nguai lam cong cho ho gia dinh khong phai tra tién
cho cong ty méi gidi viéc lam va cong ty mdi gidi khong
phai tra tién cho ngudi lam cong néu khach hang khéng
thanh toan cho cdc dich vu dugc thuc hién.

o Cdc khoan thanh toan dugc thuc hién truc tiép cho
nguoi lam céng cho ho gia dinh hodc cong ty moi gidi
viéc lam. Cac khoan thanh toan cho cong ty méi gidi
phai dugc gl vao tai khoan tin théc. Cac khoan thanh
toan cho ngudi lam cong khdng thé dugce thuc hién tir
tai khoan doanh nghiép cua cong ty mai gidi.

e M0i quan hé cong viéc gitra nguai lam cong cho ho gia
dinh va khach hang chi cé thé dugc chdm dirt bdi mot
trong hai bén chir khong phai bai cong ty moi gidi viéc
lam.

Néu nguai lam cdng cho ho gia dinh dugc b6 tri bdi mot bén
thir ba khong phai la co quan moi gidi viéc lam, thi muc 606.5
cla CUIC sé dugc ap dung dé xac dinh chd lao dong ding

tén ho sa. Quy vi hdy tham khao [nformation Sheet: Employer
Determinations - Multiple Entities (DE 231F) (PDF) (edd.
ca.gov/pdf_pub_ctr/de231f.pdf) d€ biét thém thong tin chi tiét
vé mdi quan hé ba bén va thong tin lién quan dén danh tinh cua
cht thué ngudi lam cong do mét trong céc cong ty méi gidi nay
cung cap.

Tai Liéu Tham Khao
California Unemployment Insurance Code (CUIC) (leginfo.

legislature.ca.gov/faces/codes.xhtml) diéu chinh viéc lam viéc
cho ho gia dinh va tién lwong phai béo cao & California.

" Muc 684 clia CUIC quy dinh chd thué 1am viéc cho hé gia dinh
vGi ngudng tién luong $750 phai nop SDI.

2 Muc 682 ctia CUIC quy dinh cht lao dong ho gia dinh véi
ngudng tién luong $1000 phai ndp UI, ETT va SDI.

Thong Tin Thém

DE biét thém thong tin vé viéc lam viéc cho ho gia dinh, quy vi
héy tham khao Household Employer’s Guide (DE 8829) (PDF)
(edd.ca.gov/pdf_pub_ctr/de8829.pdf).

o Goi dén Trung TAm H6 Tro Ngudi Nop Thué theo so
1-888-745-3886.

o Trang web: Ghé tham Employment Tax Office gan nhat
(edd.ca.gov/Office_Locator). Thong tin b sung ciing c6
san trong cac budi payroll tax webinars mién phi
(edd.ca.gov/payroll-tax-webinars).

EDD I co quan cung cp co hdi binh dang déi vdi

thong tin nay. Néu quy vi ¢an hé trg hodc dich vu

vi tinh trang khuyét tat, hay goi s6 1-888-745-3886
(thoai) hodc TTY 1-800-547-9565. Néu quy vi str dung
TTY, hdy goi Dich Vu Chuyén Tiép California theo s6 711.

Td thong tin nay dugc cung cap nhu mét dich vu cdng va nhdm muc dich cung cap hé trg phi ki thuat. Moi nd luc da dugc thuc hién dé cung cép thong tin phi
hgp véi cac dao luat, quy tac cling nhu quyét dinh hanh chinh va quyét dinh tda én phu hgp. Bat ky thong tin nao tréi véi luat phép, quy dinh cling nhu céc ciing nhu
quyét dinh hanh chinh va quyét dinh toa an déu khdng c6 gid tri rang budc dai vdi S& Phat Trién Viéc Lam (EDD) hodc ngudi ndp thué. Bat ky thong tin nao dugc
cung cap déu khong nham muc dich tu van phép 1y, ké toan, thug, dau tu hodc chuyén mon khéc.
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