
직원에게
알림
귀하의 고용주는 법에 의하여 고용개발부(EDD)에 등록하고 임금을 신고해야 합니다. 임금은 다음 혜택 
프로그램을 위해 사용되고, 귀하는 이를 이용할 수 있습니다. 

실업 보험 고용주 세금에서 모두 지급

자신의 귀책이 아닌 다른 사유로 실직하거나 근무 시간이 줄었을 때 부분 임금 대체 제공 귀하는 실업 급여를 받기
위하여 반드시 모든 자격 요건을 충족해야 합니다.

 

File for Unemployment (edd.ca.gov/unemployment)에 방문하여 혜택 신청 방법을 알아보세요.

장애 보험 직원의 기여에서 전적으로 지급

업무와 관련이 없는 질병, 부상, 임신, 장애 등의 이유로 일을 할 수 없게 된 경우 부분 임금 대체 제공 귀하는 장애
급여를 받기 위하여 반드시 모든 자격 요건을 충족해야 합니다. 

 

Disability Insurance (edd.ca.gov/Disability/Disability_Insurance.htm)에 방문하여 혜택 신청 방법을 알아보세요.

유급 가족 휴직 직원의 기여에서 전적으로 지급

다음의 사유로 휴가가 필요할 때 부분 임금 대체 제공

• 중병에 걸린 가족을 돌봐야 하는 경우.

• 새로운 자녀와 유대감을 형성할 시간이 필요한 경우.

• 가족 구성원의 외국에서 군복무로 인해 적격 행사에 참여하는 경우.

California Paid Family Leave (edd.ca.gov/PaidFamilyLeave)에 방문하여 혜택 신청 방법을 알아보세요.

참고: 일부 직원은 상기 보험 프로그램에 의하여 보장에서 제외될 수 있습니다. 혜택을 청구하기 위하여 허위 진술을 하거나 사실 관계를 숨기는 행위는 불법입니다. 자세한 
사항은 EDD (edd.ca.gov) 사이트를 참고해 주세요.

EDD는 균등 기회 보장 고용주/프로그램입니다. 장애인이 휴직을 요청하면 보조 지원 및 서비스를 이용할 수 있습니다. 서비스, 지원 및/또는 대체 형식에 대한 요청은  
1-866-490-8879(음성)로 전화하여 처리됩니다. TTY 사용자는 캘리포니아 중계 서비스(711)로 전화하세요.
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