
ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ
1. 	 ਇਸ	ਦਾਅਵੇ	ਲਈ	ਲੋੜੀੀਂਦੇ	ਤੱਥ	ਇਕੱਠੇ	ਕਰੋ।
2. 	 ਇਸ	ਫਾਰਮ	ਦੇ	ਪਿਛਲੇ	ਿਾਸ	ੇਨੂ	ੰਿੂਰਾ	ਕਰੋ।
3. 	 	ਉਿਰੋਕਤ	ਡਾਕ	ਦੀ	ਤਾਰੀਖ਼	ਦੇ	10	ਕੈਲੰਡਰ	ਪਦਨਾਂ	ਦੇ	ਅੰਦਰ	ਇਸ	ਜਵਾਬ	

ਨੂੰ	ਉੱਿਰ	ਪਦਖਾਏ	ਗਏ	ਿਤੇ	'ਤੇ	ਡਾਕ	ਰਾਹੀੀਂ	ਭੇਜੋ।

ਨਮੂਨਾ,	ਇਹੀ	ਿੰਨਾ	ਪਸਰਫ਼	ਸੰਦਰਭ	ਲੈਣ	ਲਈ	ਹੀੈ।
Employment Development Department
PO	Box	989059
West	Sacramento,	CA	95798-9059

ਦਾਇਰ ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਬੇਰੁਜ਼ਿਾਰੀ ਬੀਮੇ ਦੇ ਦਾਅਵੇ ਦਾ ਨੋਗਿਸ

ਨਾਮ
ਿਤਾ
ਸ਼ਪਹੀਰ,	ਰਾਜ	ਪ਼ਿਿ

ਡਾਕ	ਰਾਹੀੀ	ਭੇਜਣ	ਦੀ	ਤਾਰੀਖ਼:
ਸਹੀੀ	ਕੀਤੀ	ਡਾਕ	ਰਾਹੀੀ	ਭੇਜਣ	ਦੀ	ਤਾਰੀਖ਼:

ਨਵਾਂ	ਦਾਅਵਾ:
ਵਾਧੂ	ਦਾਅਵਾ:

00/00/0000
00/00/0000
0000	00000000
0000

10 ਕੈਲੰਡਰ ਗਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਗਵੱਚ ਅਸਫਲ ਰਗਹਣ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ 
ਰੁਜ਼ਿਾਰ ਿੈਕਸ ਦਰ ਅਤੇ ਰਜ਼ੁਿਾਰਦਾਤਾ ਦੇ ਜੁਰਮਾਨੇ ਵਧ ਸਕਦੇ ਹਨ।

ਤੁਹੀਾਨੂੰ	ਇਹੀ	ਨੋਪਿਸ	ਇਸ	ਲਈ	ਿ੍ਰਾਿਤ	ਹੀੋਇਆ	ਹੀੈ	ਪਕਉਂਪਕ	ਹੀੇਠਾਂ	ਪਦਖਾਏ	ਗਏ	ਦਾਅਵੇਦਾਰ	ਨੇ	ਬੇਰੁ਼ਿਗਾਰੀ	ਬੀਮਾ	ਫਾਇਦੀਆਂ	ਲਈ	ਦਾਅਵਾ	ਦਾਇਰ	ਕੀਤਾ	ਹੀੈ	ਅਤੇ	ਤੁਹੀਾਨੂ	ੰਉਸ	ਦ	ੇਸਭ	ਤੋਂ	
ਹੀਾਲੀਆ	ਰੁ਼ਿਗਾਰਦਾਤਾ	ਵਜੋਂ	ਸੂਚੀਬੱਧ	ਕੀਤਾ	ਹੀੈ।	ਦਾਅਵੇਦਾਰ	ਨੇ	ਹੀੇਠ	ਪਲਖੀ	ਜਾਣਕਾਰੀ	ਿ੍ਰਦਾਨ	ਕੀਤੀ:

ਦਾਅਵੇਦਾਰ	ਦਾ	ਨਾਮ:	XXXX	XXXX	 ਸੋਸ਼ਲ	ਪਸਪਕਉਪਰਿੀ	ਨੰਬਰ:	XXX-XX-0000
ਦਾਅਵੇ	ਦੀ	ਿ੍ਰਭਾਵੀ	ਤਾਰੀਖ਼:	00/00/0000	 ਕੰਮ	ਕਰਨ	ਦੀ	ਆਖਰੀ	ਤਾਰੀਖ਼:	00/00/0000
ਵੱਖ	ਹੀੋਣ	ਦਾ	ਕਾਰਨ:	XXXX

ਤੱਥਾਂ ਦੀ ਗਰਪੋਰਿ ਕਰਨਾ

ਕਨੂੰਨ	ਤੁਹੀਾਨੂੰ	ਤੁਹੀਾਡੇ	ਕੋਲ	ਮੌਜੂਦ	ਪਕਸੇ	ਵੀ	ਤੱਥ	ਨੰੂ	ਿੇਸ਼	ਕਰਨ	ਦੀ	ਮੰਗ	ਕਰਦਾ	ਹੈੀ	ਜੋ	ਫਾਇਦੀਆਂ	ਲਈ	ਦਾਅਵੇਦਾਰ	ਦੀ	ਯੋਗਤਾ	ਨੰੂ	ਿ੍ਰਭਾਪਵਤ	ਕਰ	ਸਕਦ	ੇਹੀਨ।	ਇਹੀਨਾਂ	ਤੱਥਾਂ	ਦੀ	ਵਰਤੋਂ	
ਫਾਇਦੀਆਂ	ਲਈ	ਦਾਅਵੇਦਾਰ	ਦੀ	ਯੋਗਤਾ	ਪਨਰਧਾਰਤ	ਕਰਨ	ਲਈ	ਕੀਤੀ	ਜਾਵੇਗੀ।	ਰੁ਼ਿਗਾਰ	ਪਵਕਾਸ	ਪਵਭਾਗ	(EDD)	ਨੰੂ	ਜਾਣਕਾਰੀ	ਿ੍ਰਦਾਨ	ਕਰੋ	ਜੇਕਰ	ਇਹੀ	ਦਾਅਵੇਦਾਰ:
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• ਕੰਮ	ਆਿਣੀ	ਮਰ਼ਿੀ	ਨਾਲ	ਛੱਡ	ਪਦੱਤਾ,	ਪਡਸਚਾਰਜ	ਕੀਤਾ	ਪਗਆ,	ਜਾਂ	ਬਰਖਾਸਤ	ਕੀਤਾ	ਪਗਆ।	
• ਕੰਮ	ਕਰ	ਪਰਹੀਾ	ਹੀੈ,	ਭਾਵੇਂ	ਫੁੱਲ-ਿਾਈਮ	ਜਾਂ	ਿਾਰਿ-ਿਾਈਮ	ਹੋੀਵੇ।
• ਖੇਡਾ	ਂਜਾਂ	ਐਥਲੈਪਿਕ	ਭਾਗੀਦਾਰ	ਵਜੋਂ	ਸੇਵਾਵਾਂ	ਪਨਭਾਈਆਂ	ਹੀਨ।
• 	ਇੱਕ	ਸਕੂਲ	ਦਾ	ਕਰਮਚਾਰੀ	ਹੈੀ	ਅਤ	ੇਛੱੁਿੀ	ਤੋਂ	ਬਾਅਦ	ਕੰਮ	'ਤ	ੇਵਾਿਸ	ਆਉਣ	ਦਾ	

ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ	ਜਾ	ਂਵਾਜਬ	ਭਰੋਸਾ	ਰੱਖਦਾ	ਹੀੈ।

ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਲਈ ਸਮਾਂ ਸੀਮਾਵਾਂ

ਸਮੇਂ	ਪਸਰ	ਮੰਨੀ	ਜਾਣ	ਵਾਲੀ	ਉਿਰੋਕਤ	ਡਾਕ	ਤਾਰੀਖ਼	ਤੋਂ	10	ਕੈਲੰਡਰ	ਪਦਨਾਂ	ਦੇ	ਅੰਦਰ	ਿ੍ਰਦਾਨ	ਕੀਤੇ	ਪਲਫਾਫ	ੇਪਵੱਚ	EDD	ਨੰੂ	ਪਲਖਤੀ	ਰੂਿ	ਪਵੱਚ	ਤੱਥ	ਜਮ੍ਹਾਂ	ਕਰੋ।	ਜੇਕਰ	ਤੁਹੀਾਡੀ	ਡਾਕ	
ਦੇਰੀ	ਨਾਲ	ਭੇਜੀ	ਗਈ,	ਤਾਂ	ਦੇਰੀ	ਦਾ	ਕਾਰਨ	ਦੱਸੋ	ਪਕਉਂਪਕ	ਸਮਾਂ	ਸੀਮਾ	ਪਸਰਫ਼	ਚੰਗ	ੇਕਾਰਨਾਂ	ਕਰਕੇ	ਵਧਾਈ	ਜਾ	ਸਕਦੀ	ਹੈੀ।	ਜੇਕਰ	ਤੁਸੀਂ	ਸਮੇਂ	ਪਸਰ	ਜਵਾਬ	ਪਦੰਦੇ	ਹੋੀ,	ਤਾਂ	ਤੁਹੀਾਨੂ	ੰਦਾਅਵੇਦਾਰ	
ਦੀ	ਯੋਗਤਾ	ਬਾਰੇ	EDD	ਦੇ	ਪਨਰਧਾਰਨ	ਦਾ	ਇੱਕ	ਪਲਖਤੀ	ਨੋਪਿਸ	ਜਾਰੀ	ਕੀਤਾ	ਜਾਵੇਗਾ	ਜੋ	ਤੁਹੀਾਨੂ	ੰਅਿੀਲ	ਦ	ੇਅਪਧਕਾਰ	ਿ੍ਰਦਾਨ	ਕਰੇਗਾ।	ਇਸ	ਤੋਂ	ਇਲਾਵਾ,	ਜੇਕਰ	ਨੌਕਰੀ	ਛੱਡਣ	ਜਾਂ	
ਪਡਸਚਾਰਜ	ਕਰਨ	ਦੇ	ਸੰਬੰਧ	ਪਵੱਚ	ਤੱਥ	ਿੇਸ਼	ਕੀਤੇ	ਜਾਂਦੇ	ਹੀਨ,	ਤਾਂ	ਤੁਹੀਾਨੂ	ੰਇੱਕ	ਹੁੀਕਮ	ਜਾਰੀ	ਕੀਤਾ	ਜਾਵੇਗਾ	ਪਕ	ਕੀ	ਤੁਹੀਾਡਾ	ਪਰ਼ਿਰਵ	ਖਾਤਾ	ਖਰਪਚਆਂ	ਦੇ	ਅਧੀਨ	ਹੀੋਵੇਗਾ	ਜੇਕਰ	ਤੁਸੀਂ	
ਿੈਕਸ-ਰੇਿ	ਦ	ੇਰੋ਼ਿਗਾਰਦਾਤਾ	ਹੀੋ।	ਜੇਕਰ	ਤੁਸੀਂ	ਸਮੇਂ	ਪਸਰ	ਜਵਾਬ	ਪਦੰਦੇ	ਹੋੀ,	ਤਾਂ	ਵੀ	EDD	ਤੁਹੀਾਡੇ	ਦੁਆਰਾ	ਿ੍ਰਦਾਨ	ਕੀਤੇ	ਗਏ	ਤੱਥਾਂ	'ਤੇ	ਪਵਚਾਰ	ਕਰੇਗਾ।	ਹੀਾਲਾਂਪਕ,	ਤੁਹੀਾਨੂ	ੰਅਿੀਲ	ਦੇ	
ਅਪਧਕਾਰਾਂ	ਸਮੇਤ,	EDD	ਦੇ	ਪਨਰਧਾਰਨ	ਦਾ	ਪਲਖਤੀ	ਨੋਪਿਸ	ਜਾਰੀ	ਨਹੀੀਂ	ਕੀਤਾ	ਜਾ	ਸਕਦਾ	ਹੈੀ,	ਜਦੋਂ	ਤੱਕ	ਪਕ	EDD	ਇਹੀ	ਪਨਰਧਾਰਤ	ਨਹੀੀਂ	ਕਰਦਾ	ਪਕ	ਤੁਹੀਾਡੇ	ਕੋਲ	ਦੇਰੀ	ਦਾ	ਚੰਗਾ	
ਕਾਰਨ	ਮੌਜੂਦ	ਸੀ।	ਜੇ	ਤੁਸੀਂ	ਅਪਜਹੀੇ	ਤੱਥਾਂ	ਨੂੰ	ਿ੍ਰਾਿਤ	ਕਰਦੇ	ਹੀੋ	ਜੋ	ਇਸ	10-ਪਦਨ	ਦੇ	ਜਵਾਬ	ਦੀ	ਪਮਆਦ	ਦ	ੇਅੰਦਰ	ਵਾਜਬ	ਤੌਰ	'ਤੇ	ਨਹੀੀਂ	ਜਾਣੇ	ਜਾ	ਸਕਦੇ	ਸਨ,	ਤਾਂ	ਇਹੀ	ਤੱਥ	ਿ੍ਰਾਿਤ	
ਕਰਨ	ਦੇ	10	ਕੈਲੰਡਰ	ਪਦਨਾਂ	ਦੇ	ਅੰਦਰ	ਇਨ੍ਹਾਂ	ਨੂ	ੰEDD	ਨੂ	ੰਿ੍ਰਦਾਨ	ਕਰੋ।

ਯੋਿਤਾ ਗਨਰਧਾਰਨ ਇੰਿਰਗਵਊ
ਵਾਧੂ	ਯੋਗਤਾ	ਜਾਣਕਾਰੀ	ਲਈ	ਤੁਹੀਾਡੇ	ਨਾਲ	ਫ਼ੋਨ	ਜਾਂ	ਪਚੱਠੀ	ਰਾਹੀੀਂ	ਸੰਿਰਕ	ਕਰਨਾ	਼ਿਰੂਰੀ	ਹੀੋ	ਸਕਦਾ	ਹੈੀ।	ਜੇਕਰ	ਕੋਈ	ਜਵਾਬ	ਨਹੀੀਂ	ਪਮਲਦਾ,	ਤਾਂ	EDD	ਨੰੂ	ਉਿਲਬਧ	ਜਾਣਕਾਰੀ	ਦੇ	
ਆਧਾਰ	'ਤ	ੇਯੋਗਤਾ	ਪਨਰਧਾਰਨ	ਕਰਨ	ਦੀ	ਲੋੜੀ	ਹੀੁੰਦੀ	ਹੀੈ।

ਰੁਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਅਤੇ ਸੰਭਾਵੀ ਜੁਰਮਾਨੇ

ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ	ਬੇਰੁ਼ਿਗਾਰੀ	ਬੀਮਾ	ਕੋਡ	(California	Unemployment	Insurance	Code,	CUIC)	ਉਹੀਨਾਂ	ਰੋ਼ਿਗਾਰਦਾਤਾ	ਲਈ	ਜੁਰਮਾਨੇ	ਦਾ	ਿ੍ਰਾਵਧਾਨ	ਕਰਦਾ	ਹੀੈ	ਜੋ:
• 	ਜਾਣਬੁੱਝ	ਕੇ	ਝੂਠੇ	ਪਬਆਨ	ਪਦੰਦੇ	ਜਾਂ	ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ	ਕਰਦੇ	ਹੀਨ,	ਜਾਂ	ਜਾਣਬੁੱਝ	ਕੇ	ਪਕਸੇ	ਵੱਖ	ਹੋੀਣ	ਦੇ	ਮੁੱਦੇ	ਜਾਂ	ਦਾਅਵੇਦਾਰ	ਦੀ	ਮੁੜੀ-ਰੁ਼ਿਗਾਰ	(CUIC	ਸੈਕਸ਼ਨ	1142)	ਦ	ੇਵਾਜਬ	

ਭਰੋਸ	ੇਦੇ	ਸੰਬੰਧ	ਪਵੱਚ	ਇੱਕ	ਪਲਖਤੀ	ਪਬਆਨ	ਦੇ	ਸੰਬੰਧ	ਪਵੱਚ	ਇੱਕ	ਭਪੌਤਕ	ਤੱਥ	ਦੀ	ਪਰਿੋਰਿ	ਕਰਨ	ਪਵੱਚ	ਅਸਫਲ	ਰਪਹੀੰਦੇ	ਹੀਨ।
• 	ਜਾਣਬੁੱਝ	ਕੇ	ਇੱਕ	ਗਲਤ	ਪਬਆਨ	ਦੇਣਾ	ਜਾਂ	ਜਾਣ	ਬੁਝ	ਕੇ	ਫਾਇਦੀਆਂ	ਦੇ	ਪਕਸੇ	ਵੀ	ਭੁਗਤਾਨ	(CUIC	ਸੈਕਸ਼ਨ	2101)	ਨੂੰ	ਿ੍ਰਾਿਤ	ਕਰਨ,	ਵਧਾਉਣ,	ਘਿਾਉਣ	ਜਾਂ	ਨੁਕਸਾਨ	

ਿਹੀੁੰਚਾਉਣ	ਲਈ	ਪਕਸੇ	ਭੌਪਤਕ	ਤੱਥ	ਦਾ	ਖੁਲਾਸਾ	ਕਰਨ	ਪਵੱਚ	ਅਸਫਲ	ਹੋੀਣਾ।
• 	ਜਾਣਕਾਰੀ	ਲਈ	ਪਵਭਾਗ	ਦੀਆਂ	ਬੇਨਤੀਆਂ	ਦਾ	ਸਮੇਂ	ਪਸਰ	ਜਾ	ਂਢੁਕਵੇਂ	ਰੂਿ	ਪਵੱਚ	ਜਵਾਬ	ਦੇਣ	ਪਵੱਚ	ਅਸਫਲ	ਹੋੀਣਾ	ਅਤੇ	ਫਾਇਦੀਆ	ਂ(CUIC	ਸੈਕਸ਼ਨ	803(d),	821(c),	

ਅਤੇ	1026.1)	ਦੇ	ਵੱਧ	ਭੁਗਤਾਨ	ਦਾ	ਕਾਰਨ	ਬਣਦਾ	ਹੀੈ।

ਧੋਖਾਧੜੀੀ	ਅਤ	ੇਜੁਰਮਾਨੇ	ਬਾਰੇ	ਹੀੋਰ	ਜਾਣਕਾਰੀ	ਲਈ	www.edd.ca.gov	'	ਤੇ	ਜਾਓ	ਅਤੇ	ਧੋਖਾਧੜੀੀ	ਅਤੇ	ਜੁਰਮਾਨੇ	ਦੇ	ਪਲੰਕ	ਨੰੂ	ਚੁਣੋ।

• ਹੀੜੀਤਾਲ	ਜਾਂ	ਵਿਾਰਕ	ਪਵਵਾਦ	ਕਰਕ	ੇਕੰਮ	ਛੱਡ	ਪਦੱਤਾ	ਹੀੈ।
• ਨੌਕਰੀ	ਕਰਨ	ਤੋਂ	ਇਨਕਾਰ	ਕਰ	ਪਦੱਤਾ	ਹੀੈ।
• ਕਾਨੂੰਨੀ	ਤੌਰ	'ਤ	ੇਅਮਰੀਕਾ	ਪਵੱਚ	ਕੰਮ	ਕਰਨ	ਦਾ	ਹੀੱਕਦਾਰ	ਨਹੀੀਂ	ਹੀੈ।
• ਕੰਮ	ਕਰਨ	ਦੇ	ਯੋਗ	ਨਹੀੀਂ	ਹੀੈ,	ਕੰਮ	ਲਈ	ਉਿਲਬਧ	ਹੀੈ,	ਜਾਂ	ਕੰਮ	ਦੀ	ਭਾਲ	ਕਰ	ਪਰਹੀਾ	ਹੀੈ।
• ਿੈਨਸ਼ਨ	ਲੈ	ਪਰਹੀਾ	ਹੀੈ।



ਕੀ	ਤੁਸੀ	ਜਾਣਦ	ੇਹੋੀ?	ਤੁਸੀਂ	ਸਿੇਿ	ਇਨਫੋਰਮੇਸ਼ਨ	ਡੇਿਾ	ਐਕਸਚੇਂਜ	ਪਸਸਿਮ	(State	Information	Data	Exchange	System,	SIDES)	ਦੀ	ਵਰਤੋਂ	ਕਰਕੇ	ਵੱਖ	ਹੀੋਣ	ਦੀ	ਜਾਣਕਾਰੀ	ਲਈ	
ਭਪਵੱਖ	ਦੀਆਂ	ਬੇਨਤੀਆ	ਂਨੂ	ੰਇਲੈਕਿ੍ਰਾਪਨਕ	ਤੌਰ	'ਤੇ	ਿ੍ਰਾਿਤ	ਕਰ	ਸਕਦੇ	ਹੋੀ	ਅਤੇ	ਜਵਾਬ	ਦੇ	ਸਕਦੇ	ਹੀੋ	।	ਸੁ਼ਰੂਆਤ	ਕਰਨ	ਲਈ,	SIDES	ਵੈੱਬ	ਿੇਜ	 www.edd.ca.gov/SIDES 'ਤੇ ਜਾਓ ।

			ਜੇਕਰ	ਤੁਸੀਂ	ਇੱਕ	ਏਜਿੰ	ਜਾਂ	ਤੀਜੀ	ਿਾਰਿੀ	ਦੇ	ਿ੍ਰਸ਼ਾਸਕ	ਹੀੋ	ਅਤੇ	ਹੀੁਣ	ਇਸ	ਰੁ਼ਿਗਾਰਦਾਤਾ	ਦੀ	ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ	ਨਹੀੀਂ	ਕਰਦੇ	ਹੋੀ	ਤਾਂ	ਇਸ	ਬਾਕਸ	ਪਵੱਚ	ਪਨਸ਼ਾਨ	ਲਗਾਓ।	ਹੀੇਠਾਂ	ਪਦੱਤੇ	ਰੁ਼ਿਗਾਰਦਾਤਾ	
ਅਤੇ	ਸੰਿਰਕ	ਜਾਣਕਾਰੀ	ਸੈਕਸ਼ਨ	ਨੂ	ੰਿੂਰਾ	ਕਰੋ	ਅਤੇ	ਇਸ	ਫਾਰਮ	ਨੂ	ੰEDD	ਨੂੰ	ਵਾਿਸ	ਭੇਜੋ।

ਗਰਪੋਰਗਿੰਿ ਤੱਥ:

ਦਾਅਵੇਦਾਰ	ਦਾ	ਸਮਾਪਜਕ	ਸੁਰੱਪਖਆ	ਨੰਬਰ	(ਤੁਹੀਾਡੇ	ਤਨਖਾਹੀ	ਦੇ	ਪਰਕਾਰਡਾ	ਂਤੋਂ):	   X      X      X   		-		   X      X   		-		   0      0      0      0   

ਦਾਅਵੇਦਾਰ	ਦੀ	ਨੌਕਰੀ	ਦਾ	ਿਦ:		XXXX  	ਤਨਖਾਹੀ	ਦੀ	ਦਰ	$:		XXXX 	ਿ੍ਰਤੀ:	XXXX 

ਪਵਅਕਤੀਗਤ	ਤੌਰ	'ਤ	ੇਕੰਮ	ਕਰਨ	ਦੀ	ਆਖਰੀ	ਤਾਰੀਖ਼:		XXXX 	ਰੁ਼ਿਗਾਰ	ਦੀ	ਲੰਬਾਈ:		XXXX 

ਵੱਖ	ਹੀੋਣ	ਦੀ	ਤਾਰੀਖ਼	(ਜੇਕਰ	ਪਵਅਕਤੀਗਤ	ਤੌਰ	'ਤੇ	ਕੰਮ	ਕਰਨ	ਵਾਲੀ	ਆਖਰੀ	ਤਾਰੀਖ਼	ਤੋਂ	ਵੱਖਰੀ	ਹੈੀ):		ਮਹੀੀਨਾ/ਪਦਨ/ਸਾਲ

ਤਤਕਾਪਲਕ	ਪਨਰੀਖਕ	ਦਾ	ਨਾਮ:		XXXX 

ਵੱਖ ਹੋਣ ਦਾ ਕਾਰਨ (ਗਸਰਫ਼ ਇੱਕ 'ਤੇ ਗਨਸ਼ਾਨ ਲਿਾਓ):

		ਸਵੈਇੱਛਾ	ਨਾਲ	ਛੱਡਣਾ												ਦੁਰਪਵਹੀਾਰ/ਬਰਖਾਸਤ	ਕੀਤਾ	ਪਗਆ												ਕੰਮ	ਤੋਂ	ਕੱਢਣਾ/ਕੰਮ	ਦੀ	ਘਾਿ*												ਵਿਾਰਕ	ਪਵਵਾਦ

ਦਾਅਵੇਦਾਰ	ਨੇ	ਛੱਡਣ	ਦੀ	ਸੂਚਨਾ	ਪਕਸ	ਨੰੂ	ਪਦੱਤੀ?/ਪਕਸਨੇ	ਦਾਅਵੇਦਾਰ	ਨੂੰ	ਬਰਖਾਸਤ	ਕੀਤਾ?		XXXX 

ਪਵਅਕਤੀ	ਦੀ	ਨੌਕਰੀ	ਦਾ	ਿਦ:		XXXX 

*ਇਸ ਫਾਰਮ ਨੰੂ EDD ਨੰੂ ਜਮ੍ਹਾ ਨਾ ਕਰੋ ਜੇਕਰ ਦਾਅਵੇਦਾਰ ਨੰੂ ਕੰਮ ਦੀ ਘਾਿ ਕਾਰਨ ਨੌਕਰੀ ਤੋਂ ਕੱਢ ਗਦੱਤਾ ਗਿਆ ਸੀ ਅਤੇ ਕੋਈ ਹੋਰ ਯਿੋਤਾ ਸੰਬੰਧੀ ਸਮੱਗਸਆਵਾਂ ਮੌਜੂਦ ਨਹੀਂ ਹਨ।

ਆਖਰੀ	ਘਿਨਾ	ਦੀ	ਇੱਕ	ਸੰਖੇਿ	ਪਵਆਪਖਆ	ਿ੍ਰਦਾਨ	ਕਰੋ	ਪਜਸ	ਦੇ	ਨਤੀਜੇ	ਵਜੋਂ	ਦਾਅਵੇਦਾਰ	ਨੰੂ	ਵੱਖ	ਕਰਨ	ਦਾ	ਨਤੀਜਾ	ਪਨਕਪਲਆ:

XXXX 

ਮੁਆਵਜ਼ਾ

			ਇਸ	ਬਾਕਸ	'ਤੇ	ਪਨਸ਼ਾਨ	ਲਗਾਓ	ਜੇਕਰ	ਤੁਸੀਂ	ਇਸ	ਦਾਅਵੇ	ਦੀ	ਿ੍ਰਭਾਵੀ	ਤਾਰੀਖ਼	ਨੂੰ	ਜਾਂ	ਇਸ	ਤੋਂ	ਬਾਅਦ	ਪਕਸੇ	ਵੀ	ਸਮੇਂ	ਨੰੂ	ਕਵਰ	ਕਰਦੇ	ਹੋੀਏ,	ਪਨਯਪਮਤ	ਤਨਖਾਹੀ	ਤੋਂ	ਇਲਾਵਾ,	ਕੋਈ	ਮੁਆਵ਼ਿਾ	
ਅਦਾ	ਕੀਤਾ	ਹੀੈ	ਜਾਂ	ਕਰੋਗੇ।	ਇਸ	ਬਾਕਸ	'ਤੇ	ਪਨਸ਼ਾਨ	ਨਾ	ਲਗਾਓ	ਜੇਕਰ	ਦਾਅਵੇਦਾਰ	ਨੰੂ	ਤੁਹੀਾਡੇ	ਰੁ਼ਿਗਾਰ	ਤੋਂ	ਅਣਪਮੱਥੇ	ਸਮੇਂ	ਲਈ	ਵੱਖ	ਕੀਤਾ	ਪਗਆ	ਹੈੀ	ਅਤੇ	ਉਸ	ਕੋਲ	ਪਸਰਫ਼	ਛੱੁਿੀਆਂ	ਦੀ	
ਤਨਖਾਹੀ	ਹੀੈ	ਜਾਂ	ਿ੍ਰਾਿਤ	ਕਰੇਗਾ।

ਜੇਕਰ	ਤਸੀ	ਇਸ	ਬਾਕਸ	'ਤੇ	ਪਨਸ਼ਾਨ	ਲਗਾਇਆ	ਹੀੈ	ਤਾਂ	ਪਕਰਿਾ	ਕਰਕੇ	ਅੱਗੇ	ਪਦੱਤੀ	ਜਾਣਕਾਰੀ	ਿ੍ਰਦਾਨ	ਕਰੋ:

ਰਕਮ	$:	00,00 	ਭੁਗਤਾਨ	ਦੀ	ਪਕਸਮ:	XXXX ਮਹੀੀਨਾ/ਪਦਨ/ਸਾਲ 	ਤੋ	ਮਹੀੀਨਾ/ਪਦਨ/ਸਾਲ
ਤਕ	ਦੀ	ਪਮਆਦ	ਲਈ

ਰੋਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਅਤੇ ਸੰਪਰਕ ਜਾਣਕਾਰੀ

ਰੋ਼ਿਗਾਰਦਾਤਾ	ਦਾ	ਨਾਮ		XXXX 

ਰੋ਼ਿਗਾਰਦਾਤਾ	ਦੀ	ਤਨਖਾਹੀ	ਦਾ	ਿੈਕਸ	ਖਾਤਾ	ਨੰਬਰ:

ਹੀੇਠਾ	ਂਦਸਤਖਤ	ਕਰਕੇ,	ਮੈਂ	ਿ੍ਰਮਾਪਣਤ	ਕਰਦਾ/ਕਰਦੀ	ਹੀਾ	ਂਪਕ	ਮੈਂ	ਇੱਕ	ਅਪਧਕਾਰਤ	ਿ੍ਰਤੀਪਨਧੀ	ਹੀਾਂ	ਅਤੇ	ਇਸ	ਨੋਪਿਸ	ਦ	ੇਜਵਾਬ	ਪਵੱਚ	ਪਦੱਤੀ	ਗਈ	ਜਾਣਕਾਰੀ	ਸੱਚੀ	ਅਤੇ	ਸਹੀੀ	ਹੈੀ।	ਮੈਂ	ਸਮਝਦਾ/ਸਮਝਦੀ	
ਹੀਾ	ਂਪਕ	ਕੋਈ	ਵੀ	ਝੂਠਾ	ਪਬਆਨ,	ਗਲਤ	ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ,	ਜਾਂ	ਪਕਸੇ	ਿਦਾਰਥਕ	ਤੱਥ	ਦੀ	ਪਰਿੋਰਿ	ਕਰਨ	ਪਵੱਚ	ਅਸਫਲਤਾ	ਦੇ	ਨਤੀਜੇ	ਵਜੋਂ	ਰੁ਼ਿਗਾਰਦਾਤਾ	ਦੇ	ਜੁਰਮਾਨਾ	ਅਤੇ	ਚਾਰਜ	ਵੀ	ਲੱਗ	ਸਕਦਾ	ਹੀੈ।

ਨਾਮ	ਪਿ੍ਰੰਿ	ਕਰੋ:	XXXX 		ਫ਼ੋਨ	ਨੰਬਰ:	    000    	-	    000    	-	    0000    	Ext.:	 000 

ਦਸਤਖਤ:	 		ਿਦ:	XXXX 		ਤਾਰੀਖ਼:	ਮਹੀੀਨਾ/ਪਦਨ/ਸਾਲ

0							0						0							0						0						0						0							0
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