
    

     

    
    

   

   
    

    

      
            

    

        
  

             
            

   
 

        
   

  
 

         
        

       
   

       
    

      

            
        

   

     
    

   

SAMPLE, this page for reference only

VERIFICATION of PARTICIPATION in TRADE ADJUSTMENT ASSISTANCE (TAA),
ALTERNATIVE TAA (ATAA), or REEMPLOYMENT TAA (RTAA) for

FEDERAL HEALTH COVERAGE TAX CREDIT (HCTC) 

Name Date: xx/xx/xxxx 
Address Eligibility Year: xxxx 
City, State ZIP For Office Use Only: 

The Employment Development Department (EDD) has identified you as TAA or ATAA/RTAA 
recipient for purposes of applying for the federal Health Coverage Tax Credit (HCTC) that is 
administered by the IRS. 

The Trade Preferences Extension Act of 2015 (Public Law 114-27), enacted June 29, 2015, 
extended and modified the HCTC program that expired on January 1, 2014. As a displaced 
worker who has been certified by the State of California to be a TAA or ATAA/RTAA recipient 
under the TAA program, you may be eligible to apply for this tax credit through the IRS. 
Also, under certain circumstances, your spouse and/or dependents under the age of 26 may 
also be eligible for the HCTC. 

To receive this credit, the IRS may ask you to confirm that you have health insurance that 
includes at least one of the following: 

1. Coverage under a Consolidated Omnibus Budget Reconciliation Act (COBRA)
continuation provision.

2. Coverage under a group health plan available through the employment of your spouse
where you pay more than 50 percent of the insurance premium.

3. Coverage under an employee benefit plan funded by a voluntary employees’ beneficiary
association (VEBA) that was established through the bankruptcy of your former
employer.

4. Coverage obtained in the non-group (individual) health insurance market other than
coverage offered through the health insurance Marketplace (Affordable Care Act).

5. Coverage under certain state-qualified health plans established prior to January 1, 2014.

If you have questions regarding HCTC, contact the IRS. Only the IRS can answer questions 
about the HCTC program and determine whether you qualify. Visit www.irs.gov/HCTC for 
further information, including how to apply for the credit. 

If you have questions regarding this notice or your California Unemployment Insurance claim, 
contact the California EDD Special Claims Office at 888-697-1760. 

- Versión en español el dorso -
Special Claims Office 850 • PO Box 419076 •  Rancho Cordova, CA 95741-9076 

DE 8340HCTC Rev. 1 (3-22) CU/MIC 84 

https://www.irs.gov/HCTC


    

   

      
   

 
 

    
  

 
 

 

   
  

   

   
    

  

   
  

  
  

 
      

    

  

  

 

 

  
      

  

 

MUESTRA, esta página solo como referencia 

Verificación de Elegibilidad para el Crédito Tributario por Seguro de Salud 
Health Coverage Tax Credit (HCTC) 

El Departamento del Desarrollo del Empleo (EDD, por sus iniciales en inglés) lo ha identificado a usted 
como un trabajador desplazado que es elegible para solicitar el Crédito Tributario por Seguro de Salud 
(Health Coverage Tax Credit) (HCTC, por sus iniciales en inglés), al momento de presentar su 
declaración de impuesto federal sobre sus ingresos, al Servicio de Impuestos Internos (IRS, por sus 
iniciales en inglés) debido a que usted es beneficiario de uno de los siguientes programas: Asistencia 
por Ajuste Comercial (Trade Adjustment Assistance) (TAA, por sus iniciales en inglés), Asistencia por 
Ajuste Comercial Alternativo (Alternative TAA) (ATAA, por sus iniciales en inglés), o Asistencia por 
Ajuste Comercial de Reempleo (Reemployment TAA) (RTAA, por sus iniciales en inglés). También, bajo 
ciertas circunstancias, su esposo(a)/pareja doméstica registrada o dependientes que son menores de 
26 años de edad pueden ser elegibles para el Crédito Tributario por Seguro de Salud (HCTC). 

La Ley de Prórroga de las Preferencias Comerciales (Trade Preferences Extension Act of 2015) (Public 
Law 114-72), aprobada el 29 de junio de 2015, extendió el plazo y modificó el lenguaje de la ley del 
Crédito Tributario por Seguro de Salud (HCTC), la cual originalmente se venció el 1o de enero de 2014. 

Para ser el elegible para el Crédito Tributario por Seguro de Salud (HCTC), el Servicio de Impuestos 
Internos (IRS) puede pedirle que confirme que usted tiene un seguro de salud que incluye por lo 
menos uno de los siguientes: 

1. Cobertura de un seguro bajo la ley Consolidated Omnibus Budget Reconciliation Act 
(COBRA, por sus siglas en inglés). 

2. Cobertura de un plan de salud colectivo proveniente del empleo de su esposo(a) o pareja
doméstica registrada, donde usted paga más del 50 por ciento del costo de ese seguro de salud. 

3. Cobertura de un plan de beneficios para el empleado financiado por una asociación voluntaria 
de beneficios para el empleado (voluntary employees´ beneficiary association) (VEBA, por sus 
siglas en inglés), la cual fue establecida como resultado de que el empleador anterior sufrió una 
bancarrota. 

4. Cobertura obtenida individualmente en el Mercado de Seguros de Salud que no sea un plan de 
salud ofrecido por medio de Covered California. 

5. Cobertura bajo ciertos seguros de salud aprobados por el estado de California establecidos 
antes del 1º de enero de 2014. 

Si usted tiene preguntas sobre el programa o su elegibilidad para el Crédito Tributario por Seguro de 
Salud (HCTC), comuníquese directamente con el Servicio de Impuestos Internos (IRS). Para obtener 
más información sobre este tema y cómo solicitar el crédito, visite la página por Internet en 
www.irs.gov/HCTC. 

Si usted tiene preguntas sobre esta notificación o sobre su solicitud para beneficios del Seguro de 
Desempleo (UI, por sus iniciales en inglés), comuníquese por teléfono con la Oficina de Solicitudes 
Especiales del Departamento (EDD) al 1-888-697-1760. 

- English version on the other side -

Special Claims Office 850 • PO Box 419076 •  Rancho Cordova, CA 95741-9076 

DE 8340HCTC Rev. 1 (3-22) 

https://www.irs.gov/HCTC




Accessibility Report





		Filename: 

		de8340hctc Rev. 1 (3-22) - to audio  1.pdf









		Report created by: 

		Andy Coook Sig



		Organization: 

		







 [Personal and organization information from the Preferences > Identity dialog.]



Summary



The checker found no problems in this document.





		Needs manual check: 0



		Passed manually: 2



		Failed manually: 0



		Skipped: 2



		Passed: 28



		Failed: 0







Detailed Report





		Document





		Rule Name		Status		Description



		Accessibility permission flag		Passed		Accessibility permission flag must be set



		Image-only PDF		Passed		Document is not image-only PDF



		Tagged PDF		Passed		Document is tagged PDF



		Logical Reading Order		Passed manually		Document structure provides a logical reading order



		Primary language		Passed		Text language is specified



		Title		Passed		Document title is showing in title bar



		Bookmarks		Passed		Bookmarks are present in large documents



		Color contrast		Passed manually		Document has appropriate color contrast



		Page Content





		Rule Name		Status		Description



		Tagged content		Passed		All page content is tagged



		Tagged annotations		Passed		All annotations are tagged



		Tab order		Passed		Tab order is consistent with structure order



		Character encoding		Passed		Reliable character encoding is provided



		Tagged multimedia		Passed		All multimedia objects are tagged



		Screen flicker		Passed		Page will not cause screen flicker



		Scripts		Passed		No inaccessible scripts



		Timed responses		Passed		Page does not require timed responses



		Navigation links		Passed		Navigation links are not repetitive



		Forms





		Rule Name		Status		Description



		Tagged form fields		Passed		All form fields are tagged



		Field descriptions		Passed		All form fields have description



		Alternate Text





		Rule Name		Status		Description



		Figures alternate text		Passed		Figures require alternate text



		Nested alternate text		Passed		Alternate text that will never be read



		Associated with content		Passed		Alternate text must be associated with some content



		Hides annotation		Passed		Alternate text should not hide annotation



		Other elements alternate text		Skipped		Other elements that require alternate text



		Tables





		Rule Name		Status		Description



		Rows		Passed		TR must be a child of Table, THead, TBody, or TFoot



		TH and TD		Passed		TH and TD must be children of TR



		Headers		Passed		Tables should have headers



		Regularity		Passed		Tables must contain the same number of columns in each row and rows in each column



		Summary		Skipped		Tables must have a summary



		Lists





		Rule Name		Status		Description



		List items		Passed		LI must be a child of L



		Lbl and LBody		Passed		Lbl and LBody must be children of LI



		Headings





		Rule Name		Status		Description



		Appropriate nesting		Passed		Appropriate nesting










Back to Top

