
Paid Family Leave
Bonding Benefits

Did you know you may be eligible for Paid Family Leave (PFL) to bond with your new child?

New Mothers
PFL provides up to 8 weeks of benefit payments, 
within 12 months of the child’s birth, to take time off 
work to bond with your newborn. PFL doesn’t have to 
be taken all at once so you can enjoy this time and be 
there for the moments that matter.

A form, Claim for Paid Family Leave (PFL) Benefits - 
New Mother (DE 2501FP) will be sent to you after your 
pregnancy-related Disability Insurance claim ends. 

Note: Do not submit the DE 2501FP until after you 
have recovered from your pregnancy-related disability.

For New Fathers, 
Registered Domestic 
Partners, and Foster Care 
or Adoptive Parents
You may also be eligible to receive up to eight weeks 
of PFL benefits to bond with your new child. You can 
use PFL benefits within one year of your child’s birth, 
adoption, or foster care placement and don’t have to 
take all eight weeks at once. This flexibility allows you to 
get the most from this important time with your family.

Contact PFL
Complete the Claim for Paid Family Leave (PFL) 
Benefits (DE 2501F) using SDI Online (edd.ca.gov/SDI_
Online) or by mail. You can order claim forms by visiting 
EDD Forms and Publications (forms.edd.ca.gov/Forms)

Note: Citizenship and immigration status do not 
affect eligibility.

For more information, visit California Paid Family Leave  
(edd.ca.gov/PaidFamilyLeave) or call 1-877-238-4373.

TTY (for deaf or hearing-impaired individuals only) 
is available at 1-800-445-1312.

State government employees should 
call 1-877-945-4747 for PFL.

The EDD is an equal opportunity employer/program. Auxiliary 
aids and services are available upon request to individuals with 
disabilities. Requests for services, aids, and/or alternate formats 
need to be made by calling 1-866-490-8879 (voice). TTY users, 
please call the California Relay Service at 711.
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Beneficios del Permiso Familiar 
Pagado para establecer un  
vínculo paternal

¿Sabía usted que podría ser elegible para recibir beneficios del Permiso Familiar Pagado 
(PFL, por sus siglas en inglés) para establecer un vínculo paternal?

Madres nuevas
El PFL otorga hasta 8 semanas de pagos de beneficios 
dentro de los 12 meses a partir del nacimiento de su 
hijo para poder establecer un vínculo maternal. No es 
necesario recibir todos los beneficios del PFL de una 
sola vez, de manera que usted pueda disfrutar de este 
tiempo y estar presente en los momentos que importan. 

Se le enviará el formulario titulado Solicitud para 
Beneficios del Permiso Familiar Pagado (PFL) – 
Maternidad (DE 2501FP/S) cuando terminen los 
beneficios de su solicitud del Seguro de Incapacidad 
relacionada con el embarazo. 

Nota: Presente el DE 2501FP cuando se haya recuperado 
de su incapacidad relacionada con el embarazo. 

DE 2508 Rev. 7 (4-22) (Internet)

Nuevos padres, pareja 
doméstica registrada  
y padres adoptivos o  
de crianza temporal 
(foster care)
Usted podría ser elegible para recibir hasta ocho 
semanas de beneficios del PFL para establecer un 
vínculo maternal con su nuevo hijo. Se pueden utilizar 
los beneficios del PFL dentro del primer año a partir 
del nacimiento de su hijo, su adopción o colocación 
bajo el cuidado de crianza (foster care) y no se 
necesitan utilizarlos en su totalidad inmediatamente. 
Esta flexibilidad le permite disfrutar al máximo de este 
momento tan importante con su familia.  

Comuníquese con PFL
Complete la Solicitud de Beneficios del Permiso 
Familiar Pagado (PFL)(DE 2501F/S) a través de SDI 
Online (edd.ca.gov/SDI_Online_espanol)  o por correo 
postal. Usted puede pedir formularios de solicitudes a 
través de la página titulada en inglés EDD Forms and 
Publications (forms.edd.ca.gov/Forms)

Nota: Su estatus migratorio o de ciudadanía no 
afecta la elegibilidad. 

Para más información, visite Permiso Familiar Pagado 
de California (edd.ca.gov/PaidFamilyLeave_espanol) o 
llame al 1-877-238-4373.

TTY (Teletipo/sin voz) está disponible al 1-800-
445-1312 (solamente para personas sordas o con
discapacidad auditiva).

Los empleados estatales pueden llamar al 1-877-945-
4747 para averiguar acerca del PFL.

El EDD es un empleador/programa que ofrece igualdad de 
oportunidades. Los recursos auxiliares y servicios de asistencia para 
las personas con discapacidad están disponibles cuando se soliciten. 
Para solicitar los servicios, asistencia y/o formatos alternos, necesita 
hacerlo llamando al 1-866-490-8879 (voz). Los usuarios de TTY 
(teletipo), por favor, llamen al Servicio de Relevo de California al 711.  
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