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En honor al Dia de las Madres, el EDD resalta el programa del
Permiso Familiar Pagado de California

SACRAMENTO — Ahora que se aproxima el Dia de las Madres el 8 de mayo,
2022, el Departamento del Desarrollo del Empleo (EDD, por sus siglas en inglés)
celebra el programa del Permiso Familiar Pagado de California, el cual ha
otorgado desde su inicio mas de $12 mil millones en beneficios por casi 4 millones
de solicitudes para que los californianos puedan ausentarse de su trabajo para
formar vinculos paternales con un nuevo hijo, cuidar a un pariente enfermo o
ayudar durante el despliegue militar en el extranjero de un miembro de su familia.

“El programa del Permiso Familiar Pagado de California fortalece las familias y
comunidades en todo California, y mejora vidas”, dijo la directora del EDD, Nancy
Farias. “El Permiso Familiar Pagado esta disponible para las madres y muchos
otros californianos durante los momentos que mas importan, la vinculacion
paternal con un nuevo hijo, el cuidado de un pariente enfermo, o el seguir
adelante durante el despliegue militar de un miembro de la familia”.

Aunque el uso mas comun del Permiso Familiar Pagado es para formar vinculos
emocionales con un nuevo hijo (85%), el cuidado de un miembro de la familia
enfermo de gravedad y el apoyo de miembros de la familia durante un despliegue
militar al extranjero continuan creciendo.

Tan solo en el 2021, las solicitudes presentadas para la vinculacion emocional
aumentaron un 18%, y las solicitudes para el cuidado aumentaron un 23% entre
las mujeres. Pero una de las barreras mas grandes para los californianos en el
uso del programa de PFL para apoyar a sus familias es simplemente no saber que
esta disponible, y que los trabajadores aprobados contribuyen para estos
beneficios por medio de las deducciones indicadas como CASDI en sus talones
de cheque de nédmina.

Se calcula que solamente el 56% de la poblacion del estado esta enterada de los
beneficios que ofrece este valioso programa, al cual las personas contribuyen con
sus deducciones. Este Dia de las Madres, el EDD anima a las embarazadas y a
las nuevas mamas, al igual que a las personas que proveen cuidado a miembros
de su familia, a que visiten edd.ca.gov/Mothers para conseguir mas informacion
sobre este programa de beneficios esencial.
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California fue el primer estado en implementar un programa de PFL en el 2004.
Fue ampliado a principios del 2021 para proveer asistencia financiera a las
familias militares, que ahora pueden presentar una solicitud de PFL por apoyo
militar. Una solicitud por apoyo militar provee beneficios de reemplazo de sueldos
a los californianos elegibles que necesitan ausentarse del trabajo como resultado
del despliegue militar activo al extranjero de un miembro de la familia (cényuge,
pareja doméstica registrada, padre o hijo).

Un evento aprobado para beneficios del PFL puede incluir el tomar tiempo para
asistir a un evento o para encargarse de una necesidad esencial, como hacer
arreglos para el cuidado de nifilos o de los padres, asistir a eventos militares
aprobados, o para hacer arreglos legales o financieros.

De ser elegibles, los californianos pueden recibir pagos por hasta ocho semanas
en el transcurso de su solicitud. Los pagos de beneficios del PFL proveen
aproximadamente el 60 a 70 por ciento de los sueldos semanales recibidos en el
periodo de 5 a 18 meses antes del inicio de su solicitud.
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