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El EDD recibe 3.9 millones de dólares para combatir la crisis de 

opioide con servicios y oportunidades de empleo 
 

SACRAMENTO – El Departamento del Desarrollo del Empleo (EDD) anunció el 
día de hoy que le fueron otorgados 3.9 millones de dólares como parte de los 
Fondos de Emergencia de Salud Nacional para Trabajadores Desplazados 
provenientes del Departamento del Trabajo para hacer frente a la crisis del 
consumo de opioides. Los fondos ayudarán a proporcionar servicios de empleo a 
110 personas – incluyendo trabajos temporales para 54 individuos – quienes se 
han visto afectados por el abuso en el consumo de opioides, adicción o 
sobredosis, o que están desempleados en algunas de las zonas más afectadas 
por la crisis.  
 
“Estos fondos apoyarán los servicios de empleo y las oportunidades de empleo 
para los residentes de California que se han visto negativamente afectados por la 
epidemia del consumo de opioides”, dijo el director del EDD Patrick W. Henning. 
“Al conectar a las personas que están en recuperación y a las personas que se 
encuentran desempleadas con trabajos en profesiones que abordan el abuso de 
sustancias, este programa ayudará a enfrentar los efectos económicos de la 
crisis de opioides en las comunidades de California”.  
 
El EDD está asignando estos fondos a la Junta para el Desarrollo de la Fuerza 
Laboral del Condado de Humboldt, Junta para el Desarrollo de la Fuerza Laboral 
del Condado de Merced y la Junta para el Desarrollo de la Fuerza Laboral de 
Mother Lode, para proporcionar servicios de empleo y trabajos temporales a las 
personas que sean elegibles. Estas juntas para el desarrollo de la fuerza laboral 
sirven a nueve condados que se encuentran entre las tasas de sobredosis de 
opioides más altas del estado, incluyendo a los condados de Humboldt, Merced, 
Kern, Inyo, Mono, Amador, Calaveras, Mariposa y Tuolumne. 
 
Los servicios de empleo se enfocarán en preparar a las personas en el cuidado 
de la salud cuyas profesiones estén relacionadas al tratamiento y prevención del 
abuso de sustancias; así como opciones alternativas para el manejo del dolor. 
Las personas seleccionadas serán colocadas en trabajos temporales de apoyo 
entre los compañeros, incluso como asistentes de admisión y de coordinación y 
navegadores de recuperación entre compañeros.  
 

(más) 
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Estos trabajadores temporales también realizarán actividades de divulgación de 
información sobre la asistencia que está disponible para el proceso de 
recuperación, prestarán servicios en comités de servicios relacionados con los 
opioides y pondrán en contacto a los individuos con los servicios de recuperación 
del abuso de sustancias. 
 
En octubre del 2017, el Departamento de Salud y Servicios Humanos declaró que 
la crisis de opioide se había convertido en una emergencia de salud pública, lo 
que permitió que el EDD solicitara estos fondos. La Ley de Oportunidades y de 
Innovación de la Fuerza Laboral, fondos para trabajadores desplazados, amplía 
temporalmente la capacidad de los programas estatales y locales para responder 
a eventos grandes e inesperados que causan pérdidas significativas de empleos. 
La investigación sobre el abuso regional de opioides en California ha demostrado 
que en muchos casos, una alta concentración de abuso de opioide en las 
poblaciones regionales se relaciona con una disminución de las tasas de 
participación de la fuerza laboral  y un incremento de las tasas de desempleo. 
 
El EDD le recomienda a todas las personas interesadas en recibir los servicios de 
asistencia de empleo, que se registren en el Centro de Empleo de América en 
California de su localidad, el cual ofrece además servicios de empleo y recursos 
de entrenamiento laboral sin costo. 
 
Para obtener más información sobre las juntas para el desarrollo de la fuerza 
laboral que administran este programa, comuníquese con: 
 
• Humboldt County Workforce Development Board interim executive director 

Allison Tans at (707) 476-4806. 
• Director ejecutivo interino de la Junta para el Desarrollo de la Fuerza Laboral 

del Condado de Humboldt, Allison Tans al (707) 476-4806. 
• Merced County Workforce Development Board director David Mirrione at (209) 

724-2007. 
• Director de la Junta para el Desarrollo de la Fuerza Laboral del Condado de 

Merced, David Mirrione al (209) 724-2007. 
• Mother Lode Workforce Development Board executive director Dave Thoeny 

at (209) 588-1150. 
• Director ejecutivo de la Junta para el Desarrollo de la Fuerza Laboral de 

Mother Lode, Dave Thoeny al (209) 588-1150. 
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