
ສໍາລັບ

ຜົນປະໂຫຍດ
ຂອງທ່ານ:

ໂຄງການ  
ຂອງລັດຄາລິຟໍເນຍສໍາລັບ  

ຄົນວ່າງງານ

ການປະກັນການວ່າງງານ
ການປະກັນຄົນພິການ

ການລາພັກວຽກດ້ວຍເຫດຜົນທາງ
ຄອບຄົວແຕ່ຍັງໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ

ການບໍລິການດ້ານແຮງງານ
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...............................................................................
້ ົ ້ ້ ັ ່

ິ່ ່ ້ ົ

ັ ົ ັ ................................................................................
ັ ົ ຶ່ ້ ົ ົ
້ ່ ັ ່ ່ ັ ື່ ັ

ຼ ັ ຼ ູ ່ ່ ັ

ັ ້ ົ ົ ັ ້ ັ ້

ສາລບຜນປະໂຫຍດຂອງທານ: ໂຄງການຂອງລດຄາລຟ
ເນຍ  
ສາລບຄນວາງງານ

ໍ ັ ົ ່ ັ ິ ໍ

ໍ ັ ົ ່
ສສງພມນໃຫຂມນກຽວກບໂຄງການຕາງໆທສະໜອງໃຫໂດຍກມພດທະນາການຈາງ
ງານ	(Employment	Development	Department	:	EDD)	ສາລບປະຊາຊນລດຄາລ
ຟເນຍທວາງງານ.	ເອກະສານສະບບນແມນສາລບຂມນທວໄປເທານນ	ແລະ	ມນບແມນ
ເອກະສານທາງກດໝາຍ.

ື່ ິ່ ິ ີ້ ້ ໍ້ ູ ່ ັ ່ ີ່ ້ ົ ັ ້
ໍ ັ ົ ັ ິ

ໍ ີ່ ່ ັ ີ້ ່ ໍ ັ ໍ້ ູ ົ່ ົ່ ັ້ ັ ໍ່ ່
ົ

ຂມນເພມເຕມແມນມໃຫໂດຍການໄປທໍ້ ູ ີ່ ີ ່ ີ ້ ີ່ 	EDD	online	(edd.ca.gov).

ການປະກນໄພສາລບຄນວາງງານ	(UI)  2
ົ
ັ ໍ ັ ົ ່ 	 

ຜນປະໂຫຍດ	UI	ໃຫເງນທດແທນຄາຈາງບາງສວນໃຫແກຜເຮດວຽກທ		ວາງງານ	
ເຊງບໄດເກດຈາກຄວາມຜດຂອງພວກເຂາເອງ.

ິ ່ ່ ່ ູ ້ ີ ່
ໍ ີ ິ

ການປະກນຄນພການຂອງລດ	(SDI) 13ິ 	 
ການປະກນຄນພການ	(DI)	ແມນສວນໜງຂອງ	SDI	ແລະ	ໃຫຜນປະໂຫຍດທດ
ແທນຄາຈາງບາງສວນຕຜເຮດວຽກ	ທບສາມາດເຮດວຽກ	ເນອງຈາກຄວາມເຈບ
ປວຍ	ຫ	ການບາດເຈບ,	ການຖພາ	ຫ	ການເກດລກທບກຽວກບວຽກງານ.

ິ ່ ່
່ ່ ໍ ູ ້ ີ ໍ

່ ື ື ື ີ ີ ໍ ່

ການລາພກວຽກດວຍເຫດຜນທາງຄອບຄວແຕຍງໄດຮບຄາຈາງ	(PFL) 14່ ່  .........................
PFL	ແມນສວນໜງຂອງ	SDI	ແລະ	ຜນປະໂຫຍດທດແທນຄາຈາງບາງສວນຕຜເຮດ
ວຽກ	ທຕອງການເວລາພກເພອດແລສະມາຊກຄອບຄວທເຈບປວຍຢາງຮາຍແຮງ,	
ເພອເບງແຍງເດກນອຍເກດໃໝ	ຫ	ເພອໃຫຄວາມຊວຍເຫອແກສະມາຊກຄອບຄວ
ໃນລະຫວາງກດຈະກາຄດເລອກທາງການທະຫານ.

່ ່ ຶ່ ົ ົ ່ ້ ່ ໍ່ ູ ້ ັ
ີ່ ້ ັ ື່ ູ ິ ົ ີ່ ັ ່ ່ ້

ື່ ິ່ ັ ້ ີ ່ ຼື ື່ ້ ່ ຼື ່ ິ ົ
່ ິ ໍ ັ ື

ການບລການດານແຮງງານ	 14ໍ ິ ້  ................................................................................................
ຂະແໜງການບລການດານແຮງງານຂອງ	EDD	ໃຫການບລການທາງການຈາງງານທ
ຫາກຫາຍ	ສາລບຜຊອກຫາວຽກ	ແລະ	ຜຈາງງານ.

ໍ ິ ້ ້ ໍ ິ ້ ີ່
ຼ ຼ ໍ ັ ູ ້ ູ ້ ້

ວທການຮບຄວາມຊວຍເຫອ 19ິ ີ ັ ່ ຼື 	 

ທີ	 	ຂ 	

............................................................................................. 
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ການປະກນການວາງງານ (UI)ັ ່
UI	ໄດຮບເງນຊາລະໂດຍຜຈາງງານຂອງທານ	ແລະ	ໃຫເງນທດແທນຄາຈາງບາງສວນ	ເມອ
ທານວາງງານ	ແລະ	ບນລເກນເງອນໄຂເພອຮບສດທງໝດ.

້ ັ ິ ໍ ູ ້ ້ ່ ້ ິ ົ ່ ້ ່ ື່
່ ່ ັ ຸ ື່ ື່ ັ ິ ັ ົ

ຜໃດຄວນຍນອາງສດຂ UI◌ູ້ ◌ື່ ້ ິ ໍ
ທານອາດຍນອາງສດຂຜນປະໂຫຍດ	UI	ຖາທານບໄດເຮດວຽກ	ຫ	ຊວໂມງເຮດວຽກຂອງ
ທານຖກຫດລງ.
່ ື່ ້ ິ ໍ ົ ້ ່ ໍ ່ ້ ັ ຼື ົ່ ັ
່ ື ຼຸ ົ

ເພອທຈະມສດຮບຜນປະໂຫຍດ	UI,	ທານຕອງໄດຮບຄາຈາງຢາງພຽງພໃນລະຫວາງຊວງ
ເວລາຖານ	ເພອຈດຕງການອາງສດ	ແລະ:
ື່ ີ່ ີ ິ ັ ົ ່ ້ ້ ັ ່ ້ ່ ໍ ່ ່

ື່ ັ ັ້ ້ ິ
• ວາງງານຈາກວຽກເຕມເວລາ	ຫ	ວຽກບາງເວລາ.
• ວາງງານໂດຍບໄດເກດມາຈາກຄວາມຜດຂອງທານເອງ.
• ສາມາດເຮດວຽກທາງຮາງກາຍ.
• ພອມເຮດວຽກ.
• ກຽມພອມ	ແລະ	ເຕມໃຈທຈະຍອມຮບວຽກງານໃນທນທ.
• ຊອກຫາວຽກງານຢາງກະຕລລນ.

່ ັ ຼື
່ ໍ່ ້ ີ ິ ່

ັ ່
້ ັ

້ ັ ີ່ ັ ັ ີ
່ ື ື ົ້

ເມອໃດຕອງຍນອາງສດ◌ື່ ້ ◌ື່ ້ ິ
ທານອາດສະໝກຂຜນປະໂຫຍດໃນທນທທທານວາງງານ	ຫ	ຊວໂມງເຮດວຽກຂອງທານ
ຖກຫດລງ.	ການອາງສດຂອງທານຈະເລມໃນວນອາທດຂອງອາທດທທານຍນອາງສດຂອງ
ທານ.

່ ັ ໍ ົ ັ ີ ີ່ ່ ່ ຼື ົ່ ັ ່
ື ຼຸ ົ ້ ິ ່ ີ່ ັ ິ ິ ີ່ ່ ື່ ້ ິ
່

ການອາງສດທງໝດມຊວງເວລາລຖາໜງອາທດທບຈາເປນຕອງຊາລະ.	ຊວງເວລາ
ລຖາຈະບເລມຕນຂນຈນກວາທານຈະຍນອາງສດ,	ຢນຢນຜນປະໂຫຍດ	ແລະ	ບນລເກນ
ເງອນໄຂເພອຮບສດທງໝດ.

້ ິ ັ ົ ີ ່ ໍ ້ ຶ່ ິ ີ່ ໍ່ ໍ ັ ້ ໍ ່
ໍ ້ ໍ່ ີ່ ົ້ ຶ້ ົ ່ ່ ື່ ້ ິ ື ັ ົ ັ ຸ
ື່ ື່ ັ ິ ັ ົ

ສງທທານຕອງມເພອຍນອາງສດິ່ ◌ີ່ ່ ້ ◌ີ ◌ື່ ◌ື່ ້ ິ
ເພອຍນອາງສດ,	ທານຈາເປນຕອງໃຫ:ື່ ື່ ້ ິ ່ ໍ ັ ້ ້

• ຊ່ື,	(ລວມຊ່ືທັງໝົດທ່ີທ່ານໃຊ້ໃນຂະນະທ່ີກໍາລັງເຮັດວຽກ)	ແລະ	ໝາຍເລກປະກັນສັງຄົມ.

• ທຢໄປສະນ	ແລະ	ທຢອາໄສ	(ຖາແຕກຕາງ)	ແລະ	ໝາຍເລກໂທລະສບ.

• ຊເຕມຂອງຜຈາງງານຄນກອນໜາ,	ທຢ	(ສະຖານທໄປສະນ	ແລະ	ສະຖານທຕງ)	ແລະ	
ໝາຍເລກໂທລະສບ.

• ມສດທາຍທເຮດວຽກ	ແລະ	ເຫດຜນທທານບເຮດວຽກອກຕໄປ	(ການຖກພກວຽກ,	
ການລາອອກ,	ການຖກໄລອອກ	ຫ	ການອອກຈາກວຽກ	ເພາະຂຂດແຍງທາງການຄາ).

• ປະຫວດການເຮດວຽກໃນລະຫວາງ	18	ເດອນ	ກອນທຈະຍນອາງສດຂອງທານ,	ເຊງ
ລວມເຖງການຈາງງານນອກລດ.	ລວມເຖງຊຂອງຜຈາງງານທງໝດ,	ວນທຈາງງານ	
ແລະ	ຄາຈາງທໄດຮບ.

• ໝາຍເລກໃບຂບຂທລດອອກໃຫ	ຫ	ໝາຍເລກບດປະຈາຕວ.

• ສະຖານະພນລະເມອງ	ແລະ	ຖາທານມສດຕາມກດໝາຍທຈະເຮດວຽກໃນ
ສະຫະລດອາເມຣກາ	ຫ	ບ.	ຖາທານລະບວາທານໄດຂນທະບຽນກບ	United	States	
Citizenship	and	Immigration	Services	(USCIS,	ຮກນກອນໜາຄ	INS)	ແລະ	
ໄດຮບອະນຍາດໃຫເຮດວຽກໃນສະຫະລດອາເມຣກາ,	ທານຈະຖກຖາມເພອຂຫວຂ
ເອກະສານອະນຍາດການຈາງງານຂອງທານ	ແລະ	ຂມນຈາກເອກະສານ	USCIS	ເຊນ:	
ໝາຍເລກທະບຽນຂອງຕາງຊາດ,	ໝາຍເລກບດ	ແລະ/ຫ	ວນທໝດອາຍ.

ີ່ ູ ່ ີ ີ່ ູ ່ ້ ່ ັ

ື່ ັ ູ ້ ້ ົ ່ ້ ີ່ ູ ່ ີ່ ີ ີ ່ ັ້
ັ

ື້ ຸ ້ ີ່ ັ ົ ີ່ ່ ໍ່ ັ ີ ໍ່ ື ັ
ື ່ ຼື ໍ້ ັ ່ ້

ັ ັ ່ ື ່ ີ່ ື່ ້ ິ ່ ິ່
ິ ້ ັ ິ ື່ ູ ້ ້ ັ ົ ັ ີ ້
່ ້ ີ່ ້ ັ

ັ ີ່ ີ່ ັ ້ ຼື ັ ໍ ົ

ົ ື ້ ່ ີ ິ ົ ີ່ ັ
ັ ິ ຼື ໍ່ ້ ່ ຸ ່ ່ ້ ຶ້ ັ

ູ ້ ັ ່ ້ ື
້ ັ ຸ ້ ັ ັ ິ ່ ື ື່ ໍ ົ ໍ້

ຸ ້ ່ ໍ້ ູ ັ່
່ ັ ຼື ັ ີ ົ ຸ
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ໝາຍເຫດ: ຊ	ແລະ	ທຢຂອງຜຈາງງານກອນໜາຂອງທານແມນມຄວາມສາຄນຫາຍ,	ບ
ວາທານຈະເຮດວຽກໃຫກບຜຈາງງານດນສາໃດ.	ຖາທານເຮດວຽກເປນບາງເວລາ,	ໃຫລະບ
ຈານວນຊວໂມງທທານເຮດວຽກໃນແຕລະອາທດ.

ື່ ີ່ ູ ່ ູ ້ ້ ່ ້ ່ ່ ີ ໍ ັ ຼ ໍ່
່ ່ ັ ້ ັ ູ ້ ້ ົ ໍ່ ້ ່ ັ ັ ້ ຸ
ໍ ົ່ ີ່ ່ ັ ່ ິ

ຖາທານເຮດວຽກໃນໜວຍງານການທະຫານ	ໃນ	18	ເດອນທຜານມາ,	ທານຈາເປນ
ຕອງໃຫຂມນຈາກ	DD214	Member	Copy	4	ຂອງທານ.

້ ່ ັ ່ ື ີ່ ່ ່ ໍ ັ
້ ້ ໍ້ ູ ່

ຖາທານເຮດວຽກສາລບລດຖະບານກາງ	ໃນລະຫວາງ	18	ເດອນທຜານມາ,	ທານ
ຈາເປນຕອງໃຫຂມນຈາກ	Notice	to	Federal	Employees	About	Unemployment	
Insurance,	Standard	Form	8	ຂອງທານ.

້ ່ ັ ໍ ັ ັ ່ ື ີ ່ ່ ່
ໍ ັ ້ ້ ໍ້ ູ

່

ການແຈງເຕອນ້ ◌ື
ການຖະແຫງການຜດ	ຫ	ການກກຂມນເພອຮບຜນປະໂຫຍດສາມາດເປນອາຊະຍາກາ.	
ການລງໂທດອາດປະກອບມການປບໄໝ,	ການສນເສຍຜນປະໂຫຍດ	ແລະ/ຫ	ການຮອງ
ຟອງທາງອາຍາ.	ເບງຂມນເພມເຕມກຽວກບການສໂກງ	ແລະ	ການລງໂທດໃນ	ໜາທ	12.

ຼ ິ ຼື ັ ໍ້ ູ ື່ ັ ົ ັ ໍ
ົ ີ ັ ູ ົ ຼື ້

້ ິ່ ໍ້ ູ ີ່ ີ ່ ັ ໍ້ ົ ້ ີ

ການແຈງການຕຜຈາງງານ້ ໍ່ ◌ູ້ ້
ຜຈາງງານກອນໜາຂອງທານຈະໄດຮບແຈງການ	ເມອທານຍນອາງສດຂ	UI.	ເຖງແມນ
ການຮບສດຂອງທານຖກການດໂດຍ	EDD,	ຜຈາງງານສະໜອງທນໃຫແກໂຄງການ	UI	
ແລະ	ຖກການດໂດຍກດໝາຍໃຫສະໜອງຂມນໃດໜງທອາດສງຜນກະທບຕສດຂອງ
ທານເພອຮບຜນປະໂຫຍດຂອງທານ.

ູ້ ້ ່ ້ ່ ້ ັ ້ ື່ ່ ື່ ້ ິ ໍ ິ ່
ັ ິ ່ ື ໍ ົ ູ ້ ້ ຶ ້ ່
ື ໍ ົ ົ ້ ໍ້ ູ ຶ່ ີ່ ົ່ ົ ົ ໍ່ ິ

່ ື່ ັ ົ ່

ປະເພດການອາງສດ້ ິ
ການອາງສດທທານຍນຂແມນຂນກບປະເພດຂອງຜຈາງງານທທານເຮດວຽກ	ແລະ	ລດທ
ທານເຮດວຽກ.

້ ິ ີ່ ່ ື່ ໍ ່ ຶ້ ັ ູ ້ ້ ີ່ ່ ັ ັ ີ່
່ ັ

ທານຈະຍນ:່ ື່

• ການອາງສດຂແບບປກກະຕໃນລດຄາລຟເນຍ	ຖາທານພຽງແຕເຮດວຽກໃນລດຄາລ
ຟເນຍ,	ເຖງແມນວາທານອາໄສຢນອກລດຄາລຟເນຍໃນຕອນນ.

• ການອາງສດຕລດຖະບານກາງ	ຖາການຈາງງານເປນວຽກງານພນລະເຮອນສາລບ
ລດຖະບານກາງ.

• ການອາງສດທາງການທະຫານ	ຖາທານເຮດໜາທເປນສະມາຊກຂອງກອງທບແຫງ
ສະຫະລດອາເມຣກາ.

• ການອາງສດຂຄາຈາງແບບປະສມປະສານ	ຖາທານໄດຮບຄາຈາງໃນລດຄາລຟເນຍ	
ແລະ	ລດອນອກໜງລດເປນຢາງໜອຍໃນລະຫວາງ	18	ເດອນທຜານມາ.

• ການອາງສດລະຫວາງລດ	ຖາທານອາໄສຢໃນລດຄາລຟເນຍໃນຕອນນ	ແລະ	ພຽງແຕ
ເຮດວຽກໃນລດອນໃນລະຫວາງ	18	ເດອນທຜານມາ.	ຍນການອາງສດຂອງທານກບ
ລດອນ,	ເຂດປກຄອງໂຄລອມເບຍ,	ເຄອລດປໂຕຣໂກ	ຫ	ປະເທດການາດາໂດຍກງ.	
ຖາທານເຮດວຽກໃນເກາະເວຈນຂອງສະຫະລດອາເມຣກາ,	ໃຫຕດຕ	EDD	ທໝາຍ
ເລກ	1-800-300-5616.

້ ິ ໍ ົ ິ ັ ິ ໍ ້ ່ ່ ັ ັ ິ
ໍ ິ ່ ່ ່ ູ ່ ັ ິ ໍ ີ້

້ ິ ໍ່ ັ ້ ້ ັ ົ ື ໍ ັ
ັ

້ ິ ້ ່ ັ ້ ີ່ ັ ິ ັ ່
ັ ິ

້ ິ ໍ ່ ້ ົ ້ ່ ້ ັ ່ ້ ັ ິ ໍ
ັ ື່ ີ ຶ່ ັ ັ ່ ້ ່ ື ີ່ ່

້ ິ ່ ັ ້ ່ ູ ່ ັ ິ ໍ ີ້ ່
ັ ັ ື່ ່ ື ີ່ ່ ື່ ້ ິ ່ ັ
ັ ື່ ົ ື ັ ູ ິ ຼື ົ
້ ່ ັ ີ ິ ັ ິ ້ ິ ໍ່ ີ່

ວທການຍນິ ◌ີ ◌ື່
ທານອາດຍນອາງສດຂ	UI	ໂດຍໃຊໜງໃນວທການດງຕໄປນ:່ ື່ ້ ິ ໍ ້ ຶ່ ິ ີ ັ່ ໍ່ ີ້

• ອອນລາຍ 
UI	OnlineSM	ຄວທການທໄວທສດ	ແລະ	ສະດວກສະບາຍທສດໃນການຍນອາງສດຂ	
UI	ຂອງທານ.	ໄປທ	UI	OnlineSM	(edd.ca.gov/UI_Online)	ເພອເລມຕນ.

ື ິ ີ ີ່ ີ່ ຸ ີ່ ຸ ື່ ້ ິ ໍ
່ ີ່ ື່ ີ່ ົ້
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• ໂທລະສບ  
ລມກບຕວແທນ	EDD	ໃນວນຈນຮອດວນສກ	ໃນລະຫວາງເວລາ	8	ໂມງເຊາ	ແລະ	12	
ໂມງສວາຍ	(ເຂດເວລາປາຊຟກ),	ນອກຈາກໃນມພກຂອງລດ.	ໄປທ	ໜາ	19	ສາລບ
ລາຍຊໝາຍເລກໂທລະສບຂອງ	UI.

• ແຟກ ຫ ໄປສະນ 
ເມອກາລງຍນອາງສດກບ	UI	Online,	ລກຄາບາງຄນຈະໄດຮບຄາສງໃຫສງແບບ
ຟອມສະໝກ	UI	ຂອງພວກເຂາໃຫ	EDD	ຜານແຟກ	ຫ	ໄປສະນ.	ຖາສງນເກດຂນ,	
ເອກະສານ	Unemployment	Insurance	Application	(DE	1101I)	ຈະສະແດງ
ໃຫທານເພອຕມຂມນ	ແລະ	ຍນ.

ສາລບການປະມວນຜນທໄວຂນ	ແລະ	ປອດໄພຂນ,	ໃຫສງແບບຟອມທມຂມນຜານ
ແຟກໄປທໝາຍເລກທຖກລະບໄວໃນແບບຟອມ.	ຖາກາລງສງແບບຟອມສະໝກ	UI	
ຂອງທານຜານໄປສະນ,	ໃຫໃຊທຢໃນແບບຟອມ	ແລະ	ອະນຍາດໃຫມເວລາເພມຂນ
ສາລບການປະມວນຜນ.

ັ
ົ ັ ົ ັ ັ ັ ຸ ່ ົ້

ີ ິ ື້ ັ ັ ີ່ ້ ໍ ັ
ື່ ັ

ັ ຼ◌ື ◌ີ
ື່ ໍ ັ ື່ ້ ິ ັ ູ ້ ົ ້ ັ ໍ ັ່ ້ ົ່

ັ ົ ້ ່ ັ ຼື ີ ້ ິ່ ີ້ ີ ຶ້

້ ່ ື່ ື່ ໍ້ ູ ື່

ໍ ັ ົ ີ່ ຶ້ ຶ້ ້ ົ່ ີ່ ີ ໍ້ ູ ່
ັ ີ່ ີ່ ື ຸ ້ ້ ໍ ັ ົ່ ັ
່ ່ ີ ້ ້ ີ່ ູ ່ ຸ ້ ີ ີ່ ຶ້

ໍ ັ ົ

ວນທເລມຕນຂອງການອາງສດັ ◌ີ ◌ີ່ ົ້ ້ ິ
ການອາງສດຂອງທານເລມຕນໃນວນອາທດຂອງອາທດທທານຍນອາງສດຂອງທານ.	້ ິ ່ ີ່ ົ້ ັ ິ ິ ີ່ ່ ື່ ້ ິ ່

ວນທສນສດຂອງການອາງສດັ ◌ີ ິ້ ຸ ້ ິ
ການອາງສດຂອງທານສນສດໃນວນເສາ,	52	ອາທດຫງຈາກທການອາງສດຂອງທານ
ເລມຕນຂນ.	ຖາທານໝດຜນປະໂຫຍດຂອງທານກອນວນທນ,	ທານບສາມາດຍນການ
ອາງສດອນໃນລດຄາລຟເນຍຈນກວາປຜນປະໂຫຍດການອາງສດຈະສນສດລງ.

້ ິ ່ ິ້ ຸ ັ ົ ິ ຼັ ີ່ ້ ິ ່
ີ່ ົ້ ຶ້ ້ ່ ົ ົ ່ ່ ັ ີ ີ້ ່ ໍ່ ື່
້ ິ ື່ ັ ິ ໍ ົ ່ ີ ົ ້ ິ ິ້ ຸ ົ

ຖາທານເຮດວຽກໃນລດອນໃນລະຫວາງ	18	ເດອນທຜານມາ,	ທານອາດມສດຍນອາງສດ
ໃໝໃນລດນນ.
້ ່ ັ ັ ື່ ່ ື ີ່ ່ ່ ີ ິ ື່ ້ ິ
່ ັ ັ້

ລາຍໄດຂນຕາເພອຈດຕງການອາງສດທຖກຕອງ້ ັ້ ໍ່ ◌ື່ ັ ັ້ ້ ິ ◌ີ່ ◌ື ້
ທານຕອງມລາຍໄດຢາງໜອຍ	$1,300	ໃນໜງໄຕມາດຂອງຊວງເວລາຖານຂອງທານ	ຫ	
ລາຍໄດຢາງໜອຍ	$900	ໃນໄຕມາດສງສດ	ແລະ	1.25	ເທາຂອງລາຍໄດໃນໄຕມາດສງສດ
ຂອງທານໃນຊວງເວລາຖານທງໝດຂອງທານ.

່ ້ ີ ້ ່ ້ ຶ່ ່ ່ ຼື
້ ່ ້ ູ ຸ ົ່ ້ ູ ຸ
່ ່ ັ ົ ່

ຕວຢາງ:	ຖາທານມລາຍໄດ	$900	ໃນໄຕມາດສງສດຂອງທາ,	ທານຍງຈາເປນຕອງມລາຍ
ໄດທງໝດ	$1,125	ໃນຊວງເວລາຖານ	($900	x	1.25	=	$1,125).
ົ ່ ້ ່ ີ ້ ູ ຸ ່ ່ ັ ໍ ັ ້ ີ
້ ັ ົ ່

ວທການຄານວນຜນປະໂຫຍດ UIິ ◌ີ ໍ ົ
ໄຕມາດທທານໄດຮບເງນຄາຈາງສງສດໃນລະຫວາງຊວງເວລາຖານຈະການດຈານວນຜນ
ປະໂຫຍດປະຈາອາທດ	(WBA)	ຂອງທານ.	WBA	ມຄວາມແຕກຕາງຈາກ	$40	ຫາ	$450	
ຕອາທດ.

ີ່ ່ ້ ັ ິ ່ ້ ູ ຸ ່ ່ ໍ ົ ໍ ົ
ໍ ິ ່ ີ ່

ໍ່ ິ

ຈານວນຜນປະໂຫຍດສງສດແມນ	26	ເທາຂອງຈານວນຜນປະໂຫຍດປະຈາອາທດ	ຫ	ເຄງ
ໜງຂອງຄາຈາງໃນຊວງເວລາຖານທງໝດ,	ເຊງຈະເລອກຕາມຈານວນທໜອຍກວາ.
ໍ ົ ູ ຸ ່ ົ່ ໍ ົ ໍ ິ ຼື ິ່
ຶ່ ່ ້ ່ ັ ົ ິ່ ື ໍ ີ່ ້ ່

ໄປທ	ຕາຕະລາງຜນປະໂຫຍດການປະກນການວາງງານ	ໃນ	ໜາທ	16	ເພອ
ຄາດຄະເນ	WBA	ຂອງທານ.
ີ່ ົ ັ ່ ້ ີ ື່

່

ຊວງເວລາຖານ່
ມຊວງເວລາຖານສອງປະເພດທຖກໃຊເພອຈດຕງການອາງສດ:	ຊວງເວລາຖານທເປນ
ມາດຕະຖານ	ແລະ	ຊວງເວລາຖານທາງເລອກ.
ີ ່ ີ່ ື ້ ື່ ັ ັ້ ້ ິ ່ ີ່ ັ

່ ື
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ຊວງເວລາຖານທເປນມາດຕະຖານ (SBP)່ ◌ີ່ ັ
SBP	ແມນສໄຕມາດທາອດຂອງຫາໄຕມາດກອນໜາທສາເລດຕາມປະຕທນ	ກອນວນທ
ເລມຕນຂອງການອາງສດ.

່ ີ່ ໍ ິ ້ ່ ້ ີ່ ໍ ັ ິ ິ ່ ັ ີ
ີ່ ົ້ ້ ິ

ອາງອງໃສແຜນຜງຂາງລມນ.	ພນທໝາຍສແມນໝາຍເຖງຊວງເວລາຖານທເປນ
ມາດຕະຖານ.	ພນທບໝາຍສແມນໝາຍເຖງໄຕມາດທໄດຍນການອາງສດ.
້ ີ ່ ັ ້ ຸ ່ ີ້ ື້ ີ່ ີ ່ ິ ່ ີ່ ັ

ື້ ີ່ ໍ່ ີ ່ ິ ີ່ ້ ື່ ້ ິ

ຖາການອາງສດຂອງທານ
ເລມຕນໃນ:

ຕລາ
ພະຈກ
ທນວາ

ຸ
ິ

ັ

ມງກອນ
ກມພາ
ມ◌ີ ນາ

ັ
ຸ

ເມສາ
ພຶດສະພາ

ມິຖຸນາ

ກໍລະກົດ
ສງຫາ
ກນຍາ
ິ
ັ

ມງກອນ
ກມພາ
ມ◌ີ ນາ

ັ
ຸ ້ ້ ິ ່

ີ່ ົ້

ມງກອນ
ກມພາ
ມ◌ີ ນາ

ັ
ຸ

ເມສາ
ພຶດສະພາ

ມິຖຸນາ

ກໍລະກົດ
ສງຫາ
ກນຍາ
ິ
ັ

ຕລາ
ພະຈກ
ທນວາ

ຸ
ິ

ັ

ເມສາ
ພຶດສະພາ

ມິຖຸນາ   

ເມສາ
ພຶດສະພາ

ມິຖຸນາ

ກໍລະກົດ
ສງຫາ
ກນຍາ
ິ
ັ

ຕລາ
ພະຈກ
ທນວາ

ຸ
ິ

ັ

ມງກອນ
ກມພາ
ມ◌ີ ນາ

ັ
ຸ

ກໍລະກົດ
ສງຫາ
ກນຍາ
ິ
ັ

ກໍລະກົດ
ສງຫາ
ກນຍາ
ິ
ັ

ຕລາ
ພະຈກ
ທນວາ

ຸ
ິ

ັ

ມງກອນ
ກມພາ
ມ◌ີ ນາ

ັ
ຸ

ເມສາ
ພຶດສະພາ

ມິຖຸນາ

ຕລາ
ພະຈກ
ທນວາ

ຸ
ິ

ັ

ຊວງເວລາຖານທາງເລອກ (ABP)່ ◌ື
ຖາທານບມຄາຈາງທພຽງພໃນຊວງເວລາຖານທເປນມາດຕະຖານ,	ທານອາດມຄນສມບດ
ຍນອາງສດໂດຍໃຊ	ABP.
້ ່ ໍ່ ີ ່ ້ ີ່ ໍ ່ ີ ່ ັ ່ ີ ຸ ົ ັ
ື່ ້ ິ ້

ABP	ແມນສໄຕມາດກອນໜາທສາເລດຕາມປະຕທນ	ກອນວນທເລມຕນຂອງການອາງ
ສດ.	

່ ີ່ ່ ້ ີ່ ໍ ັ ິ ິ ່ ັ ີ ີ່ ົ້ ້
ິ

EDD	ຈະຍນອາງສດຂ	ABP	ແທນທານໂດຍອດຕະໂນມດ	ຖາທານບມສດຂ	SBP.ື່ ້ ິ ໍ ່ ັ ັ ້ ່ ໍ ່ ີ ິ ໍ

ທານອາດຖກຖາມເພອຂຂມນເພມເຕມກຽວກບຄາຈາງ	ເພອວາ	EDD	ຈະສາມາດ
ຄານວນຈານວນຜນປະໂຫຍດຂອງທານຢາງຖກຕອງ.	ຖາທານໄດຮບ	Affidavit	of	
Wages	(DE	23A),	ໃຫສະໜອງເອກະສານທຮອງຂ	ແລະ	ສງຄນໃຫກບ	EDD.	

່ ື ື່ ໍ ໍ້ ູ ີ່ ີ ່ ັ ່ ້ ື່ ່
ໍ ໍ ົ ່ ່ ື ້ ້ ່ ້ ັ

້ ີ່ ້ ໍ ົ່ ື ້ ັ

ໝາຍເຫດ:	ABP	ສາມາດ	ພຽງແຕ	ຖກນາໃຊ	ເມອບມລາຍໄດຄາຈາງທພຽງພໃນຊວງ
ເວລາຖານທເປນມາດຕະຖານເພອຈດຕງການອາງສດ.

່ ື ໍ ້ ື່ ໍ່ ີ ້ ່ ້ ີ່ ໍ ່
ີ ່ ັ ື່ ັ ັ້ ້ ິ

ອາງອງໃສແຜນຜງຂາງລມນ.	ພນທໝາຍສແມນໝາຍເຖງ	ABP.	ພນທບໝາຍສແມນ
ໝາຍເຖງໄຕມາດທໄດຍນການອາງສດ.
້ ີ ່ ັ ້ ຸ ່ ີ້ ື້ ີ່ ີ ່ ິ ື້ ີ່ ໍ່ ີ ່

ິ ີ່ ້ ື່ ້ ິ

ຖ້າການອ້າງສິດຂອງທ່ານ
ເລີ່ມຕນໃນ:

ມັງກອນ
ກຸມພາ
ມ◌ີນາ

ເມສາ
ພດຶສະພາ

ມຖຸນາິ

ກໍລະກົດ
ສິງຫາ
ກັນຍາ

ຕຸລາ
ພະຈິກ
ທັນວາ

ມັງກອນ
ກຸມພາ
ມ◌ີນາ ົ້

ເມສາ
ພດຶສະພາ

ມຖຸນາິ

ກໍລະກົດ
ສິງຫາ
ກັນຍາ

ຕຸລາ
ພະຈິກ
ທັນວາ

ມັງກອນ
ກຸມພາ
ມ◌ີນາ

ເມສາ
ພດຶສະພາ

ມຖຸນາິ   

ກໍລະກົດ
ສິງຫາ
ກັນຍາ

ຕຸລາ
ພະຈິກ
ທັນວາ

ມັງກອນ
ກຸມພາ
ມ◌ີນາ

ເມສາ
ພດຶສະພາ

ມຖຸນາິ

ກໍລະກົດ
ສິງຫາ
ກັນຍາ

ຕຸລາ
ພະຈິກ
ທັນວາ

ມັງກອນ
ກຸມພາ
ມ◌ີນາ

ເມສາ
ພດຶສະພາ

ມຖຸນາິ

ກໍລະກົດ
ສິງຫາ
ກັນຍາ

ຕຸລາ
ພະຈິກ
ທັນວາ
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ຊວງເວລາລຖາ່ ໍ ້
ການອາງສດຂການປະກນການວາງງານມຊວງເວລາລຖາທຈາເປນ,	ເປນເວລາໜງອາທດ	
ແລະ	ບມການຊາລະ.	ໂດຍທວໄປແລວ,	ຊວງເວລາລຖານມຜນໃນອາທດທາອດທສາມາດ
ອາງສດໄດ	ແລະ	ກອນທຈະຊາລະຜນປະໂຫຍດ.	ຢາລຖາທຈະຍນອາງສດຂອງທານ	ເພາະ
ຊວງເວລາລຖາບສາມາດໃຊໄດຈນກວາຈະມການຍນອາງສດ.

້ ິ ໍ ັ ່ ີ ່ ໍ ້ ີ່ ໍ ັ ັ ຶ່ ິ
ໍ່ ີ ໍ ົ່ ້ ່ ໍ ້ ີ້ ີ ົ ິ ໍ ິ ີ່

້ ິ ້ ່ ີ່ ໍ ົ ່ ໍ ້ ີ່ ື່ ້ ິ ່
່ ໍ ້ ໍ່ ້ ້ ົ ່ ີ ື່ ້ ິ

ວທການຢນຢນຜນປະໂຫຍດິ ◌ີ ◌ື ັ ົ
ເພອໃຊຊວງເວລາລຖາຂອງທານ	ແລະ	ຮບເອາການຊາລະຜນປະໂຫຍດ,	ທານຕອງບນລ
ເກນເງອນໄຂເພອຮບສດທງໝດ	ແລະ	ຢນຢນຜນປະໂຫຍດທກໆສອງອາທດ.	
ື່ ້ ່ ໍ ້ ່ ັ ົ ໍ ົ ່ ້ ັ ຸ

ື່ ື່ ັ ິ ັ ົ ື ັ ົ ຸ ິ

ມສາມວທທຈະຢນຢນຜນປະໂຫຍດ:ີ

•• UI OnlineSM: (edd.ca.gov/UI_Online) ນແມນວທການທໄວທສດທຈະຢນຢນຜນ
ປະໂຫຍດ	ແລະ	ລາຍງານວຽກງານ	ແລະ	ຄາຈາງ.	ເພອນາໃຊ	UI	Online,	ທານຕອງ
ສາງຂມນເຂາສລະບບທປອດໄພຜານ	Benefit	Programs	Online	ແລະ	ຕມຂມນ
ໃສແບບຟອມລງທະບຽນຄງດຽວສາລບ	UI	Online.	

ສາລບຄວາມສະດວກສະບາຍເພມເຕມ,	UI	Online	MobileSM	ແມນມໃຫສາລບ
ອປະກອນມຖ.

• EDD Tele-CertSM:	1-866-333-4606
ຢນຢນທາງໂທລະສບໂດຍໂທຫາ	1-866-333-4606.	ເລອກທາງເລອກທ	2	ແລະ	
ປະຕບດຕາມຄາສງທງໝດ.	ເພອເຂາເຖງ	EDD	Tele-Cert,	ທານຕອງສາງ	PIN.	

• ໄປສະນ:	ຕມຂມນ,	ເຊນ	ແລະ	ສງແບບຟອມ	Continued	Claim	(DE	4581)	ໃຫ	
EDD	ທາງໄປສະນ.

ໝາຍເຫດ:	ສາລບການປະມວນຜນທໄວຂນ,	ໃຫຢນຢນຜານ	UI	Online	ຫ	EDD
Tele-Cert.

ິ ີ ີ່ ື ັ ົ

ີ້ ່ ິ ີ ີ່ ີ່ ຸ ີ່ ື ັ ົ
່ ້ ື່ ໍ ້ ່ ້

້ ໍ້ ູ ົ້ ູ ່ ົ ີ່ ່ ື່ ໍ້ ູ
່ ົ ັ້ ໍ ັ

ໍ ັ ີ່ ີ ່ ີ ້ ໍ ັ
ຸ ື ື

ື ັ ັ ື ື ີ
ິ ັ ໍ ັ່ ັ ົ ື່ ົ້ ິ ່ ້ ້

◌ີ ື່ ໍ້ ູ ັ ົ່ ້
ີ

ໍ ັ ົ ີ່ ຶ້ ້ ື ັ ່ ຼື

ການຊາລະໍ
ການຊາລະແມນຈະຖກການດອອກ	ຫງຈາກທທານຢນຢນຜນປະໂຫຍດ	ແລະ	ສບຕບນລ
ເກນເງອນໄຂເພອຮບສດທງໝດສາລບທກອາທດທທານຍນອາງສດຂຜນປະໂຫຍດ.

ໍ ່ ື ໍ ົ ຼັ ີ່ ່ ື ັ ົ ື ໍ່ ັ ຸ
ື່ ື່ ັ ິ ັ ົ ໍ ັ ຸ ິ ີ່ ່ ື່ ້ ິ ໍ ົ

ທານມທາງເລອກຽວກບວທທທານຮບເອາການຊາລະຜນປະໂຫຍດຂອງທານ.	EDD	ການດ
ອອກຊາລະຜນປະໂຫຍດໂດຍ	EDD	Debit	CardSM	ຫ	ໂດຍແຊກ.	EDD	Debit	Card	
ແມນວທການທໄວທສດ	ແລະ	ປອດໄພທສດທຈະຮບເອາຜນປະໂຫຍດຂອງທານ.	ເຖງ
ຢາງໃດກຕາມ,	ທານບຈາເປນຕອງຍອມຮບ.	ຫງຈາກທມການຍນອາງສດຂອງທານ,	ໃຫ
ຕດຕ	EDD	ຖາທານປາຖະໜາທຈະຮບຜນປະໂຫຍດຂອງທານທາງແຊກທເປນເຈຍ.	

່ ີ ື ່ ັ ິ ີ ີ່ ່ ັ ົ ໍ ົ ່ ໍ ົ
ໍ ົ ຼື ັ

່ ິ ີ ີ່ ີ່ ຸ ີ່ ຸ ີ່ ັ ົ ົ ່ ິ
່ ໍ່ ່ ໍ ່ ໍ ັ ້ ັ ຼັ ີ່ ີ ື່ ້ ິ ່ ້
ິ ໍ່ ້ ່ ີ່ ັ ົ ່ ັ ີ່ ັ ້

EDD	Debit	Card	ແມນໃຊໄດເປນເວລາສາມປ	ແລະ	ໃຊໄດສາລບຜນປະໂຫຍດທງໝດ
ຂອງການປະກນຄນພການ	(DI),	ການລາພກວຽກດວຍເຫດຜນທາງຄອບຄວແຕຍງໄດ
ຮບຄາຈາງ	(PFL)	ແລະ	ການປະກນການວາງງານ	(UI).

່ ້ ້ ັ ີ ້ ້ ໍ ັ ົ ັ ົ
ັ ົ ິ ັ ້ ົ ົ ່ ັ ້

ັ ່ ້ ັ ່

ຖາທານມ	EDD	Debit	Card	ຈາກການອາງສດຂ	DI,	PFL	ຫ	UI	ໃນກອນໜາ	ເຊງຍງ
ສາມາດໃຊໄດ,	ທານຈະບໄດຮບບດໃໝທາງໄປສະນຈນບດດງກາວຈະໝດອາຍ.	ຖາທານ
ຕອງການບດທດແທນ,	ໃຫຕດຕໜວຍບລການລກຄາບດເຄບດ	EDD	ຂອງ	Bank	of	
America	ໂດຍໂທຫາ	1-866-692-9374	ຫ	1-866-656-5913	(TTY).

້ ່ ີ ້ ິ ໍ ຼື ່ ້ ິ່ ັ
້ ້ ່ ໍ່ ້ ັ ັ ່ ີ ົ ັ ັ່ ່ ົ ຸ ້ ່

້ ັ ົ ້ ິ ໍ່ ່ ໍ ິ ູ ້ ັ ິ
ຼື

ສາລບຂມນເພມເຕມ,	ໃຫໄປທ	Bank	of	America	EDD	Debit	Card 
(bankofamerica.com/EDDCard).
ໍ ັ ໍ້ ູ ີ່ ີ ້ ີ່
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ເງອນໄຂດານອາກອນ◌ື່ ້
ຜນປະໂຫຍດ	UI	ແມນຈະຖກຫກອາກອນລາຍໄດຈາກລດຖະບານກາງ,	ແຕຖກຍກເວນ
ຈາກອາກອນລາຍໄດຂອງລດຄາລຟເນຍ.	ທກຄງທທານຢນຢນຜນປະໂຫຍດ,	ທານສາມາດ
ເລອກທຈະກກ	10	ເປເຊນສາລບອາກອນລາຍໄດຂອງລດຖະບານກາງຈາກການຊາລະຜນ
ປະໂຫຍດປະຈາອາທດຂອງທານ.	ຖາບດງນນ,	ທານອາດຈາເປນຕອງຊາລະອາກອນໃນທາຍ
ປ,	ເມອທານຍນແບບສະແດງລາຍການອາກອນຂອງທານ.

ົ ່ ື ັ ້ ັ ່ ື ົ ັ້
້ ັ ິ ໍ ຸ ັ້ ີ່ ່ ື ັ ົ ່

ື ີ່ ັ ີ ັ ໍ ັ ້ ັ ໍ ົ
ໍ ິ ່ ້ ໍ່ ັ່ ັ້ ່ ໍ ັ ້ ໍ ້

ີ ື່ ່ ື່ ່

ທກໆເດອນມງກອນ,	EDD	ຈະສງ	Form	1099G	ທາງໄປສະນໃຫກບຄນທໄດຮບຜນ
ປະໂຫຍດ	UI	ໃນລະຫວາງປປະຕທນກອນໜາ.	ໃຫໃຊແບບຟອມດງກາວເພອລາຍງານ
ຂມນທາງດານອາກອນທສາຄນໃນແບບສະແດງລາຍການອາກອນຂອງທານສາລບ
ລດຖະບານກາງ.	ທານສາມາດເຂາເຖງຂມນໃນ	Form	1099G	ເປນເວລາຈນເຖງຫາປ
ຜານມາ	ແລະ/ຫ	ຮອງຂສາເນາຊອນຜານ	UI	Online	ຫ	ໂດຍໂທຫາ	1-866-401-2849.

ຸ ື ັ ົ່ ີ ້ ັ ົ ີ່ ້ ັ ົ
່ ີ ິ ິ ່ ້ ້ ້ ັ່ ່ ື່

ໍ້ ູ ້ ີ່ ໍ ັ ່ ໍ ັ
ັ ່ ົ້ ິ ໍ້ ູ ັ ົ ິ ້ ີ
່ ຼື ້ ໍ ໍ ົ ້ ່ ຼື

ພນທະການສະໜບສະໜນເດກນອຍັ ັ ◌ູ ັ ້
ຜນປະໂຫຍດ	UI	ຂອງທານອາດຖກຫດລງ	ຖາທານຈາເປນຕອງຊາລະເພອສະໜບສະໜນ
ເດກນອຍໃຫແກສານ,	ສານກງານຂອງ	District	Attorney	ຫ	ໜວຍງານອນໆທບງຄບ
ໃຊກດໝາຍເພອສະໜບສະໜນເດກນອຍ.

ົ ່ ື ຼຸ ົ ້ ່ ໍ ັ ້ ໍ ື່ ັ ູ
ັ ້ ້ ່ ໍ ັ ຼື ່ ື່ ີ່ ັ ັ
້ ົ ື່ ັ ູ ັ ້

ລາຍງານລາຍໄດ້
ທານຈາເປນຕອງລາຍງານ	ທັງໝົດ	ຂອງວຽກງານ,	ຄາຈາງ	ແລະ	ລາຍໄດອນໆໃຫ	EDD	
ໃນລະຫວາງອາທດທມລາຍໄດ,	ບແມນໃນເວລາທທານໄດຮບເງນຄາຈາງຂອງທານ.	ຄວາມ
ລມເຫວທຈະລາຍງານລາຍໄດຂອງທານຢາງຖກຕອງສາມາດສງຜນໃຫເກດການຊາລະເງນ
ເກນ	ແລະ	ການລງໂທດ.	

່ ໍ ັ ້ ່ ້ ້ ື່ ້
່ ິ ີ່ ີ ້ ໍ່ ່ ີ່ ່ ້ ັ ິ ່ ້ ່

ົ້ ຼ ີ ່ ້ ່ ່ ື ້ ົ່ ົ ້ ີ ໍ ິ
ີ ົ

ປະເພດຂອງລາຍໄດທຕອງລາຍງານ:້ ີ່ ້

• ງານທຄດຄາຈາງຕສວນ
• ເງນວາງວຽກ
• ຄາທານຽມສານ
• ຄາທານຽມ
• ຄາທານຽມພະຍານ
• ຄາຈາງເພອນາໃຊຕ
• ຄາຈາງໃນມພກ
• ຄາມດຈາ
• ເງນຄາງຊາລະ
• ເງນລາງວນ
• ເງນສາລບມພກ
• ເງນທດແທນໃນແຈງການ

ີ່ ິ ່ ້ ໍ່ ່
ິ ່
່ ໍ
່ ໍ
່ ໍ
່ ້ ື່ ໍ ້ ໍ່
່ ້ ື້ ັ
່ ັ ໍ
ິ ້ ໍ
ິ ັ
ິ ໍ ັ ື້ ັ
ິ ົ ້

• ເງນໂບນດ
• ເງນພເສດ
• ລາຍໄດຈາກການເຮດວຽກອດສະຫະ
• ຜນປະໂຫຍດການນດຢດວຽກ/ເງນ
ສາລບການປະທວງ

• ເງນສາລບການສາຮອງ
• ເງນສາລບຍາດພນອງເສຍຊວດ
• ເງນຈາຍຄນ
• ການລາພກວຽກດວຍເຫດຜນຄວາມ
ເຈບປວຍແຕຍງໄດຮບຄາຈາງ

• ເງນບານານຊດເຊຍ,	ເງນກະສຽນ,	ເງນ
ປະຈາປຂອງຜເຮດວຽກ

ິ ັ
ິ ິ

້ ັ ິ ຼ
ົ ັ ຸ ິ
ໍ ັ ້
ິ ໍ ັ ໍ
ິ ໍ ັ ີ່ ້ ີ ິ
ິ ່ ື

ັ ້ ົ
ັ ່ ່ ັ ້ ັ ່ ້
ິ ໍ ົ ີ ິ ິ
ໍ ີ ູ ້ ັ

ໝາຍເຫດ:	 ທານຕອງລາຍງານຄາເດນທາງ,	ຄາພກເຊາ,	ຄາອາຫານ	ຫ	ການຊາລະອນໆ
ທທານໄດຮບແທນເງນ	ເມອທານເຮດວຽກ.	ຖາທານບແນໃຈວາຈະລາຍງານ
ຄາຈາງແນວໃດ,	ໃຫຕດຕ	EDD.

່ ້ ່ ີ ່ ັ ົ ່ ຼື ໍ ື່
ີ່ ່ ້ ັ ິ ື່ ່ ັ ້ ່ ໍ ່ ່ ່
່ ້ ້ ິ ໍ່

ເງນບານານ ຫ ເງນກະສຽນິ ໍ ຼ◌ື ິ
ຜນປະໂຫຍດ	UI	ອາດຖກຫດລງ	ຖາທານກາລງໄດຮບເງນບານານ,	ເງນກະສຽນ,	ເງນ
ປະຈາປ	ຫ	ການຊາລະອນໆທຄາຍຄກນ	ໂດຍອງໃສວຽກງານກອນໜາຂອງທານ.
ົ ື ຼຸ ົ ້ ່ ໍ ັ ້ ັ ິ ໍ ິ ິ
ໍ ີ ຼື ໍ ື່ ີ່ ້ ື ັ ີ ່ ່ ້ ່
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ຜນປະໂຫຍດສາລບການປະກນສງຄມແມນບສາມາດຖກຫກໄດຈາກຜນປະໂຫຍດ	UI	
ແລະ	ບຈາເປນຕອງລາຍງານໃຫ	EDD.
ົ ໍ ັ ັ ັ ົ ່ ໍ່ ື ັ ້ ົ

ໍ່ ໍ ັ ້ ້

ວຽກງານບາງເວລາ
ຖາທານເຮດວຽກໜອຍກວາວຽກງານເຕມເວລາ,	ທານຈາເປນຕອງລາຍງານວຽກງານນນ
ໃຫ	EDD.	ເຖງຢາງໃດກຕາມ,	ທານອາດຍງມສດໄດຮບຜນປະໂຫຍດ	UI	ບາງສວນ.	$25	
ທາອດ	ຫ	25	ເປເຊນຂອງຍອດລາຍໄດຂອງທານສາລບອາທດດງກາວ	(ເຊງຈະເລອກຕາມ
ຈານວນທຫາຍກວາ)	ແມນຈະບຖກນບໃສຈານວນຜນປະໂຫຍດຂອງທານ.	ຈານວນຄງ
ເຫອແມນຈະຖກຫກອອກຈາກຈານວນຜນປະໂຫຍດປະຈາອາທດຂອງທານ.

້ ່ ັ ້ ່ ັ ່ ໍ ັ ້ ັ້
້ ິ ່ ໍ່ ່ ັ ີ ິ ້ ັ ົ ່
ໍ ິ ຼື ີ ັ ້ ່ ໍ ັ ິ ັ່ ່ ິ່ ື
ໍ ີ່ ຼ ່ ່ ໍ່ ື ັ ່ ໍ ົ ່ ໍ ົ
ຼື ່ ື ັ ໍ ົ ໍ ິ ່

ຕວຢາງ	1:ົ ່

ຈໍານວນຜົນປະໂຫຍດປະຈໍາອາທິດຂອງທ່ານແມ່ນ	$50.	ທ່ານຫາໄດ້	$30.	ທ່ານຕ້ອງລາຍງານ	
$30;	ເຖິງຢ່າງໃດກ່ໍຕາມ,	$25	ທໍາອິດແມ່ນຈະບ່ໍຖືກນັບ,	ເຮັດໃຫ້ຫັກ	$5	ອອກຈາກຈໍານວນ
ຜົນປະໂຫຍດປະຈໍາອາທິດຂອງທ່ານ.	ທ່ານຈະໄດ້ຮັບ	$45	($50	ລົບ	$5)	ໃນຜົນປະໂຫຍດ	UI.

ຕວຢາງ	2:ົ ່

ຈານວນຜນປະໂຫຍດປະຈາອາທດຂອງທານແມນ	$400.	ທານຫາໄດ	$200.	ທານຕອງ
ລາຍງານ	$200;	ເຖງຢາງໃດກຕາມ,	25	ເປເຊນ	($50)	ແມນຈະບຖກນບ,		ເຮດໃຫ
ຫກ	$150	ອອກຈາກຈານວນຜນປະໂຫຍດປະຈາອາທດຂອງທານ.	ທານຈະໄດຮບ	$250	
($400	ລບ	$150)	ໃນຜນປະໂຫຍດ	UI.

ໍ ົ ໍ ິ ່ ່ ່ ້ ່ ້
ິ ່ ໍ່ ີ ັ ່ ໍ່ ື ັ ັ ້

ັ ໍ ົ ໍ ິ ່ ່ ້ ັ
ົ ົ

ວທການພຈາລະນາເກນເງອນໄຂຂອງທານິ ◌ີ ິ ◌ື່ ່
ເພອທຈະມສດ,	ທານຕອງ:ື່ ີ່ ີ ິ ່ ້

• ອອກຈາກໂດຍ	ເຊງບໄດເກດຈາກຄວາມຜດຂອງພວກເຂາເອງ.
• ສາມາດເຮດວຽກທາງຮາງກາຍ.
• ພອມທຈະຮບວຽກ.
• ຊອກຫາວຽກງານຢາງກະຕລລນ.

ິ່ ໍ່ ້ ີ ິ ົ
ັ ່

້ ີ່ ັ
່ ື ື ົ້

ຖາທານຖກພກວຽກ,	ທານຈະຖວາອອກຈາກວຽກ	ເຊງບໄດເກດຈາກຄວາມຜດຂອງພວກ
ເຂາເອງ.
້ ່ ື ັ ່ ື ່ ິ່ ໍ່ ້ ີ ິ
ົ

ຖາທານລາອອກຈາກວຽກກອນໜາຂອງທານ,	ຖກໄລອອກ	ຫ	ວາງງານເນອງຈາກການ
ນດຢດວຽກ	ຫ	ການປດໂຮງງານ,	EDD	ຈະນດໝາຍການສາພາດທາງໂທລະສບກບທານ
ເພອເກບກາຂມນກຽວກບເຫດຜນທທານບໄດເຮດວຽກອກຕໄປ.	ຜນປະໂຫຍດ	UI	ຂອງ
ທານແມນຈະບມການຊາລະຈນກວາການສາພາດທາງໂທລະສບຂອງທານຈະສາເລດ,	ທານ
ຢນຢນຜນປະໂຫຍດ	ແລະ	EDD	ການດເກນເງອນໄຂຂອງທານ.

້ ່ ່ ້ ່ ື ່ ຼື ່ ື່
ັ ຸ ຼື ິ ັ ໍ ັ ັ ່
ື່ ັ ໍ ໍ້ ູ ່ ັ ົ ີ່ ່ ໍ່ ້ ັ ີ ໍ ່ ົ
່ ່ ໍ່ ີ ໍ ົ ່ ໍ ັ ່ ໍ ັ ່
ື ັ ົ ໍ ົ ື່ ່

ທານມສດທຈະຮອງຂເວລາຫາຍຂນໃນການເກບກາຂມນ,	ຕດຕພະຍານ	ຫ	ຮບເອາຄາ
ແນະນາຈາກຕວແທນ.	ຖາເກດມບນຫາກຽວກບເກນເງອນໄຂເຊງກຽວພນກບຜຈາງງານ,	
EDD	ອາດຕດຕຜຈາງງານ.

່ ີ ິ ີ່ ້ ໍ ຼ ຶ້ ັ ໍ ໍ້ ູ ິ ໍ່ ຼື ັ ົ ໍ
ໍ ົ ້ ີ ີ ັ ່ ັ ື່ ິ່ ່ ັ ັ ູ ້ ້

ິ ໍ່ ູ ້ ້

ຖ້າທ່ານໄດ້ຮັບຄໍາຮ້ອງເປັນລາຍລັກອັກສອນສໍາລັບຂ້ໍມູນເພີ່ມເຕີມ	ແລະ	ທ່ານຕອບກັບທາງ
ໄປສະນີ,	ຜູ້ສໍາພາດ	EDD	ຈະໃຊ້ຂ້ໍມູນທ່ີຖືກສະໜອງໃຫ້ເພ່ືອກໍານົດເກນເງ່ືອນໄຂຂອງທ່ານ.

ຖາທານຖກປະຕເສດຜນປະໂຫຍດດວຍເຫດຜນໃດໜງສາລບການອາງສດຂອງທານ,	ເຊງ
ລວມເຖງຄາຈາງທບພຽງພທຈະຈດຕງການອາງສດ,	Notice	of	Determination (DE 
1080CZ)	ທເປນລາຍລກອກສອນແມນຈະຖກສງໃຫທານທາງໄປສະນ	ເພອອະທບາຍ
ເຫດຜນພອມກບສດໃນການອທອນຂອງທານ.

້ ່ ື ິ ົ ້ ົ ຶ່ ໍ ັ ້ ິ ່ ິ່
ິ ່ ້ ີ່ ໍ່ ໍ ີ່ ັ ັ້ ້ ິ

ີ່ ັ ັ ັ ່ ື ົ່ ້ ່ ີ ື່ ິ
ົ ້ ັ ິ ຸ ່
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ສາຄນ:	ຜນປະໂຫຍດຂອງທານອາດຖກເຮດໃຫຊກຊາ	ຫ	ຖກປະຕເສດ	ຖາທານບພອມ
ໃຫສາພາດ	ຫ	ບໄດຍນຂມນທຈາເປນ.	EDD	ຈະດາເນນການຕດສນໃຈກຽວກບເກນ
ເງອນໄຂ	ໂດຍອງໃສຂມນທມໃຫ.

ໍ ັ ົ ່ ື ັ ້ ັ ້ ຼື ື ິ ້ ່ ໍ ່ ້
້ ໍ ຼື ໍ່ ້ ື່ ໍ້ ູ ີ່ ໍ ັ ໍ ີ ັ ິ ່ ັ
ື່ ີ ່ ໍ້ ູ ີ່ ີ ້

ຂະບວນການອທອນຸ
ຖາທານຖກປະຕເສດຜນປະໂຫຍດ	UI,	ທານມສດທາງກດໝາຍທຈະອທອນຄາຕດສນ	
ໂດຍຕມຂມນ	ແລະ	ສງ	Appeal	Form	(DE	1000M)	ທາງໄປສະນ.	ເພອທຈະຖກ
ພຈາລະນາໄດທນເວລາ,	ມນຕອງຖກສງພາຍໃນ	30	ມປະຕທນຫງຈາກວນທສງໄປສະນ
ຂອງ	Notice	of	Determination	(DE	1080CZ).	ຖາທານພາດການດເວລາ	30	ມ,	
ທານອາດຍງອທອນໄດ,	ແຕທານຕອງສະແດງສາຍເຫດທຊອບທາສາລບການຊກຊາ.

້ ່ ື ິ ົ ່ ີ ິ ົ ີ່ ຸ ໍ ັ ິ
ື່ ໍ້ ູ ົ່ ີ ື່ ີ່ ື

ິ ້ ັ ັ ້ ື ົ່ ື້ ິ ິ ຼັ ັ ີ ົ່ ີ
້ ່ ໍ ົ ື້

່ ັ ຸ ້ ່ ່ ້ ີ່ ໍ ໍ ັ ັ ້

ການອທອນຂອງທານຈະຖກພຈາລະນາໂດຍຜພພາກສາອດສະຫະໃນກດໝາຍການ
ບລຫານ.	ການພຈາລະນາຄະດເປນສງທບເປນທາງການ,	ແຕຄາພະຍານທງໝດແມນ
ຈະໄດສາບານຕນ	ແລະ	ສາມາດຊກຖາມໄດ.	ສານກງານອທອນຈະແຈງທານກຽວກບວນທ	
ແລະ	ສະຖານທດາເນນການພຈາລະນາຄະດ.

ຸ ່ ື ິ ູ ້ ິ ິ ຼ ົ
ໍ ິ ິ ີ ັ ິ່ ີ່ ໍ່ ັ ່ ໍ ັ ົ ່

້ ົ ັ ້ ໍ ັ ຸ ້ ່ ່ ັ ັ ີ
ີ່ ໍ ີ ິ ີ

ກອນການພຈາລະນາຄະດ,	ທານມສດທຈະກວດສອບການບນທກທງໝດທສງຜນ
ກະທບຕການອທອນຂອງທານ.	ການບນທກເຫານແມນຖກສະໜອງໃຫໂດຍ	California	
Unemployment	Insurance	Appeals	Board	(CUIAB).	ທານສາມາດຮອງຂການ
ບນທກຈາກ	EDD	ເພອກະກຽມສາລບການພຈາລະນາຄະດຂອງທານ.

່ ິ ີ ່ ີ ິ ີ ່ ັ ຶ ັ ົ ີ່ ົ່ ົ
ົ ໍ່ ຸ ່ ັ ຶ ຼົ່ ີ້ ່ ື ້

່ ້ ໍ
ັ ຶ ື່ ໍ ັ ິ ີ ່

ໃນການພຈາລະນາຄະດ,	ທານອາດມຕວແທນເປນຕນເອງ,	ເຈາໜາທສະມາຄມ,	
ທະນາຍຄວາມ	ຫ	ຜໃດກຕາມທທານເລອກ.	ທານອາດນາເອກະສານໃດໜງທກຽວຂອງທ
ທານອາດມເພອສະໜບສະໜນຄະດຂອງທານ.

ິ ີ ່ ີ ົ ັ ົ ົ້ ້ ີ່ ົ
ຼື ູ ້ ໍ່ ີ່ ່ ື ່ ໍ ຶ່ ີ່ ່ ້ ີ່

່ ີ ື່ ັ ູ ີ ່

ຫງຈາກການພຈາລະນາຄະດ,	ທານຈະໄດຮບຄາຕດສນຂອງຜພພາກສາໃນກດໝາຍການ
ບລຫານທາງໄປສະນ.	ຖາທານບພໃຈ,	ທານອາດຍນການອທອນລະດບສອງໄປທ	CUIAB.
ຼັ ິ ີ ່ ້ ັ ໍ ັ ິ ູ ້ ິ ົ
ໍ ິ ີ ້ ່ ໍ ່ ໍ ່ ື່ ຸ ັ ີ່

ສາລບຂມນເພມເຕມກຽວກບວທການນາໃຊປະມວນກດໝາຍ	UI,	ເຊງລວມເຖງກລະນ
ສກສາໃນປດຈບນ,	ໃຫເບງ	Benefit	Determination	Guide	ໃນອອນລາຍ	(edd.
ca.gov/uibdg).

ໍ ັ ໍ້ ູ ີ່ ີ ່ ັ ິ ີ ໍ ້ ົ ິ່ ິ ໍ ີ
ຶ ັ ຸ ັ ້ ິ່

ສາຄນ:	ທານຈາເປນຕອງສບຕຢນຢນຜນປະໂຫຍດ	ເມອການອາງສດຂອງທານກາລງ
ຢໃນການອທອນ.	ຖາມຄາຕດສນຕາງຈາກຄາຕດສນໃນເບອງຕນ,	EDD	ສາມາດການດ
ອອກການຊາລະທງໝດຄນໃຫກບທານໂດຍໄວ.	ການລະເລຍທຈະປະຕບດຕາມ
ສາມາດສງຜນໃຫຜນປະໂຫຍດຂອງທານຖກປະຕເສດ ຫ ຖກເຮດໃຫຊກຊາ.

ໍ ັ ່ ໍ ັ ້ ື ໍ່ ື ັ ົ ື່ ້ ິ ່ ໍ ັ
ູ ່ ຸ ້ ີ ໍ ັ ິ ່ ໍ ັ ິ ື ້ ົ້ ໍ ົ

ໍ ັ ົ ື ້ ັ ່ ◌ີ ◌ີ່ ິ ັ
ົ່ ົ ້ ົ ່ ◌ື ິ ຼ◌ື ◌ື ັ ້ ັ ້

ການຍກເລກການອາງສດົ ◌ີ ້ ິ
ທານອາດຍກເລກການອາງສດ	ຖາທານບນລ ັ	ທງໝົດ	ໃນເກນເງອນໄຂດງຕໄປນ:່ ົ ີ ້ ິ ້ ່ ັ ຸ ື່ ັ່ ໍ່ ີ້

• ບມການຊາລະຜນປະໂຫຍດ.

• ທານບຖກຕດສດສາລບຜນປະໂຫຍດ	ເນອງຈາກບນຫາການຮບສດ.

• ການຊາລະເກນຈານວນຍງບຖກຈດຕງຂນຕການອາງສດ.

• ທານແຈງການໃຫ	EDD	ກອນປຜນປະໂຫຍດ	52	ອາທດຈະສນສດລງ.

ໍ່ ີ ໍ ົ

່ ໍ່ ື ັ ິ ໍ ັ ົ ື່ ັ ັ ິ

ໍ ີ ໍ ັ ໍ່ ື ັ ັ້ ຶ້ ໍ ່ ້ ິ

່ ້ ້ ່ ີ ົ ິ ິ້ ຸ ົ

ຫງຈາກທການອາງສດຖກຍກເລກ,	ມນບສາມາດຈດຕງຄນໃໝດວຍວນທເລມຕນ
ດຽວກນ.	ທານຕອງຍນການອາງສດໃໝ,	ເຊງຈະມວນທເລມຕນທຊາກວາ.
ຼັ ີ່ ້ ິ ື ົ ີ ັ ໍ່ ັ ັ້ ື ່ ້ ັ ີ ີ່ ົ້

ັ ່ ້ ື່ ້ ິ ່ ິ່ ີ ັ ີ ີ່ ົ້ ີ່ ້ ່
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ຜເຮດວຽກທບຖກຄມຄອງໂດຍການປະກນການວາງງານ
ໂດຍປກກະຕແລວ,	ກມຜເຮດວຽກດງຕໄປນແມນບຖກຄມຄອງ:

◌ູ້ ັ ◌ີ່ ໍ່ ◌ື ຸ ້ ັ ່
ົ ິ ້ ຸ ່ ູ ້ ັ ັ່ ໍ່ ີ້ ່ ໍ ່ ື ຸ ້

• ເຈາໜາທຜານການເລອກຕງ.

• ຄນເຮດວຽກອດສະຫະ,	ນອກຈາກຈະເຂາຮວມໃນການຄມຄອງແບບສະໝກໃຈ.

• ນກສກສາທລງທະບຽນ	ແລະ	ເຂາຮວມຫອງຮຽນຢາງເປນປກກະຕທໂຮງຮຽນ	ຫ	
ສະຖາບນການສກສາ	ໃນກລະນທມການຈາງງານ.

• ສະມາຊກຂອງບລສດໜສນຈາກດ	(LLC)	ທຖວາເປນຜຮວມຫນສາລບ
ຈດປະສງໃນການລາຍງານອາກອນລາຍໄດຂອງລດຖະບານກາງ.

• ຄສມລດຂອງນກສກສາທກາລງເຮດວຽກສາລບສະຖາບນການສກສາໃນ
ໂຄງການຈາງງານທຖກສະໜອງໃຫສາລບຈດປະສງໃນການໃຫຄວາມຊວຍເຫອ
ທາງການເງນແກນກສກສາ.

• ພແມທຈະຈດຈາງໂດຍລກຂອງພວກເຂາ.

• ສາມ	ແລະ	ພນລະເມຍທຈດຈາງກນເອງ.

• ຄນຂາຍຄນໃດໜງທໄດຮບໃບອະນຍາດຈາກລດ	ເຊງໄດຮບການຊາລະເປນຄາ
ທານຽມເທານນ.

• ຜຮບຈາງງານເລກນອຍ	ແລະ	ຄນນາທາງ.

ົ້ ້ ີ່ ່ ື ັ ້

ົ ັ ິ ຼ ົ້ ່ ຸ ້ ັ

ັ ຶ ີ່ ົ ົ້ ່ ້ ່ ັ ົ ິ ີ່ ຼື
ັ ຶ ໍ ີ ີ ່ ີ ້

ິ ໍ ິ ັ ີ້ ິ ໍ ັ ີ່ ື ່ ັ ູ ້ ່ ຸ ້ ໍ ັ
ຸ ົ ້ ັ

ູ ່ ົ ົ ັ ຶ ີ່ ໍ ັ ັ ໍ ັ ັ ຶ
້ ີ່ ື ້ ໍ ັ ຸ ົ ້ ່ ຼື
ິ ່ ັ ຶ

ໍ່ ່ ີ່ ັ ້ ູ ົ

ີ ັ ີ່ ັ ້ ັ

ົ ົ ຶ່ ີ່ ້ ັ ຸ ັ ິ່ ້ ັ ໍ ັ ່
ໍ ົ່ ັ້

ູ ້ ັ ້ ັ ້ ົ ໍ

ຖາທານບຮວາທານຖກຄມຄອງ	ຫ	ບ,	ຢາສະລະສດຂອງທານ.	ໃຫຕດຕ	EDD	ສາລບຂມນ
ເພມເຕມ.
້ ່ ໍ່ ູ ້ ່ ່ ື ຸ ້ ຼື ໍ່ ່ ິ ່ ້ ິ ໍ່ ໍ ັ ໍ້ ູ
ີ່ ີ

ການຄມຄອງແບບສະໝກໃຈຸ້ ັ
ພາຍໃຕເງອນໄຂໃດໜງ,	ຜຈາງງານຂອງບກຄນທບມການບລການເຊງບຖກຄມຄອງ	
ອາດເລອກທຈະຄມຄອງການບລການເຫານນ.	ຖາທານບແນໃຈວາທານມສດສາລບຜນ
ປະໂຫຍດເຫານ	ຫ	ບ,	ໃຫຕດຕ	EDD.

້ ື່ ຶ່ ູ ້ ້ ຸ ົ ີ່ ໍ່ ີ ໍ ິ ິ່ ໍ່ ື ຸ ້
ື ີ່ ຸ ້ ໍ ິ ຼົ່ ັ້ ້ ່ ໍ ່ ່ ່ ່ ີ ິ ໍ ັ ົ

ຼົ່ ີ້ ຼື ໍ່ ້ ິ ໍ່

ຮອງຂແບບພມການອາງສດ້ ໍ ິ ້ ິ
ທານອາດຮອງຂແບບພມສາລບການອາງສດຂອງທານຜານໜງໃນວທການດງຕໄປນ:່ ້ ໍ ິ ໍ ັ ້ ິ ່ ່ ຶ່ ິ ີ ັ່ ໍ່ ີ້

• ສາງບນຊໂດຍໄປທ	UI	Online	(edd.ca.gov/UI_Online).	ເລອກ	Claim 
History	ແລະ	ສງພມ.

• ໂທຫາ	EDD	ທໝາຍເລກ	1-800-300-5616.	

້ ັ ີ ີ່ ື
ັ່ ິ

ີ່

ໂຄງການພເສດິ
ຜນປະໂຫຍດການຝກອບຮມໃນລດຄາລຟເນຍ (CTB)
ຖາທານກາລງເຂາຮວມໂຮງຮຽນ	ຫ	ການຝກອບຮມ	ໃນຂະນະທກາລງໄດຮບຜນປະໂຫຍດ	
UI,	ທານອາດມຄນສມບດສາລບ	CTB.

ົ ຶ ົ ົ ັ ິ ໍ
້ ່ ໍ ັ ົ້ ່ ຼື ຶ ົ ົ ີ່ ໍ ັ ້ ັ ົ

່ ີ ຸ ົ ັ ໍ ັ

ຖ້າມີສິດໄດ້ຮັບ,	ທ່ານສາມາດກ້າວໜ້າໃນການສຶກສາຂອງທ່ານ,	ຍົກລະດັບທັກສະຂອງ
ທ່ານ	ແລະ/ຫຼື	ຮຽນຮູ້ການຄ້າຂາຍໃໝ່ໆ	ໃນຂະນະທ່ີກໍາລັງເຂົ້າຮ່ວມໂຄງການຝຶກອົບຮົມ	ຫຼື	
ໂຮງຮຽນທ່ີຜ່ານການຮອງຮັບຈາກ	EDD	ເພ່ືອທ່ີຈະເກ່ງຫຼາຍຂ້ຶນໃນຕະຫຼາດແຮງງານໃນມື້ນີ້.

ໃນຂະນະທຢໃນໂຮງຮຽນ	ຫ	ການຝກອບຮມ,	ທານຈະຖກຍກເວນຈາກຂການດຕາງໆ	ເພອ
ພອມເຮດວຽກ,	ຊອກຫາວຽກຢາງກະຕລລນ	ແລະ	ຮບວຽກ.	ທານອາດຍງມສດໄດຮບ
ອາທດເພມສາລບຜນປະໂຫຍດ.	ຮຽນຮເພມເຕມທາງອອນລາຍໂດຍໄປທ	California	

ີ່ ູ ່ ຼື ຶ ົ ົ ່ ື ົ ັ້ ໍ້ ໍ ົ ່ ື່
້ ັ ່ ື ື ົ້ ັ ່ ັ ີ ິ ້ ັ
ິ ີ່ ໍ ັ ົ ູ ້ ີ່ ີ ີ່
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Training	Benefits	(edd.ca.gov/unemployment/California_Training_
Benefits.htm).

ໝາຍເຫດ: EDD ບໍ່	ຄມຄອງຄາໃຊຈາຍໃດໜງທກຽວຂອງກບການສກສາ	ຫ	ການຝກ
ອບຮມ	ເຊນ:	ຄາຮຽນ,	ຄາໜງສ,	ຄາອປະກອນ	ຫ	ຄາເດນທາງ.	ເຖງຢາງໃດກຕາມ,	ມ
ໂຄງການຂອງລດ,	ຂອງລດຖະບານກາງ	ຫ	ຂອງຜຈາງງານທອາດສະໜອງທນໃຫແກ
ໂຮງຮຽນ	ຫ	ການຝກອບຮມຂອງທານ.

ຸ ້ ່ ້ ່ ຶ່ ີ່ ່ ້ ັ ຶ ຼື ຶ
ົ ົ ັ່ ່ ່ ັ ື ່ ຸ ຼື ່ ີ ິ ່ ໍ່ ີ

ັ ັ ຼື ູ ້ ້ ີ່ ຶ ້ ່
ຼື ຶ ົ ົ ່

ການຂະຫຍາຍການຝກອບຮມ (TE)ຶ ົ ົ
TE	ໃຫຜນປະໂຫຍດເພມເຕມແກບກຄນທຜານການຮອງຮບສາລບ	CTB,	ໃນຂະນະທ
ສາເລດໂຮງຮຽນ	ຫ	ການຝກອບຮມ.	ມພຽງແຕ	TE	ໂຄງການທອະນຍາດສາລບຊວງການ
ຝກອບຮມແຕລະຄງທຜານການຮອງຮບໂດຍ	CTB.

້ ົ ີ່ ີ ່ ຸ ົ ີ່ ່ ັ ໍ ັ ີ່
ໍ ັ ຼື ຶ ົ ົ ີ ່ ີ່ ຸ ໍ ັ ່
ຶ ົ ົ ່ ັ້ ີ່ ່ ັ

ຖາສນໃຈ,	ທານຕອງຕດຕ	EDD	ເພອສອບຖາມກຽວກບ	TE	ກອນທຈະຮບອາທດທ	16	
ຂອງຜນປະໂຫຍດ	UI.	ສາລບການອາງສດທມໄລຍະເວລາຕາກວາ	16	ອາທດຂອງຜນ
ປະໂຫຍດ,	ທານ	ຕອງ	ຕດຕ	EDD	ກອນທການອາງສດຈະໄປຮອດຍອດເຫອທເປນສນ.

້ ົ ່ ້ ິ ໍ່ ື່ ່ ັ ່ ີ່ ັ ິ ີ
ົ ໍ ັ ້ ິ ີ່ ີ ໍ່ ່ ິ ົ

່ ້ ິ ໍ່ ່ ີ່ ້ ິ ຼື ີ່ ັ ູ

ການຊວຍເຫອການວາງງານຈາກໄພພບດ (DUA)່ ຼ◌ື ່ ິ ັ
ໂຄງການ	DUA	ຂອງລດຖະບານກາງໃຫຄວາມຊວຍເຫອທາງການເງນແກບກຄນທມການ
ຈາງງານ	ຫ	ການເຮດວຽກອດສະຫະເຊງເກດມການສນເສຍ	ຫ	ການຂດຂວາງ	ໂດຍເປນ
ຜນໂດຍກງຈາກໄພພບດຄງໃຫຍ	ແລະ	ບກຄນທ	ບໍ່	ມສດສາລບຜນປະໂຫຍ	UI	ແບບ
ປກກະຕ.	ຜນປະໂຫຍດເຫານແມນມໃຫ	ເມອປະທານາທບດແຫງສະຫະລດອາເມຣກາ
ປະກາດໄພພບດຄງໃຫຍ	ແລະ	ເຮດໃຫມຄວາມຊວຍເຫອທພເສດນ.

ັ ້ ່ ຼື ິ ່ ຸ ົ ີ່ ີ
້ ຼື ັ ິ ຼ ິ່ ີ ີ ູ ຼື ັ ັ
ົ ົ ິ ັ ັ ້ ່ ຸ ົ ີ່ ີ ິ ໍ ັ ົ
ົ ິ ົ ຼົ່ ີ ້ ່ ີ ້ ື່ ິ ໍ ິ ່ ັ ິ

ິ ັ ັ ້ ່ ັ ້ ີ ່ ຼື ີ່ ິ ີ້

ຖາມຜນປະໂຫຍດ	DUA,	ຂມນຈະຖກຕດແປະໃນເວບໄຊ	EDD	(edd.ca.gov).້ ີ ົ ໍ້ ູ ື ິ

ການຊວຍເຫອເພອດດສມການຄາຂາຍ (TAA)/ການຊວຍເຫອ
ເພອດດສມການຄາຂາຍຄນ (RTAA)

່ ຼ◌ື ◌ື່ ັ ົ ້ ່ ຼ◌ື
◌ື່ ັ ົ ້ ◌ື

ໂຄງການ	TAA	ແມນໂຄງການທໄດຮບການສະໜບສະໜນຈາກລດຖະບານກາງ	ເຊງໃຫ
ການຝກອບຮມ	ແລະ	ຜນປະໂຫຍດທກຽວຂອງກບການຝກອບຮມ	ແລະ	ການບລການ
ແກຜເຮດວຽກທຖກຢງຢນໂດຍ	Department	of	Labor	ແຫງສະຫະລດອາເມຣກາ
ວາເປນການສນເສຍວຽກຂອງພວກເຂາ	ຫ	ຖກຫດຊວໂມງເຮດວຽກ	ແລະ	ຄາຈາງຂອງ
ພວກເຂາ,	ເປນຜນຈາກການນາເຂາທເພມຂນ	ຫ	ການປຽນແປງດານການຜະລດໄປຢ
ຕາງປະເທດ.

່ ີ່ ້ ັ ັ ູ ັ ິ່ ້
ຶ ົ ົ ົ ີ່ ່ ້ ັ ຶ ົ ົ ໍ ິ

່ ູ ້ ັ ີ່ ື ັ້ ື ່ ັ ິ
່ ັ ູ ົ ຼື ື ຼຸ ົ່ ັ ່ ້

ົ ັ ົ ໍ ົ້ ີ່ ີ່ ຶ້ ຼື ່ ້ ິ ູ ່
່

ໂຄງການ	RTAA	ໃຫເງນອດໜນຄາຈາງແກບກຄນທມອາຍ	50	ປ	ຫ	ສງກວານນ	ເຊງກບ
ໄປເຮດວຽກທໄດຮບຄາຈາງໜອຍກວາການຈາງງານກອນໜາຂອງພວກເຂາທໄດຮບຜນ
ກະທບ.

້ ິ ຸ ູ ່ ້ ່ ຸ ົ ີ່ ີ ຸ ີ ຼື ູ ່ ັ້ ິ່ ັ
ັ ີ່ ້ ັ ່ ້ ້ ່ ້ ່ ້ ົ ີ່ ້ ັ ົ
ົ

ຜນປະໂຫຍດຂະຫຍາຍົ
ຜນປະໂຫຍດຂະຫຍາຍແມນມໃຫແກຜເຮດວຽກທໝດຜນປະໂຫຍດການວາງງານແບບ
ປກກະຕ	ເມອອດຕາການວາງງານເທາກບ	ຫ	ມຫາຍກວາເປເຊນໃດໜງທຖກການດໂດຍ
ກດໝາຍຂອງລດ	ແລະ/ຫ	ກດໝາຍຂອງລດຖະບາງການ	ຫ	ເມອລດຖະບານກາງຮອງຮບ
ນຕກາກຽວກບຜນປະໂຫຍດຂະຫຍາຍທພເສດ.

ົ ່ ີ ້ ່ ູ ້ ັ ີ່ ົ ົ ່
ົ ິ ື່ ັ ່ ົ່ ັ ຼື ີ ຼ ່ ີ ັ ຶ່ ີ່ ື ໍ ົ
ົ ັ ຼື ົ ັ ຼື ື່ ັ ັ
ິ ິ ໍ ່ ັ ົ ີ່ ິ

ຜນປະໂຫຍດການວາງງານສາລບຜເຮດວຽກກບລາງລດໄຟົ ່ ໍ ັ ◌ູ້ ັ ັ ົ
ຜເຮດວຽກກບລາງລດໄຖອາດອາງສດຂຜນປະໂຫຍດພາຍໃຕ	Railroad	
Unemployment	Insurance	Act	ຂອງສະຫະລດອາເມຣກາ.	ໂຄງການນແມນຖກ
ກາກບໂດຍ	Railroad	Retirement	Board	(RRB)	ຂອງສະຫະລດອາເມຣກາ.

ູ້ ັ ັ ົ ້ ິ ໍ ົ ້
ັ ິ ີ້ ່ ື

ໍ ັ ັ ິ
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ເພອຍນອາງສດ,	ໃຫໂທຫາໝາຍເລກໂທຟຣທ	1-877-772-5772	ລະຫວາງ	9	ໂມງເຊາ	
ແລະ	3:30	ໂມງແລງ,	ວນຈນຮອດວນສກ	ເພອລມກບຕວແທນ	RRB	ຫ	ຍນທາງອອນ
ລາຍໂດຍໄປທ RRB	(rrb.gov).

ື່ ື່ ້ ິ ້ ີ ີ່ ່ ົ້
ັ ັ ັ ຸ ື່ ົ ັ ົ ຼື ື່

ີ່

ການປອງກນ ແລະ ການກວດຈບການສໂກງໃນການປະກນການ
ວາງງານ

້ ັ ັ ໍ້ ັ
່

EDD	ຈງຈງກບຄວາມປອດໄພຂອງຂມນສວນບກຄນ	ແລະ	ຂມນລບຫາຍ.	ສະນນ,	ຂມນ
ທງໝດທຖກຍນໃຫພວກເຮາແມນຖກເຂາລະຫດລບ.	ການປອງກນເພມເຕມແມນຖກ
ສາງຂນເພອປອງກນຂມນສວນບກຄນຂອງທານຈາກການສໂກງຂອງມດສາຊບ	ແລະ	
ການລກຂມນລະບຕວຕນ.

ິ ັ ັ ໍ້ ູ ່ ຸ ົ ໍ້ ູ ັ ຼ ັ້ ໍ້ ູ
ັ ົ ີ່ ື ື່ ້ ົ ່ ື ົ້ ັ ັ ້ ັ ີ່ ີ ່ ື
້ ຶ້ ື່ ້ ັ ໍ້ ູ ່ ຸ ົ ່ ໍ້ ິ ີ

ັ ໍ້ ູ ຸ ົ ົ

ການສໂກງຂອງມດສາຊບເກດຂນເມອຄນໃດໜງຕງໃຈຍນອາງສດ	UI	ໂດຍໃຊຂມນການ
ຈາງງານ	ຫ	ຂມນສວນບກຄນຂອງຄນອນ.	EDD	ສບສວນຄະດການສໂກງຂອງມດສາຊບ	
ແລະ	ມງໝນທຈະປກປອງຕວຕນຂອງຜຮອງສດຕາມກດໝາຍ.

ໍ້ ິ ີ ີ ຶ້ ື່ ົ ຶ່ ັ້ ື່ ້ ິ ້ ໍ້ ູ
້ ຼື ໍ້ ູ ່ ຸ ົ ົ ື່ ື ີ ໍ ້ ິ ີ

ຸ ່ ັ້ ີ່ ົ ້ ົ ົ ູ ້ ້ ິ ົ

ຖາ	EDD	ສງໄສວາອາດມບນຫາກຽວກບຂມນລະບຕວຕນ,	ທານຈະໄດຮບຄາຮອງເປນ
ລາຍລກອກສອນເພອຢນຢນຂມນທສະໜອງໃຫ.	ພວກເຮາຍງຕດຕຜຈາງງານກອນໜາ
ຂອງທານ	ແລະ	ໜວຍງານລດຖະບານ	ເພອຢນຢນເອກະສານ	ແລະ	ຂມນໃດໜງທທານ
ສະໜອງໃຫ.

້ ົ ່ ີ ັ ່ ັ ໍ້ ູ ຸ ົ ົ ່ ້ ັ ໍ ້ ັ
ັ ັ ື່ ື ັ ໍ້ ູ ີ່ ້ ົ ັ ິ ໍ່ ູ ້ ້ ່ ້
່ ່ ັ ື່ ື ັ ໍ້ ູ ຶ່ ີ່ ່

້

ສາລບຂມນເພມເຕມ,	ໃຫດາວໂຫດໃບປວ	Protect	Your	Identity	and	Stop	
Unemployment	Insurance	Imposter	Fraud	(DE	2360EE)	(PDF)	(edd.ca.gov/
pdf_pub_ctr/de2360ee.pdf).

ໍ ັ ໍ້ ູ ີ່ ີ ້ ຼ ິ

ເພອລາຍງານການສໂກງກຽວກບ	UI,	ໃຫໄປທ	Ask	EDD	(askedd.edd.ca.gov)	ແລະ	
ເລອກ	Report Fraud	ເພອຍນ	Fraud	Reporting	Form	ທາງອອນລາຍ	ຫ	ໂທຫາ
ສາຍດວນໂທຟຣຂອງ	EDD	ທ	1-800-229-6297.

ື່ ໍ້ ່ ັ ້ ີ່
ື ື່ ື່ ຼື

່ ີ ີ່

ການລງໂທດົ
ການຖະແຫງການຜດ	ຫ	ການກກຂມນເພອຮບຜນປະໂຫຍດສາມາດເປນອາຊະຍາກາ.	
ການລງໂທດອາດປະກອບມການປບໄໝ,	ການຕດສດຈາກການຖະແຫງການຜດ	ແລະ/ຫ	
ການຮອງຟອງທາງອາຍາ.

ຼ ິ ຼື ັ ໍ້ ູ ື່ ັ ົ ັ ໍ
ົ ີ ັ ັ ິ ຼ ິ ຼື
້ ້

ການຕດສນຈາກການຖະແຫງການຜດປະຕເສດຜນປະໂຫຍດນບຕງແຕ	2	ຫາ	23	
ອາທດ.	ການຕດສດຍງຈະຢໃນການບນທກຂອງທານເປນເວລາສາມປ	ຫ	ຈນກວາຈະໃຊ,	
ເຊງຈະເລອກຕາມກລະນທເກດຂນກອນ.	ເພອໃຊໃນອາທດການຖະແຫງການຜດ,	ທານ
ຕອງສບຕຢນຢນຜນປະໂຫຍດ	UI	ແລະ	ບນລເກນເງອນໄຂອນໆທງໝດ.	ທານຈະບໄດຮບ
ການຊາລະໃນລະຫວາງເວລານ.

ັ ິ ຼ ິ ິ ົ ັ ັ້ ່
ິ ັ ິ ັ ູ ່ ັ ຶ ່ ັ ີ ຼື ົ ່ ້

ິ່ ື ໍ ີ ີ ່ ີ ຶ້ ່ ື່ ້ ິ ຼ ິ ່
້ ື ໍ່ ື ັ ົ ັ ຸ ື່ ື່ ັ ົ ່ ໍ່ ້ ັ

ໍ ່ ີ້

ການກວດສອບຜນປະໂຫຍດົ
EDD	ດາເນນການກວດສອບໂດຍການຊກຖາມຂມນຈາກຜຈາງງານກບຂມນອາງສດ	UI	
ເພອການດວາຜອາງສດລາຍງານວຽກງານ,	ຄາຈາງ	ແລະ	ລາຍໄດອນໆທງໝດໃຫ	EDD	
ຢາງຖກຕອງ	ໃນຂະນະທກາລງເກບກາຜນປະໂຫຍດ	UI.	ການຊາລະເກນຈານວນ	ແລະ	
ການລງໂທດທຖກເກບກາຈາກການກວດສອບເຫານຮບປະກນຄວາມສາມາດຊາລະໜ
ຂອງ	UI	Trust	Fund	ແລະ	ຊວຍຫດອາກອນ	UI.

ໍ ີ ັ ໍ້ ູ ູ ້ ້ ັ ໍ້ ູ ້ ິ
ື່ ໍ ົ ່ ູ ້ ້ ິ ່ ້ ້ ື່ ັ ົ ້
່ ື ້ ີ່ ໍ ັ ັ ໍ ົ ໍໍ ີ ໍ

ົ ີ່ ື ັ ໍ ຼົ່ ີ້ ັ ັ ໍ ີ້
່ ຼຸ

ການຢນຢນໝາຍເລກປະກນສງຄມ◌ື ັ ັ ັ ົ
EDD	ອາດຮຽກຮອງໃຫທານຢນຢນໝາຍເລກປະກນສງຄມ	(SSN)	ຂອງທານຕາມທຖກ
ການດອອກໃຫແກທານໂດຍ	Social	Security	Administration	(SSA).

້ ້ ່ ື ັ ັ ັ ົ ່ ີ່ ື
ໍ ົ ້ ່ ່
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ສດໄດຮບຜນປະໂຫຍດຂອງທານອາດໄດຮບຜນກະທບ	ຖາ:ິ ້ ັ ົ ່ ້ ັ ົ ົ ້

• SSN	ທສະໜອງໃຫແມນຖກມອບໝາຍໃຫຊຕາງຫາກ	ຫ	ເປນຂອງບກຄນອນ.

• SSN	ບຖກຕອງ.

• SSN	ບເຄຍຖກການດອອກໂດຍ	SSA.	

• ຄາຈາງໃນຊວງເວລາຖານເປນຂອງບກຄນອນ.	

• ວນເກດໃນ	SSA	ແມນແຕກຕາງຈາກວນເກດທທານສະໜອງໃຫ	ເມອທານຍນ
ການອາງສດຂອງທານ.

ີ່ ້ ່ ື ້ ື່ ່ ຼື ັ ຸ ົ ື່

ໍ ່ ື ້

ໍ່ ີ ື ໍ ົ

່ ້ ່ ັ ຸ ົ ື່

ັ ີ ່ ່ ັ ີ ີ່ ່ ້ ື່ ່ ື່
້ ິ ່

ຖາ	EDD	ຮຽກຮອງໃຫທານຢນຢນ	SSN	ຂອງທານ,	ທານອາດຖກຖາມເພອຂໃຫຍນ
ສາເນາທຄບຖວນຂອງໃບລາຍງານການປະກນສງຄມປະຈາປຂອງທານ.	ເພອຮບເອາ
ສາເນາທຄບຖວນຂອງໃບລາຍງານການປະກນສງຄມ,	ໃຫໄປທ	SSA	ອອນລາຍ	(ssa.gov).

້ ້ ້ ່ ື ັ ່ ່ ື ື່ ໍ ້ ື່
ໍ ົ ີ່ ົ ້ ັ ັ ົ ໍ ີ ່ ື່ ັ ົ
ໍ ົ ີ່ ົ ້ ັ ັ ົ ້ ີ່

ສາເນາຂອງບດປະກນສງຄມຂອງທານຈະບບນລເງອນໄຂໃນຂການດນ.ໍ ົ ັ ັ ັ ົ ່ ໍ່ ັ ຸ ື່ ໍ້ ໍ ົ ີ້

ການປະກນຄນພການຂອງລດ (SDI)ັ ົ ິ ັ
SDI	ປະກອບມການປະກນຄນພການ	(DI)	ແລະ	ການລາພກວຽກດວຍເຫດຜນທາງ
ຄອບຄວແຕຍງໄດຮບຄາຈາງ	(PFL).		ໂຄງການດງກາວຖກສະໜອງທນໂດຍຜເຮດວຽກ
ໃນລດຄາລຟເນຍທງໝດຜານການຫກເງນຄາຈາງຂອງພະນກງານ,	ໂດຍຖກບນທກ
ວາເປນ	CASDI	ໃນສນຈາຍເງນ.

ີ ັ ົ ິ ັ ້ ົ
ົ ່ ັ ້ ັ ່ ້ ັ່ ່ ື ຶ ູ ້ ັ

ັ ິ ໍ ັ ົ ່ ັ ິ ່ ້ ັ ື ັ ຶ
່ ັ ົ້ ່ ິ

ການຍກເວນ:ົ ັ້

• ພະນກງານຂອງໜວຍງານສາທາລະນະໃນທອງຖນ	(ຍກເວນຜເຮດວຽກໃນ
ໂຮງໝປະຈາເຂດປກຄອງ)	ແມນບຖກຄມຄອງໂດຍ	SDI	ນອກຈາກຜຈາງງານ
ຈະເລອກຕງການຄມຄອງດງກາວ.

• ພະນກງານຂອງລດ	ຫ	ສະຖາບນທຖກສະໜອງທນໃຫໂດຍລດໃນການສກສາ
ຊນສງ,	ຜານຫວໜວຍຕລອງແບບສະຫະກອນຂອງພວກເຂາ,	ໄດເລອກຕງທຈະ
ຖກຄມຄອງໂດຍ	SDI.

• ບກຄນທເຮດວຽກອດສະຫະອາດເລອກຕງທຈະຖກຄມຄອງໂດຍ	SDI.	

ັ ່ ້ ິ່ ົ ັ້ ູ ້ ັ
ໍ ໍ ົ ່ ໍ່ ື ຸ ້ ູ ້ ້
ື ັ ້ ຸ ້ ັ່ ່

ັ ັ ຼື ັ ີ່ ື ຶ ້ ັ ຶ
ັ້ ູ ່ ົ ່ ໍ ່ ົ ້ ື ັ ້ ີ່
ື ຸ ້

ຸ ົ ີ່ ັ ິ ຼ ື ັ ້ ີ່ ື ຸ ້

ກະລນາຮບຊາບວາ:	ສະຖານະພນລະເມອງ	ແລະ	ການເຂາເມອງບມຜນກະທບຕເງອນໄຂ
ຮບສດສາລບ	SDI.

ຸ ັ ່ ົ ື ົ້ ື່ ໍ່ ີ ົ ົ ໍ່ ື່

ັ ິ ໍ ັ

ການປະກນຄນພການ (DI)ັ ົ ິ
DI	ໃຫຜນປະໂຫຍດທດແທນຄາຈາງໄລຍະສນ	ແລະ	ບາງສວນໃຫແກຜເຮດວຽກທມສດທ
ບສາມາດເຮດວຽກເນອງຈາກຄວາມເຈບປວຍທບກຽວຂອງກບວຽກງານ,	ການບາດເຈບ	
ຫ	ການຖພາ.

້ ົ ົ ່ ້ ັ້ ່ ້ ່ ູ ້ ັ ີ່ ີ ິ ີ່
ໍ່ ັ ື່ ັ ່ ີ່ ໍ່ ່ ້ ັ ັ
ຼື ື

ຈະຍນອາງສດໃນເມອໃດ:	ຍນການອາງສດຂອງທານບໃຫກາຍເກາມຫງຈາກມທາອດທ
ສະຖານະຄວາມພການຂອງທານເລມຕນ,	ແຕບໃຫກາຍ	49	ມ	ຫງຈາກທສະຖານະຄວາມ
ພການຂອງທານເລມຕນ	ຫ	ທານອາດສນເສຍຜນປະໂຫຍດ.

◌ື່ ້ ິ ◌ື ່ ື່ ້ ິ ່ ໍ ່ ້ ົ້ ື້ ຼັ ື້ ໍ ິ ີ່
ິ ່ ີ່ ົ້ ່ ໍ່ ້ ື ້ ຼັ ີ່

ິ ່ ີ່ ົ້ ຼື ່ ູ ົ

ສາລບການປະມວນຜນທໄວຂນ,	ໃຫຍນອາງສດຂອງທານໂດຍໃຊ	SDI	Online.ໍ ັ ົ ີ່ ຶ້ ້ ື່ ້ ິ ່ ້

ການຍົກເວັ້ນ:	ຖ້າມີການຍ່ືນອ້າງສິດສໍາລັບສາຍເຫດດຽວກັນ	ຫຼື	ສາຍເຫດທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັນ	ຫຼື	
ເງ່ືອນໄຂທ່ີຢູ່ພາຍໃນ	60	ມ້ືຫຼັງຈາກການອ້າງສິດໃນເບື້ອງຕ້ົນ,	ມັນຈະບ່ໍມີຊ່ວງເວລາລໍຖ້າໃໝ່.
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ເພອຍນການອາງສດ	ຫ	ຮຽນຮເພມເຕມ,	ໃຫໄປທ	State	Disability	Insurance (edd.
ca.gov/disability).	ພະນກງານຂອງ	EDD	ແມນພອມໃຫບລການ	ນບຕງແຕວນ
ຈນຮອດວນສກ	ໃນລະຫວາງເວລາ	8	ໂມງເຊາ	ແລະ	5	ໂມງແລງ	(ເຂດເວລາປາຊຟກ),	
ນອກຈາກໃນມພກຂອງລດ.

ື່ ື່ ້ ິ ຼື ູ ້ ີ່ ີ ້ ີ່
ັ ່ ້ ້ ໍ ິ ັ ັ້ ່ ັ

ັ ັ ຸ ່ ົ້ ີ ິ
ື້ ັ ັ

ໄປທ	ໜາທ	19	ສາລບລາຍການໝາຍເລກໂທລະສບຂອງ	DI.ີ່ ້ ີ ໍ ັ ັ

ການລາພກວຽກດວຍເຫດຜນທາງຄອບຄວແຕຍງໄດ
ຮບຄາຈາງ (PFL)

ັ ້ ົ ົ ່ ັ ້
ັ ່ ້
PFL	ໃຫຜນປະໂຫຍດທດແທນຄາຈາງໄລຍະສນ	ແລະ	ບາງສວນແກຜເຮດວຽກທຈາເປນ
ຕອງລາພກເພອດແລລກ,	ພແມ,	ພແມໃນສມລດ,	ພເຖາແມເຖາ,	ຫານ,	ອາຍເອອຍ
ນອງ,	ຄສມລດ	ຫ	ຜຢຮວມຄອບຄວດຽວກນທຂນທະບຽນແລວ	ເຊງເຈບປວຍຢາງ
ຮາຍແຮງ.	ຜນປະໂຫຍດແມນມໃຫແກພແມທຕອງການເວລາເພອເບງແຍງລກຄນໃໝ
ທເຂາມາສຄອບຄວຂອງພວກເຂາ	ບວາຈະເປນໂດຍການເກດ,	ການຮບມາລຽງ	ແລະ	ການ
ອປະຖາເພອປບໃຊການດແລເບງ.	ຜນປະໂຫຍດແມນຍງມໃຫແກບກຄນທຕອງການ
ເວລາພກວຽກ	ເພອເຂາຮວມໃນກດຈະກາຄດເລອກ	ເຊງເປນຜນມາຈາກການທຄສມລດ,	
ຜຢຮວມຄອບຄວດຽວກນທຂນທະບຽນແລວ,	ພແມ	ຫ	ລກຖກສງໄປປະຈາການຢຕາງປະ
ເທດ.

້ ົ ົ ່ ້ ັ້ ່ ່ ູ ້ ັ ີ່ ໍ ັ
້ ັ ື ່ ູ ູ ໍ່ ່ ໍ່ ່ ົ ົ ໍ ່ ົ້ ່ ົ້ ຼ ້ ື້
້ ູ ່ ົ ົ ຼື ູ ້ ູ ່ ່ ົ ັ ີ່ ຶ້ ້ ິ່ ັ ່ ່
້ ົ ່ ີ ້ ່ ໍ ່ ່ ີ່ ້ ື່ ິ່ ູ ົ ່
ີ່ ົ ້ ູ ່ ົ ົ ໍ່ ່ ັ ີ ັ ້
ຸ ໍ ື່ ັ ້ ູ ິ່ ົ ່ ັ ີ ້ ່ ຸ ົ ີ່ ້

ັ ື່ ົ້ ່ ິ ໍ ັ ື ິ່ ັ ົ ີ່ ູ ່ ົ ົ
ູ ້ ູ ່ ່ ົ ັ ີ່ ຶ້ ້ ໍ່ ່ ຼື ູ ື ັ່ ໍ ູ ່ ່
ີ

ຈະຍນອາງສດໃນເມອໃດ:	ຍນການອາງສດຂອງທານບໃຫມທາອດທການລາພກວຽກ
ດວຍເຫດຜນທາງຄອບຄວເລມຕນ,	ແຕບໃຫກາຍ	41	ມ	ຫງຈາກທການລາພກວຽກດວຍ
ເຫດຜນທາງຄອບຄວຂອງທານເລມຕນ	ຫ	ທານອາດສນເສຍຜນປະໂຫຍດ.

◌ື່ ້ ິ ◌ື່ ື່ ້ ິ ່ ໍ ່ ້ ື້ ໍ ິ ີ່ ັ
້ ົ ົ ີ່ ົ້ ່ ໍ່ ້ ື ້ ຼັ ີ່ ັ ້

ົ ົ ່ ີ ່ ົ້ ຼື ່ ູ ົ

ສາລບການປະມວນຜນທໄວຂນ,	ໃຫຍນອາງສດຂອງທານໂດຍໃຊ	SDI	Online.	ໍ ັ ົ ີ່ ຶ້ ້ ື່ ້ ິ ່ ້

ເພອຍນ	ຫ	ຮຽນຮເພມເຕມ,	ໃຫໄປທ	Paid	Family	Leave	(edd.ca.gov/Disability/
Paid_Family_Leave.htm).
ື່ ື່ ຼື ູ ້ ີ່ ີ ້ ີ່

ພະນກງານຂອງ	EDD	ແມນພອມໃຫບລການ	ນບຕງແຕວນຈນຮອດວນສກ	ໃນລະຫວາງ
ເວລາ	8	ໂມງເຊາ	ແລະ	5	ໂມງແລງ	(ເຂດເວລາປາຊຟກ),	ນອກຈາກໃນມພກຂອງລດ.

ັ ່ ້ ້ ໍ ິ ັ ັ້ ່ ັ ັ ັ ຸ ່
ົ້ ີ ິ ື້ ັ ັ

ໄປທ	ໜາທ	19	ສາລບລາຍການໝາຍເລກໂທລະສບຂອງ	PFL.ີ່ ້ ີ ໍ ັ ັ

ການບລການດານແຮງງານໍ ິ ້
EDD	ໃຫການບລການດານການຈາງງານ	ແລະ	ການຝກອບຮມທຫາກຫາຍ	ໂດຍຮວມມ
ກບໜວຍງານ	ແລະ	ອງກອນຂອງລດ	ແລະ	ຂອງທອງຖນ,	ຜານ	America’s	Job	
Center	of	CaliforniaSM	(AJCC).	ການບລການເຫານສງຜນປະໂຫຍດຕຜຊອກຫາວຽກ	
ແລະ	ຜຈາງງານໂດຍບເສຍຄາ.

້ ໍ ິ ້ ້ ຶ ົ ົ ີ່ ຼ ຼ ່ ື
ັ ່ ົ ັ ້ ິ່ ່

ໍ ິ ຼົ່ ີ ້ ົ່ ົ ໍ່ ູ ້
ູ ້ ້ ໍ່ ່

ຜານ	AJCC,	EDD	ເຮດໃຫຜຊອກຫາວຽກໄດຄນຫາວຽກ	ແລະ	ການສາມະນາເພອສາງ
ຊວະປະຫວດທໃຊສະໝກເຂາວຽກ,	ເຕກນກການສາພາດ,	ຕະຫາດນດພບແຮງງານ	ແລະ	
ການອາງອງ,	ການຝກອບຮມ	ແລະ	ອນໆອກຫາຍ.	ຜຈາງງານສາມາດໃຊຊດລະບບຂອງ
ພວກເຮາເພອຊວຍໃນການຄດເລອກຜສະໝກສາລບຕາແໜງທເປດວາງ,	ຝກອບຮມ
ພະນກງານໃນປດຈບນ	ແລະ	ຈດຕະຫາດນດພບແຮງງານ	ແລະ	ການສາມະນາ.	ສາລບຂ
ມເພມເຕມ,	ໃຫຊອກຫາ	AJCC	ທໃກຄຽງທສດກບທານ	ໂດຍໃຊ	Office	Locator	ທາງ
ອອນລາຍ	(edd.ca.gov/Office_Locator).

່ ັ ້ ູ ້ ້ ົ້ ໍ ື່ ້
ີ ັ ີ່ ້ ັ ົ້ ັ ິ ໍ ຼ ັ ົ

້ ີ ຶ ົ ົ ື່ ີ ຼ ູ ້ ້ ້ ຸ ົ
ົ ື່ ່ ັ ື ູ ້ ັ ໍ ັ ໍ ່ ີ່ ີ ່ ຶ ົ ົ

ັ ັ ຸ ັ ັ ຼ ັ ົ ໍ ໍ ັ ໍ້
ູ ີ່ ີ ້ ີ່ ້ ີ່ ຸ ັ ່ ້

DE 2320/L (INTERNET)	 ໜ້າທີ	14	ຂອງ	19

https://edd.ca.gov/disability/
https://edd.ca.gov/Disability/Paid_Family_Leave.htm
https://edd.ca.gov/Office_Locator/
https://edd.ca.gov/disability/
https://edd.ca.gov/disability/
https://edd.ca.gov/Disability/Paid_Family_Leave.htm
https://edd.ca.gov/Disability/Paid_Family_Leave.htm
https://edd.ca.gov/Office_Locator/


CalJOBSSM

CalJOBS	ແມນແຫງຊວຍເຫອອອນລາຍຂອງລດຄາລຟເນຍເພອຊວຍໃຫຜຊອກຫາວຽກ	
ແລະ	ຜຈາງງານໄດນາໃຊການບລການແຮງງານຂອງ	EDD.	ລະບບດງກາວເຮດໃຫຜໃຊ
ຄນຫາວຽກຢາງງາຍດາຍ,	ສາງຊວະປະຫວດທໃຊສະໝກເຂາວຽກ,	ເຂາເຖງແຫງຊວຍເຫອ
ດານອາຊບ,	ຊອກຫາຜສະໝກທມຄນສມບດສາລບການຈາງງານ	ແລະ	ເກບກາຂມນ
ກຽວກບການສກສາ	ແລະ	ໂຄງການຝກອບຮມ.

່ ຼ ່ ່ ຼື ັ ິ ໍ ື່ ່ ້ ູ ້
ູ ້ ້ ້ ໍ ້ ໍ ິ ົ ັ່ ່ ັ ້ ູ ້ ້

ົ້ ່ ່ ້ ້ ີ ັ ີ່ ້ ັ ົ້ ົ້ ິ ຼ ່ ່ ຼື
້ ີ ູ ້ ັ ີ່ ີ ຸ ົ ັ ໍ ັ ້ ັ ໍ ໍ້ ູ
່ ັ ຶ ຶ ົ ົ

ຜຊອກຫາວຽກສາມາດ:ູ້

• ສາງຊວະປະຫວດທໃຊສະໝກເຂາວຽກ	ຫ	ອບໂຫດຊວະປະຫວດຫາຍສະບບ.

• ຄນຫາ	ແລະ	ສະໝກຕາແໜງວຽກທເປດ.

• ຕງຄາແຈງເຕອນສາລບຕາແໜງວຽກທເປດ.

• ເຮດການວໄຈກຽວກບຜຈາງງານ.

• ສາງຊວະປະຫວດການດເອງທຜຈາງງານສາມາດເຂາເບງໄດ.

້ ີ ັ ີ່ ້ ັ ົ້ ຼື ັ ຼ ີ ັ ຼ ັ

ົ້ ັ ໍ ່ ີ່ ີ

ັ້ ່ ້ ື ໍ ັ ໍ ່ ີ່ ີ

ັ ິ ່ ັ ູ ້ ້

້ ີ ັ ໍ ົ ີ່ ູ ້ ້ ົ້ ິ່ ້

ໝາຍເຫດ:	ການລງທະບຽນສາລບບນຊ	CalJOBS	ແລະ	ການຕດແປະຊວະປະຫວດໃນ
ຂການດການຮບສດສາລບຜອາງສດ	UI	ຫາຍຄນ.	ເພອລງທະບຽນ,	ໃຫໄປທ	CalJOBSSM 
(caljobs.ca.gov).

ົ ໍ ັ ັ ີ ິ ີ ັ
ໍ້ ໍ ົ ັ ິ ໍ ັ ູ ້ ້ ິ ຼ ົ ື່ ົ ້ ີ່

ໂຄງການບລການສພາຍນອກຂອງຜເຮດວຽກໃນຟາມທເປນຄນ
ອບພະຍບ ແລະ ຕາມລະດການ (MSFW)

ໍ ິ ◌ູ ່ ◌ູ້ ັ ◌ີ່ ັ ົ
ົ ົ ◌ູ
ໂຄງການບລການສພາຍນອກ	MSFW	ຊວຍຜເຮດວຽກໃນຟາມທບຄນເຄຍກບການ
ບລການທຖກສະໜອງໃຫທ	America’s	Job	Center	of	CaliforniaSM	ໄດຮບຂມນ
ກຽວກບຄວາມຊວຍເຫອໃນການຄນຫາວຽກ,	ການພດທະນາທກສະ,	ການອາງອງຫາການ
ບລການສະໜບສະໜນ,	ການປະກນການວາງງານ	ແລະ	ຄນພການ,	ຂມນກດໝາຍ
ແຮງງານກຽວກບສດຂອງຜເຮດວຽກໃນຟາມ	ແລະ	ຄມອາຊບ,	ໂດຍບເສຍຄາທງໝດ.

ໍ ິ ູ ່ ່ ູ ້ ັ ີ່ ໍ່ ຸ ້ ີ ັ
ໍ ິ ີ່ ື ້ ີ່ ້ ັ ໍ້ ູ
່ ັ ່ ຼື ົ້ ັ ັ ້ ີ
ໍ ິ ັ ູ ັ ່ ົ ິ ໍ້ ູ ົ

່ ັ ິ ູ ້ ັ ູ ່ ື ີ ໍ່ ່ ັ ົ

ການບລການສາລບທະຫານຜານເສກໍ ິ ໍ ັ ່ ິ
EDD	ໃຫຄວາມຊວຍເຫອແກທະຫານຜານເສກ	ເພອຊວຍໃຫພວກເຂາບນລເປາໝາຍ
ໃນການຈາງງານ	ແລະ	ການຝກອບຮມຂອງພວກເຂາ.	ການບລການປະກອບມຂມນ
ກຽວກບຕະຫາດແຮງງານ,	ການຖບລມະສດຕະຫອດ	24	ຊວໂມງຂອງທະຫານຜານເສກ
ໃນລາຍການວຽກທງໝດ,	ຄວາມຊວຍເຫອໃນການຄນຫາອາຊບທການດເອງ,	ຕະຫາດ
ນດພບແຮງງານ,	ການສາມະນາ,	ການຄດເລອກຜຈາງງານ	ແລະ	ແຫງຊວຍເຫອອນໆ.

້ ່ ຼື ່ ່ ິ ື່ ່ ້ ົ ັ ຸ ົ້
້ ຶ ົ ົ ົ ໍ ິ ີ ໍ້ ູ

່ ັ ຼ ື ູ ິ ິ ຼ ົ່ ່ ິ
ັ ົ ່ ຼື ົ້ ີ ີ່ ໍ ົ ຼ

ັ ົ ໍ ັ ື ູ ້ ້ ຼ ່ ່ ຼື ື່

ໂຄງການໂອກາດການຈາງງານຂອງໄວໜມ (YEOP)້ ຸ່
YEOP	ໃຫການບລການທພເສດເພອຊວຍໃຫໄວໜມ,	ທມອາຍ	15	ຫາ	25	ປ,	ບນລ
ເປາໝາຍດານການສກສາ	ແລະ	ດານວຊາຊບຂອງພວກເຂາ.	ການບລການປະກອບມການ
ໃຫຄາປກສາແບບເພອນ,	ການສງຕໃຫການບລການສະໜບສະໜນ,	ການສາມະນາ,	
ການສງຕໃນວຽກງານ	ແລະ	ຄວາມຊວຍເຫອໃນການຈດວາງ	ແລະ	ການສງຕໃຫການຝກ
ອບຮມ	ແລະ	ຄວາມພະຍາຍາມໃນການເຂາເຖງການບລການສພາຍນອກຂອງຊມຊນ.

້ ໍ ິ ີ່ ິ ື່ ່ ້ ຸ ່ ີ່ ີ ຸ ີ ັ ຸ
ົ້ ້ ຶ ້ ິ ີ ົ ໍ ິ ີ
້ ໍ ຶ ື່ ົ່ ໍ່ ້ ໍ ິ ັ ູ ໍ
ົ່ ໍ່ ່ ຼື ັ ົ່ ໍ່ ້ ຶ

ົ ົ ົ້ ິ ໍ ິ ູ ່ ຸ ົ

ສາລບຂມນເພມເຕມກຽວກບໂຄງກາ	ແລະ	ການບລການທລະບໄວຂາງເທງ,	ໃຫໄປທ	
Jobs	and	Training	ອອນລາຍ	(edd.ca.gov/Jobs_and_Training).
ໍ ັ ໍ້ ູ ີ່ ີ ່ ັ ໍ ິ ີ່ ຸ ້ ້ ິ ້ ີ່
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ຕາຕະລາງຜົນປະໂຫຍດການປະກັນການວ່າງງານ  
ສຳລັບການອ້າງສດໃໝ່ທ່ເລມຕົ້ນຈາກວັນທ 2 ມັງກອນ 2005 ຫ ຫັງຈາກນັ້ນ

ຈານວນຄາຈາງ	
ໃນໄຕມາດທສງທສດ

ຈານວນຜນ
ປະໂຫຍດ
ປະຈາອາທດ

$	 900.00	–	 948.99 $40
949.00	–	 974.99 41
975.00	–	 1,000.99 42

1,001.00	–	 1,026.99 43
1,027.00	–	 1,052.99 44
1,053.00	–	 1,078.99 45
1,079.00	–	 1,117.99 46
1,118.00	–	 1,143.99 47
1,144.00	–	 1,169.99 48
1,170.00	–	 1,195.99 49
1,196.00	–	 1,221.99 50
1,222.00	–	 1,247.99 51
1,248.00	–	 1,286.99 52
1,287.00	–	 1,312.99 53
1,313.00	–	 1,338.99 54
1,339.00	–	 1,364.99 55
1,365.00	–	 1,403.99 56
1,404.00	–	 1,429.99 57
1,430.00	–	 1,455.99 58
1,456.00	–	 1,494.99 59
1,495.00	–	 1,520.99 60
1,521.00	–	 1,546.99 61
1,547.00	–	 1,585.99 62
1,586.00	–	 1,611.99 63
1,612.00	–	 1,637.99 64
1,638.00	–	 1,676.99 65
1,677.00	–	 1,702.99 66
1,703.00	–	 1,741.99 67
1,742.00	–	 1,767.99 68
1,768.00	–	 1,806.99 69
1,807.00	–	 1,832.99 70
1,833.00	–	 1,846.00 71
1,846.01	–	 1,872.00 72
1,872.01	–	 1,898.00 73
1,898.01	–	 1,924.00 74
1,924.01	–	 1,950.00 75
1,950.01	–	 1,976.00 76
1,976.01	–	 2,002.00 77
2,002.01	–	 2,028.00 78
2,028.01	–	 2,054.00 79
2,054.01	–	 2,080.00 80
2,080.01	–	 2,106.00 81
2,106.01	–	 2,132.00 82
2,132.01	–	 2,158.00 83
2,158.01	–	 2,184.00 84
2,184.01	–	 2,210.00 85

ໍ ່ ້
ີ່ ູ ີ່ ຸ

ໍ ົ

ໍ ິ

	
	
	
	
	
	
	 	 	
	 	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	

ຈານວນຄາຈາງ	 
ໃນໄຕມາດທສງທສດ

ຈານວນຜນ
ປະໂຫຍດ
ປະຈາອາທດ

$	 2,210.01	– 2,236.00 $86
2,236.01	– 2,262.00 87
2,262.01	– 2,288.00 88
2,288.01	– 2,314.00 89
2,314.01	– 2,340.00 90
2,340.01	– 2,366.00 91
2,366.01	– 2,392.00 92
2,392.01	– 2,418.00 93
2,418.01	– 2,444.00 94
2,444.01	– 2,470.00 95
2,470.01	– 2,496.00 96
2,496.01	– 2,522.00 97
2,522.01	– 2,548.00 98
2,548.01	– 2,574.00 99
2,574.01	– 2,600.00 100
2,600.01	– 2,626.00 101
2,626.01	– 2,652.00 102
2,652.01	– 2,678.00 103
2,678.01	– 2,704.00 104
2,704.01	– 2,730.00 105
2,730.01	– 2,756.00 106
2,756.01	– 2,782.00 107
2,782.01	– 2,808.00 108
2,808.01	– 2,834.00 109
2,834.01	– 2,860.00 110
2,860.01	– 2,886.00 111
2,886.01	– 2,912.00 112
2,912.01	– 2,938.00 113
2,938.01	– 2,964.00 114
2,964.01	– 2,990.00 115
2,990.01	– 3,016.00 116
3,016.01	– 3,042.00 117
3,042.01	– 3,068.00 118
3,068.01	– 3,094.00 119
3,094.01	– 3,120.00 120
3,120.01	– 3,146.00 121
3,146.01	– 3,172.00 122
3,172.01	– 3,198.00 123
3,198.01	– 3,224.00 124
3,224.01	– 3,250.00 125
3,250.01	– 3,276.00 126
3,276.01	– 3,302.00 127
3,302.01	– 3,328.00 128
3,328.01	– 3,354.00 129
3,354.01	– 3,380.00 130
3,380.01	– 3,406.00 131

ໍ ່ ້
ີ່ ູ ີ່ ຸ

ໍ ົ

ໍ ິ

		
	 		
	 	 	
	 		
	 		
	 		
	 		
	 	 	
	 	 	
	 	 	
	 	 	
	 		
	 		
	 		
	 		
	 		
	 	 	
	 	 	
	 		
	 	 	
	 	 	
	 		
	 		
	 		
	 		
	 	 	
	 		
	 		
	 	 	
	 	 	
	 	 	
	 		
	 		
	 	 	
	 	 	
	 		
	 	 	
	 		
	 	 	
	 	 	
	 		
	 	 	
	 		
	 		
	 	 	
	 	 	

ຈານວນຄາຈາງ	 
ໃນໄຕມາດທສງທສດ

ຈານວນຜນ
ປະໂຫຍດ
ປະຈາອາທດ

$	 3,406.01	–	 3,432.00 $132
3,432.01	–	 3,458.00 133
3,458.01	–	 3,484.00 134
3,484.01	–	 3,510.00 135
3,510.01	–	 3,536.00 136
3,536.01	–	 3,562.00 137
3,562.01	–	 3,588.00 138
3,588.01	–	 3,614.00 139
3,614.01	–	 3,640.00 140
3,640.01	–	 3,666.00 141
3,666.01	–	 3,692.00 142
3,692.01	–	 3,718.00 143
3,718.01	–	 3,744.00 144
3,744.01	–	 3,770.00 145
3,770.01	–	 3,796.00 146
3,796.01	–	 3,822.00 147
3,822.01	–	 3,848.00 148
3,848.01	–	 3,874.00 149
3,874.01	–	 3,900.00 150
3,900.01	–	 3,926.00 151
3,926.01	–	 3,952.00 152
3,952.01	–	 3,978.00 153
3,978.01	–	 4,004.00 154
4,004.01	–	 4,030.00 155
4,030.01	–	 4,056.00 156
4,056.01	–	 4,082.00 157
4,082.01	–	 4,108.00 158
4,108.01	–	 4,134.00 159
4,134.01	–	 4,160.00 160
4,160.01	–	 4,186.00 161
4,186.01	–	 4,212.00 162
4,212.01	–	 4,238.00 163
4,238.01	–	 	4,264.00 164
4,264.01	–	 4,290.00 165
4,290.01	–	 4,316.00 166
4,316.01	–	 4,342.00 167
4,342.01	–	 4,368.00 168
4,368.01	–	 4,394.00 169
4,394.01	–	 4,420.00 170
4,420.01	–	 4,446.00 171
4,446.01	–	 4,472.00 172
4,472.01	–	 4,498.00 173
4,498.01	–	 4,524.00 174
4,524.01	–	 4,550.00 175
4,550.01	–	 4,576.00 176
4,576.01	–	 4,602.00 177

ໍ ່ ້
ີ່ ູ ີ່ ຸ

ໍ ົ

ໍ ິ

	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	

ິ ◌ີ ◌ີ່ ◌ີ ຼ◌ື ຼ
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ຈານວນຄາຈາງ	 
ໃນໄຕມາດທສງທສດ

ຈານວນຜນ
ປະໂຫຍດ
ປະຈາອາທດ

$	 4,602.01	–	 4,628.00 $178
4,628.01	–	 4,654.00 179
4,654.01	–	 4,680.00 180
4,680.01	–	 4,706.00 181
4,706.01	–	 4,732.00 182
4,732.01	–	 4,758.00 183
4,758.01	–	 4,784.00 184
4,784.01	–	 4,810.00 185
4,810.01	–	 4,836.00 186
4,836.01	–	 4,862.00 187
4,862.01	–	 4,888.00 188
4,888.01	–	 4,914.00 189
4,914.01	–	 4,940.00 190
4,940.01	–	 4,966.00 191
4,966.01	–	 4,992.00 192
4,992.01	–	 5,018.00 193
5,018.01	–	 5,044.00 194
5,044.01	–	 5,070.00 195
5,070.01	–	 5,096.00 196
5,096.01	–	 5,122.00 197
5,122.01	–	 5,148.00 198
5,148.01	–	 5,174.00 199
5,174.01	–	 5,200.00 200
5,200.01	–	 5,226.00 201
5,226.01	–	 5,252.00 202
5,252.01	–	 5,278.00 203
5,278.01	–	 5,304.00 204
5,304.01	–	 5,330.00 205
5,330.01	–	 5,356.00 206
5,356.01	–	 5,382.00 207
5,382.01	–	 5,408.00 208
5,408.01	–	 5,434.00 209
5,434.01	–	 5,460.00 210
5,460.01	–	 5,486.00 211
5,486.01	–	 5,512.00 212
5,512.01	–	 5,538.00 213
5,538.01	–	 5,564.00 214
5,564.01	–	 5,590.00 215
5,590.01	–	 5,616.00 216
5,616.01	–	 5,642.00 217
5,642.01	–	 5,668.00 218
5,668.01	–	 5,694.00 219
5,694.01	–	 5,720.00 220
5,720.01	–	 5,746.00 221
5,746.01	–	 5,772.00 222
5,772.01	–	 5,798.00 223

ໍ ່ ້
ີ່ ູ ີ່ ຸ

ໍ ົ

ໍ ິ

	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	

ຈານວນຄາຈາງ	 
ໃນໄຕມາດທສງທສດ

ຈານວນຜນ
ປະໂຫຍດ
ປະຈາອາທດ

$	 5,798.01	–	 5,824.00 $224
5,824.01	–	 5,850.00 225
5,850.01	–	 5,876.00 226
5,876.01	–	 5,902.00 227
5,902.01	–	 5,928.00 228
5,928.01	–	 5,954.00 229
5,954.01	–	 5,980.00 230
5,980.01	–	 6,006.00 231
6,006.01	–	 6,032.00 232
6,032.01	–	 6,058.00 233
6,058.01	–	 6,084.00 234
6,084.01	–	 6,110.00 235
6,110.01	–	 6,136.00 236
6,136.01	–	 6,162.00 237
6,162.01	–	 6,188.00 238
6,188.01	–	 6,214.00 239
6,214.01	–	 6,240.00 240
6,240.01	–	 6,266.00 241
6,266.01	–	 6,292.00 242
6,292.01	–	 6,318.00 243
6,318.01	–	 6,344.00 244
6,344.01	–	 6,370.00 245
6,370.01	–	 6,396.00 246
6,396.01	–	 6,422.00 247
6,422.01	–	 6,448.00 248
6,448.01	–	 6,474.00 249
6,474.01	–	 6,500.00 250
6,500.01	–	 6,526.00 251
6,526.01	–	 6,552.00 252
6,552.01	–	 6,578.00 253
6,578.01	–	 6,604.00 254
6,604.01	–	 6,630.00 255
6,630.01	–	 6,656.00 256
6,656.01	–	 6,682.00 257
6,682.01	–	 6,708.00 258
6,708.01	–	 6,734.00 259
6,734.01	–	 6,760.00 260
6,760.01	–	 6,786.00 261
6,786.01	–	 6,812.00 262
6,812.01	–	 6,838.00 263
6,838.01	–	 6,864.00 264
6,864.01	–	 6,890.00 265
6,890.01	–	 6,916.00 266
6,916.01	–	 6,942.00 267
6,942.01	–	 6,968.00 268
6,968.01	–	 6,994.00 269

ໍ ່ ້
ີ່ ູ ີ່ ຸ

ໍ ົ

ໍ ິ

	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	

ຈານວນຄາຈາງ	 
ໃນໄຕມາດທສງທສດ

ຈານວນຜນ
ປະໂຫຍດ
ປະຈາອາທດ

$	 6,994.01	–	 7,020.00 $270
7,020.01	–	 7,046.00 271
7,046.01	–	 7,072.00 272
7,072.01	–	 7,098.00 273
7,098.01	–	 7,124.00 274
7,124.01	–	 7,150.00 275
7,150.01	–	 7,176.00 276
7,176.01	–	 7,202.00 277
7,202.01	–	 7,228.00 278
7,228.01	–	 7,254.00 279
7,254.01	–	 7,280.00 280
7,280.01	–	 7,306.00 281
7,306.01	–	 7,332.00 282
7,332.01	–	 7,358.00 283
7,358.01	–	 7,384.00 284
7,384.01	–	 7,410.00 285
7,410.01	–	 7,436.00 286
7,436.01	–	 7,462.00 287
7,462.01	–	 7,488.00 288
7,488.01	–	 7,514.00 289
7,514.01	–	 7,540.00 290
7,540.01	–	 7,566.00 291
7,566.01	–	 7,592.00 292
7,592.01	–	 7,618.00 293
7,618.01	–	 7,644.00 294
7,644.01	–	 7,670.00 295
7,670.01	–	 7,696.00 296
7,696.01	–	 7,722.00 297
7,722.01	–	 7,748.00 298
7,748.01	–	 7,774.00 299
7,774.01	–	 7,800.00 300
7,800.01	–	 7,826.00 301
7,826.01	–	 7,852.00 302
7,852.01	–	 7,878.00 303
7,878.01	–	 7,904.00 304
7,904.01	–	 7,930.00 305
7,930.01	–	 7,956.00 306
7,956.01	–	 7,982.00 307
7,982.01	–	 8,008.00 308
8,008.01	–	 8,034.00 309
8,034.01	–	 8,060.00 310
8,060.01	–	 8,086.00 311
8,086.01	–	 8,112.00 312
8,112.01	–	 8,138.00 313
8,138.01	–	 8,164.00 314
8,164.01	–	 8,190.00 315

ໍ ່ ້
ີ່ ູ ີ່ ຸ

ໍ ົ

ໍ ິ
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ຈານວນຄາຈາງ	 
ໃນໄຕມາດທສງທສດ

ຈານວນຜນ
ປະໂຫຍດ
ປະຈາອາທດ

$	 8,190.01	–	 8,216.00 $316
8,216.01	–	 8,242.00 317
8,242.01	–	 8,268.00 318
8,268.01	–	 8,294.00 319
8,294.01	–	 8,320.00 320
8,320.01	–	 8,346.00 321
8,346.01	–	 8,372.00 322
8,372.01	–	 8,398.00 323
8,398.01	–	 8,424.00 324
8,424.01	–	 8,450.00 325
8,450.01	–	 8,476.00 326
8,476.01	–	 8,502.00 327
8,502.01	–	 8,528.00 328
8,528.01	–	 8,554.00 329
8,554.01	–	 8,580.00 330
8,580.01	–	 8,606.00 331
8,606.01	–	 8,632.00 332
8,632.01	–	 8,658.00 333
8,658.01	–	 8,684.00 334
8,684.01	–	 8,710.00 335
8,710.01	–	 8,736.00 336
8,736.01	–	 8,762.00 337
8,762.01	–	 8,788.00 338
8,788.01	–	 8,814.00 339
8,814.01	–	 8,840.00 340
8,840.01	–	 8,866.00 341
8,866.01	–	 8,892.00 342
8,892.01	–	 8,918.00 343
8,918.01	–	 8,944.00 344
8,944.01	–	 8,970.00 345
8,970.01	–	 8,996.00 346
8,996.01	–	 9,022.00 347
9,022.01	–	 9,048.00 348
9,048.01	–	 9,074.00 349
9,074.01	–	 9,100.00 350
9,100.01	–	 9,126.00 351
9,126.01	–	 9,152.00 352
9,152.01	–	 9,178.00 353
9,178.01	–	 9,204.00 354
9,204.01	–	 9,230.00 355
9,230.01	–	 9,256.00 356
9,256.01	–	 9,282.00 357
9,282.01	–	 9,308.00 358
9,308.01	–	 9,334.00 359
9,334.01	–	 9,360.00 360
9,360.01	–	 9,386.00 361

ໍ ່ ້
ີ່ ູ ີ່ ຸ

ໍ ົ

ໍ ິ

	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	

ຈານວນຄາຈາງ	 
ໃນໄຕມາດທສງທສດ

ຈານວນຜນ
ປະໂຫຍດ
ປະຈາອາທດ

$	 9,386.01	–	 9,412.00 $362
9,412.01	–	 9,438.00 363
9,438.01	–	 9,464.00 364
9,464.01	–	 9,490.00 365
9,490.01	–	 9,516.00 366
9,516.01	–	 9,542.00 367
9,542.01	–	 9,568.00 368
9,568.01	–	 9,594.00 369
9,594.01	–	 9,620.00 370
9,620.01	–	 9,646.00 371
9,646.01	–	 9,672.00 372
9,672.01	–	 9,698.00 373
9,698.01	–	 9,724.00 374
9,724.01	–	 9,750.00 375
9,750.01	–	 9,776.00 376
9,776.01	–	 9,802.00 377
9,802.01	–	 9,828.00 378
9,828.01	–	 9,854.00 379
9,854.01	–	 9,880.00 380
9,880.01	–	 9,906.00 381
9,906.01	–	 9,932.00 382
9,932.01	–	 9,958.00 383
9,958.01	–	 9,984.00 384
9,984.01	–	 10,010.00 385
10,010.01	–	 10,036.00 386
10,036.01	–	 10,062.00 387
10,062.01	–	 10,088.00 388
10,088.01	–	 10,114.00 389
10,114.01	–	 10,140.00 390
10,140.01	–	 10,166.00 391
10,166.01	–	 10,192.00 392
10,192.01	–	 10,218.00 393
10,218.01	–	 10,244.00 394
10,244.01	–	 10,270.00 395
10,270.01	–	 10,296.00 396
10,296.01	–	 10,322.00 397
10,322.01	–	 10,348.00 398
10,348.01	–	 10,374.00 399
10,374.01	–	 10,400.00 400
10,400.01	–	 10,426.00 401
10,426.01	–	 10,452.00 402
10,452.01	–	 10,478.00 403
10,478.01	–	 10,504.00 404
10,504.01	–	 10,530.00 405
10,530.01	–	 10,556.00 406
10,556.01	–	 10,582.00 407

ໍ ່ ້
ີ່ ູ ີ່ ຸ

ໍ ົ

ໍ ິ

	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	
	 	

ຈານວນຄາຈາງ	 
ໃນໄຕມາດທສງທສດ

ຈານວນຜນ
ປະໂຫຍດ
ປະຈາອາທດ

$10,582.01	–		10,608.00 $408
10,608.01	– 	10,634.00 409
10,634.01	– 	10,660.00 410
10,660.01	– 	10,686.00 411
10,686.01	– 	10,712.00 412
10,712.01	– 10,738.00 413
10,738.01	– 	10,764.00 414
10,764.01	– 	10,790.00 415
10,790.01	– 	10,816.00 416
10,816.01	– 	10,842.00 417
10,842.01	– 	10,868.00 418
10,868.01	– 	10,894.00 419
10,894.01	– 	10,920.00 420
10,920.01	– 	10,946.00 421
10,946.01	– 	10,972.00 422
10,972.01	– 	10,998.00 423
10,998.01	– 	11,024.00 424
11,024.01	– 	11,050.00 425
11,050.01	– 	11,076.00 426
11,076.01	– 	11,102.00 427
11,102.01	– 	11,128.00 428
11,128.01	– 	11,154.00 429
11,154.01	– 	11,180.00 430
11,180.01	– 	11,206.00 431
11,206.01	– 	11,232.00 432
11,232.01	– 	11,258.00 433
11,258.01	– 	11,284.00 434
11,284.01	– 	11,310.00 435
11,310.01	– 	11,336.00 436
11,336.01	– 	11,362.00 437
11,362.01	– 	11,388.00 438
11,388.01	– 	11,414.00 439
11,414.01	– 	11,440.00 440
11,440.01	– 	11,466.00 441
11,466.01	– 	11,492.00 442
11,492.01	– 	11,518.00 443
11,518.01	– 	11,544.00 444
11,544.01	– 	11,570.00 445
11,570.01	– 	11,596.00 446
11,596.01	– 	11,622.00 447
11,622.01	– 	11,648.00 448
11,648.01	– 11,674.00 449
11,674.01	–	 ແລະ	ຫຼາຍກວ່າ 450

ໍ ່ ້
ີ່ ູ ີ່ ຸ

ໍ ົ

ໍ ິ
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ວທການຂຄວາມຊວຍເຫອິ ◌ີ ໍ ່ ຼ◌ື
ອອນລາຍ
• ເພອຮຽນຮເພມເຕມກຽວກບການບລການ	ແລະ	ໂຄງການຂອງ	EDD,	ໃຫໄປທ	EDD 
ທາງອອນລາຍ	(edd.ca.gov).

• ເພອຖາມຄາຖາມກບພວກເຮາ,	ເຂາເຖງ	UI	Online	ຫ	ບນຊ	SDI	ຂອງທານ,	ໃຫໄປທ	
Ask	EDD	(askedd.edd.ca.gov).

• ເພອຄນຫາ	AJCC	ທໃກຄຽງທສດກບທານ,	ໃຫໄປທ	Office	Locator	ທາງອອນລາຍ	
(edd.ca.gov/Office_Locator).

ື່ ູ ້ ີ່ ີ ່ ັ ໍ ິ ້ ີ່

ື່ ໍ ັ ົ ົ້ ິ ຼື ັ ີ ່ ້ ີ່

ື່ ົ້ ີ່ ້ ີ່ ຸ ັ ່ ້ ີ່

ໂທລະສບັ
ໝາຍເລກໂທລະສບທງໝດຂອງພວກເຮາແມນສາມາດໂທຟຣ.	ສາລບສາຍໂທສງຕ,	ໃຫ
ລະບໜງໃນໝາຍເລກດງຕໄປນແກພະນກງານຮບໂທລະສບ.

ັ ັ ົ ົ ່ ີ ໍ ັ ົ່ ໍ່ ້
ຸ ຶ່ ັ່ ໍ່ ີ້ ່ ັ ັ ັ

ການປະກນການວາງງານັ ່
ພະນກງານຂອງ	EDD	ແມນພອມໃຫບລການໃນວນຈນຮອດວນສກ	ໃນລະຫວາງເວລາ	8	
ໂມງເຊາ	ແລະ	12	ໂມງສວາຍ	(ເຂດເວລາປາຊຟກ),	ນອກຈາກໃນມພກຂອງລດ.

ັ ່ ້ ້ ໍ ິ ັ ັ ັ ຸ ່
ົ້ ີ ິ ື້ ັ ັ
ພາສາອງກດ	 1-800-300-5616
ພາສາແອດສະປາຍໂຍນ	1-800-326-8937
ພາສາຈນກວາງຕງ	 1-800-547-3506
ພາສາຈນແມນດາຣນ	 1-866-303-0706
ພາສາຫວຽດ	 1-800-547-2058
TTY	 1-800-815-9387

ັ ິ
ັ

ີ ຸ ້
ີ ິ

ການປະກນຄນພການັ ົ ິ
ພະນກງານຂອງ	EDD	ແມນພອມໃຫບລການໃນວນຈນຮອດວນສກ	ໃນລະຫວາງເວລາ	8	
ໂມງເຊາ	ແລະ	5	ໂມງແລງ	(ເຂດເວລາປາຊຟກ),	ນອກຈາກໃນມພກຂອງລດ.

ັ ່ ້ ້ ໍ ິ ັ ັ ັ ຸ ່
ົ້ ີ ິ ື້ ັ ັ
ພາສາອງກດ	 1-800-480-3287
ພາສາແອດສະປາຍໂຍນ	1-866-658-8846
TTY	 1-800-563-2441

ັ ິ
ັ

ການລາພກວຽກດວຍເຫດຜນທາງຄອບຄວແຕຍງໄດຮບຄາຈາງ
ພະນກງານຂອງ	EDD	ແມນພອມໃຫບລການໃນວນຈນຮອດວນສກ	ໃນລະຫວາງເວລາ	8	
ໂມງເຊາ	ແລະ	5	ໂມງແລງ	(ເຂດເວລາປາຊຟກ),	ນອກຈາກໃນມພກຂອງລດ.

ັ ້ ົ ົ ່ ັ ້ ັ ່ ້
ັ ່ ້ ້ ໍ ິ ັ ັ ັ ຸ ່
ົ້ ີ ິ ື້ ັ ັ
ພາສາອງກດ	 1-877-238-4373
ພາສາແອດສະປາຍໂຍນ	1-877-379-3819
ພາສາອາເມນ	 1-866-627-1567
ພາສາຈນກວາງຕງ	 1-866-692-5595
ພາສາພນຈາບ	 1-866-627-1568
ພາສາຕາກາລອກ	 1-866-627-1569
ພາສາຫວຽດ	 1-866-692-5596
TTY	 1-800-445-1312

ັ ິ
ັ

ີ
ີ ຸ ້
ັ

ັ
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ື ູ ້ ້ ີ່ ົ່ ັ ່ ຼື ໍ ິ ີ ່ ີ ້ ື່
ີ ້ ໍ ້ ່ ຸ ົ ີ່ ິ

ໍ້ ິ ້ ່ ື ັ ັ ້ ັ ັ ໍ ັ ີ່ ົ່ ່
່ ີ ັ ິ

ລດຄາລຟເນຍັ ິ ໍ

ນະໂຍບາຍການພດທະນາແຮງງານ ແລະ ກາລງແຮງັ ໍ ັ

ກມພດທະນາການຈາງງານົ ັ ້

ສື່ສິ່ງພິມ	For	Your	Benefit:	California’s	Programs	for	the	Unemployed  
(DE	2320)	ນແມນສາມາດເບງ,	ສງພມ	ແລະ	ສງຊໄດທາງອອນລາຍ	ໂດຍໄປທ	

Online	Forms	and	Publications (forms.edd.ca.gov/forms).

EDD	ຄຜຈາງງານ/ໂຄງການໂອກາດທເທາທຽມກນ.	ຄວາມຊວຍເຫອ	ແລະ	ການບລການເສມແມນມໃຫເມອ
ມການຮອງຂໃຫແກບກຄນທພການ.	

ຂຄວາມປະຕເສດ:	ຖາທານເລອກການຮບແບບຟອມເປນເຈຍ,	ມນຍງຈາເປນທ	EDD	ຈະສງເອກະສານບາງຢາງ
ຜານໄປສະນຂອງສະຫະລດອາເມຣກາ.

ີ້ ່ ິ່ ັ່ ິ ັ່ ື້ ້ ີ່

DE 2320/L (ອິນເຕ◌ີເນັດ)	 ຫຼັງປົກ
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